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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

FACULTAD Y/O UNIDAD ACADEMICA:

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO

PROGRAMA EDUCATIVO: LICENCIADO EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
DATOS GENERALES:
ASIGNATURA: ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION NUCLEO DE FORMACION: NFD PERIODO ESCOLAR: [ 42
CLAVE: HTC HTI: TH: TC: MATERIA ANTECEDENTE MATERIA CONSECUENTE TIPO:
ini: io OBLIGATORIA ( X OPTATIVA
G.5A35.190.05-05 5 0 5 5 Adminis tﬁiﬁgﬁﬁ’?ewms Administracion Financiera (x) 0

CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA EN EL

PERFIL DE EGRESO INSTITUCIONAL

Conocimientos bdsicos generales y especificos de la profesion.
Habilidades para la gestion y aplicacion del conocimiento profesional.
Capacidad para trabajar con grupos interdisciplinares diferentes.

ATRIBUTOS DEL PERFIL DE EGRESO

Evaluar las perspectivas comerciales y de negocios.
Detectar, analizar y aprovechar oportunidades de negocios.
Proactivo, innovador y tomador de decisiones en su dmbito laboral.

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO

Aplica técnicas y herramientas de la administracion de la produccion en las empresas nacionales e internacionales para la optimizacion de los recursos y la toma de

GENERAL DE LA UEA decisiones con un criterio de andlisis y de investigacion.
ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LA UEA INSTRUMENTOS DE
ATRIBUTOS . . ~ . L p
Estrategias Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION
Conocimientos/ Competencias 1.  Encuadre Apertura:
Cognitivas Aprendizaje colaborativo 1. Escribir sobre.... 1.Lista de cotejo
Conoce la Introduccién a los Sistemas 2. Proporcionar textos y bases de datos Desarrollo: 2.Auto evaluacion
« de Produccién Aprendizaje basado en académicos para la lectura, andlisis y 2. Contribuir en la construccién del 3.Co evaluacion
ui Conoce la Localizacion del Sistema problemas construccion de conceptos. encuadre. 4. Rubrica
g productivo y v Distribucion 3.Realizar lectura de textos y lectura 5. Guia de observacion
Conoce el Disefio del Trabajo Conoce Mapas conceptuales 3. Establecer lineamientos para la comentada y Analizar textos 6. Diario de clase
la Gestion de Recursos elaboracién de mapas, resimenes.
Conoce La Direccidn de la Produccion. Aprendizaje basado en 4. Elaborar mapas conceptuales y
Conoce el Control de operaciones. proyectos 4.  Establecer lineamientos para restimenes.
Habilidades/ Competencias investigaciones.
Instrumentales y aptitudinales Cuadro de doble entrada o 5.Elaborar cuadro de doble entrada
Identifica y soluciona problemas cuadro comparativo 5. Dirigir la construccién que el alumno
e referentes a sistemas productivos hace en cada etapa de la 6.Investigar en fuentes documentales
) & | relacionados con los indicadores de administracion de la produccion y/o digitales
v T | productividad y/o con el disefio,
proceso del producto. 6.  Supervisar el trabajo en equipo. 7. Desarrollar andlisis de textos.
Elaborar proyectos de localizacion y
distribucion de planta, conociendo sus 7. Establecer lineamientos para el 8..Desarrollar Casos prdcticos
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Interpretar el plan maestro de
produccion para asegurar el
cumplimiento de la

produccion requerida para satisfacer
la demanda.

Aplicar los principios de administracion
de recursos materiales para su
optimizacion y disminucion de costos.
Conocer y aplicar los métodos de
manejo de inventarios.

Conocer acerca de las tendencias
modernas de la administracion de
recursos materiales.

Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad)

SABER

SER

Actitudes y valores/ Competencias
interpersonales y actitudinales
Capacidad critica y autocritica.
Trabajo en equipo.

Habilidades interpersonales.
Capacidad de comunicarse con
profesionales de otras dreas.
Apreciacion de la diversidad y
multiculturalidad.

Habilidad para trabajar en un
ambiente laboral.

Compromiso ético.

10.

11.

desarrollo de casos prdcticos.

Establecer lineamientos para el
desarrollo del proyecto de empresa.

Dirigir la construccion de normas de
convivencia

Elaborar formatos de autoevaluacion y
coevaluacion

Dirigir los trabajos colaborativos

9. Elaborar proyecto de empresa de
acuerdo a los lineamientos de la
administracion de la produccion.

10. Redactar sus compromisos en el
aula.

Cierre:

11.Estrategia Resumo yo, resumes tu
12. Participar en la autoevaluacion y
coevaluacion.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UEA

PRODUCTO INTEGRADOR DE LA UEA

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Proyecto

10

Competente

Entregado en tiempo y forma.

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados.

Uso correcto del lenguaje escrito.

Calidad en la presentacion del proyecto.
Aplicacion correcta de las etapas y principios de la administracion de la produccion:

- Direccién

-Sistemas de produccion y distribucion.

-Disefio del trabajo
-Gestion de recursos humanos
-Control de operaciones

Congruencia en la presentacion de la informacion.
Se logré el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparieros siguiendo los roles del equipo.
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Satisfactorio

Entregado en tiempo y forma en un 90%.

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados.

Uso correcto del lenguaje escrito.

Calidad en la presentacion del proyecto.

Aplicacidn correcta de las etapas y principios de la administracion de la produccion:
- Direccion

-Sistemas de produccion y distribucion.

-Disefio del trabajo

-Gestion de recursos humanos

-Control de operaciones

Congruencia en la presentacion de la informacion.

Se logré el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparieros siguiendo los roles del equipo.

Suficiente

Entregado en tiempo y forma en un 80%.

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados.

Uso correcto del lenguaje escrito.

Calidad en la presentacion del proyecto.

Aplicacion correcta de las etapas y principios de la administracion de la produccion:
- Direccion

-Sistemas de produccion y distribucion.

-Disefio del trabajo

-Gestion de recursos humanos

-Control de operaciones

Congruencia en la presentacion de la informacion.

Se logré el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparieros siguiendo los roles del equipo.

Basico

Entregado en tiempo y forma en un 70%.

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados.

Uso correcto del lenguaje escrito.

Calidad en la presentacion del proyecto.

Aplicacion correcta de las etapas y principios de la administracion de la produccion:
- Direccion

-Sistemas de produccion y distribucion.

-Disefio del trabajo

-Gestion de recursos humanos

-Control de operaciones

Congruencia en la presentacion de la informacion.

Se logrd el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparieros siguiendo los roles del equipo.

Elemental

Entregado en tiempo y forma en un 60%.

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados.

Uso correcto del lenguaje escrito.

Calidad en la presentacion del proyecto.

Aplicacidn correcta de las etapas y principios de la administracion de la produccion:
- Direccion
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-Sistemas de produccion y distribucion.

-Disefio del trabajo

-Gestion de recursos humanos

-Control de operaciones

Congruencia en la presentacion de la informacion.

Se logrd el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus compafieros siguiendo los roles del equipo.

Aun no
competente

Entregado en tiempo y forma en un 50%.

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados.

Uso correcto del lenguaje escrito.

Calidad en la presentacion del proyecto.

Aplicacion correcta de las etapas y principios de la administracion de la produccion:
- Direccion

-Sistemas de produccion y distribucion.

-Disefio del trabajo

-Gestion de recursos humanos

-Control de operaciones

Congruencia en la presentacion de la informacion.

Se logré el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparieros siguiendo los roles del equipo.

PERFIL DOCENTE

EXPERTISE

SABER SABER HACER SABER SER

Ingeniero Industrial o afines.

Experiencia laboral en Administracion de la
Produccion: compras, ventas, recursos humanos,
produccion, etc. (2 afios).

Promotor de los valores institucionales y de la
formacion integral del alumno.

Proactivo con iniciativa y Liderazgo

Empdtico

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR
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SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

FACULTAD Y/O UNIDAD ACADEMICA:

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO

PROGRAMA EDUCATIVO:

LICENCIADO EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

NUMERO Y NOMBRE

. Introduccion a los Sistemas de Produccion

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

Analiza los conceptos bdsicos de los sistemas de produccion para su seleccion y aplicacién en las organizaciones.

relacion con otras dreas de la
empresa.

1.5 Disefio del producto y seleccion de
su proceso: Proceso manual,
proceso semi-automdtico, proceso
automatizado.

1.6 Disefio del servicio.

1.7 Creatividad e innovacion en
productos y servicios.

3. Establecer lineamientos
para la elaboracion de
mapas, resimenes.

4.  Realizar una linea del
tiempo de la evolucion
de los sistemas de
produccion

5. Elaborar un cuadro de

4. Supervisar el trabajo en
doble entrada

equipo.
comparando los
5. Dirigir la construccion de sis temas. ’de
produccion.

normas de convivencia i
6.  Realizar un mapa

mental del disefio del
producto.

7. Elaborar un mapa
conceptual del disefio
del producto y del
servicio.

6.  Dirigir los trabajos
colaborativos

Cierre:
8. Reflexion grupal.

TIEMPO/DURACION 5 Horas
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS " ES_T_RATEGIAS DI?ACTICAS — — INSTRUMENT(,)S 22 RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION

1.1 Antecedentes histéricos de Apertura:
administracion de los sistemas de 1.  Mapa mental 1. Encuadre 1. Lluvia de ideas 1. Lista de cotejo 1. Libro
produccion 2. Aprendizaje 2. Proporcionar textos y Desarrollo:

1.2 Conceptos de los sistemas de colaborativo bases de datos 2. Contribuir en la 2. Rubrica 2. Computadora
produccién: De Bienes y de 3. Mapa académicos para la construccion del .
Servicios conceptual lectura, andiisis y encuadre. 3. Guiade 3. Cafion

1.3 Clasificacion de los sistemas de construccion de 3. Realizar lectura de observacion
produccién: Producto tnico, por conceptos textos y lectura 4. Cuaderno
lote, continua ptos. comentada y Analizar 4.  Diario de clase

1.4 La gerencia de producto y su textos 5. Internet

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR R-OP-01-06-16 34) 3181800
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EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O NIVELES DE DOMINIO

MODULO CRITERIOS DE DESEMPENO

Caso, identificando sistemas de produccion, Entrega en tiempo y Forma

disefio del producto o servicio Aplicacién de lo aprendido en situaciones y hechos reales.
Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados
Congruencia en la presentacion de la informacion
Caso:

10 COMPETENTE -Identifica el tipo de sistema.

-Andlisis de la relacion entre diferentes dreas.
-Disefio del producto o servicio.

-Creatividad e innovacion en el producto

Uso correcto del lenguaje (redaccién, ortografia)
Respeta la participacion de sus comparieros.

Entrega en tiempo y Forma en un 90%.

Aplicacion de lo aprendido en situaciones y hechos reales.
Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados
Congruencia en la presentacion de la informacion
Caso:

9 SATISFACTORIO -Identifica el tipo de sistema.

-Andlisis de la relacién entre diferentes dreas.
-Disefio del producto o servicio.

-Creatividad e innovacion en el producto

Uso correcto del lenguaje (redaccion, ortografia)
Respeta la participacion de sus comparieros.

Entrega en tiempo y Forma en un 80%.

Aplicacion de lo aprendido en situaciones y hechos reales.
Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados
Congruencia en la presentacion de la informacion
Caso:

8 SUFICIENTE -Identifica el tipo de sistema.

-Andlisis de la relacion entre diferentes dreas.
-Disefio del producto o servicio.

-Creatividad e innovacion en el producto

Uso correcto del lenguaje (redaccion, ortografia)
Respeta la participacion de sus comparieros.

Entrega en tiempo y Forma en un 70%.

Aplicacién de lo aprendido en situaciones y hechos reales.
Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados
Congruencia en la presentacion de la informacion

Caso:

-Identifica el tipo de sistema.

7 BASICO

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR R-OP-01-06-16 34) 3181800
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-Andlisis de la relacién entre diferentes dreas.
-Disefio del producto o servicio.

-Creatividad e innovacion en el producto

Uso correcto del lenguaje (redaccidn, ortografia)
Respeta la participacion de sus comparieros.

Entrega en tiempo y Forma en un 60%.

Aplicacién de lo aprendido en situaciones y hechos reales.
Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados
Congruencia en la presentacion de la informacion
Caso:

6 ELEMENTAL -Identifica el tipo de sistema.

-Andlisis de la relacion entre diferentes dreas.
-Disefio del producto o servicio.

-Creatividad e innovacion en el producto

Uso correcto del lenguaje (redaccién, ortografia)
Respeta la participacion de sus comparieros.

Entrega en tiempo y Forma en un 50%.
Aplicacién de lo aprendido en situaciones y hechos reales.
Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados
Congruencia en la presentacion de la informacion
AUN NO caso: .
5 COMPETENTE -Identifica el tipo de sistema.

-Andlisis de la relacion entre diferentes dreas.
-Disefio del producto o servicio.
-Creatividad e innovacion en el producto
Uso correcto del lenguaje (redaccion, ortografia)
Respeta la participacion de sus comparieros.

.
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SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE

Il Localizacién del Sistema productivo y Distribucion

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

Aplica los métodos de localizacion y distribucion de planta para la toma de decisiones en beneficio de la empresa.

2.3 Métodos de localizacion de planta.

2.3.1 Planeacion de localizacion de
instalaciones

2.3.2 Impacto tecnoldgico, econémico y
humano de los proyectos de
sistemas.

2.3.3 Planeacion de la distribucion de
instalaciones.

industrias que existen
en la region,
identificando su
localizacion.

4.  Desarrollar un caso
prdctico

5. Andlisis de una visita a
una empresa de su
localidad identificando
las variables que
impactaron en su
localizacion y

distribucion.
Cierre:
6. Inventario de lo
aprendido

TIEMPO/DURACION 15 Horas
: ESTRATEGIAS DIDACTICAS INSTRUMENTOS DE
CONTENIDOS ESPECIFICOS Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION RECURSOS

2.1 Disposicion fisica para instalaciones Apertura:

de manufactura 1. Aprendizaje 1.  Establecer lineamientos 1. Recapitulacion grupal 1.  Lista de cotejo 1. Libro
2.1.1 Manejo de materiales colaborativo para investigaciones.
2.1.2 Disposicidn fisica por proceso 2. Supervisar el trabajo Desarrollo: 2. Rubrica 2. Computadora
2.1.3 Disposicion fisica por producto. 2. Investigacion colaborativo. 2. Investigar las variables
2.1.4 Disposicion fisica mixta. 3. Establecer lineamientos que impactan en la 3.  Guiade 3. Cafidn
2.1.5 Disposicion de almacenes. 3. Aprendizaje In Situ para el desarrollo de localizacion y observacion
2.2 Disposiciones fisicas para casos prdcticos. distribucion de 4. Cuaderno

instalaciones de Servicio 4. Estudio de caso 4. Dirigir la construccion plantas. 4.  Diario de clase
2.2.1 Tipos de disposiciones. de normas de 5. Internet
2.2.2 Seleccion de Mobiliario y Equipo. convivencia 3. Investigar el tipo de

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR R-OP-01-06-16 34) 3181800
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EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O NIVELES DE DOMINIO

MODULO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Proyecto con una propuesta de distribucion de
una planta para una pequefia empresa de
produccién con una maqueta.

10 COMPETENTE

-Impacto tecnoldgico

Entrega en tiempo y Forma

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados

Congruencia en la presentacion de la informacion

Uso correcto del lenguaje (redaccidn, ortografia)

Propuesta Planeacion de proyectos:

-Distribucion fisica de las instalaciones.

-Tipo de proceso y manejo de materiales

-Aplicacion de las variables que impactan en la localizacion y distribucion

Se logrd el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus compafieros siguiendo los roles del equipo.

9 SATISFACTORIO

-Impacto tecnoldgico

Entrega en tiempo y Forma en un 90%

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados

Congruencia en la presentacion de la informacion

Uso correcto del lenguaje (redaccion, ortografia)

Propuesta Planeacion de proyectos:

-Distribucion fisica de las instalaciones.

-Tipo de proceso y manejo de materiales

-Aplicacion de las variables que impactan en la localizacion y distribucion

Se logrd el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparieros siguiendo los roles del equipo.

8 SUFICIENTE

-Impacto tecnoldgico

Entrega en tiempo y Forma en un 80%

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados

Congruencia en la presentacion de la informacion

Uso correcto del lenguaje (redaccion, ortografia)

Propuesta Planeacion de proyectos:

-Distribucion fisica de las instalaciones.

-Tipo de proceso y manejo de materiales

-Aplicacion de las variables que impactan en la localizacion y distribucion

Se logrd el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparieros siguiendo los roles del equipo.

7 BASICO

Entrega en tiempo y Forma en un 70%

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados

Congruencia en la presentacion de la informacion

Uso correcto del lenguaje (redaccion, ortografia)

Propuesta Planeacion de proyectos:

-Distribucion fisica de las instalaciones.

-Tipo de proceso y manejo de materiales

-Aplicacidn de las variables que impactan en la localizacién y distribucion
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-Impacto tecnoldgico
Se logré el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus compafieros siguiendo los roles del equipo.

ELEMENTAL

Entrega en tiempo y Forma en un 60%

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados

Congruencia en la presentacion de la informacion

Uso correcto del lenguaje (redaccién, ortografia)

Propuesta Planeacion de proyectos:

-Distribucidn fisica de las instalaciones.

-Tipo de proceso y manejo de materiales

-Aplicacidn de las variables que impactan en la localizacion y distribucion

-Impacto tecnoldgico

Se logrd el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparieros siguiendo los roles del equipo.

AUN NO
COMPETENTE

Entrega en tiempo y Forma en un 50%

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados

Congruencia en la presentacion de la informacion

Uso correcto del lenguaje (redaccién, ortografia)

Propuesta Planeacion de proyectos:

-Distribucion fisica de las instalaciones.

-Tipo de proceso y manejo de materiales

-Aplicacién de las variables que impactan en la localizacion y distribucion

-Impacto tecnoldgico

Se logrd el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparieros siguiendo los roles del equipo.
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SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

3.7

Administracion de filas de espera
Servicio).

de convivencia

estacion de trabajo.

3. Elaborar un cuadro de doble
entrada o comparativo de los
diferentes tipos de andlisis.
4. Investigar innovaciones
tecnoldgicas en el drea de
produccion.

5. Realizar un andlisis de un
producto sobre su disefio y/o
proceso.

Cierre:

6.Reflexion grupal

4.  Diario de clase

NUMERO Y NOMBRE 1l Estudios del Sistema de Trabajo en la Organizacion
ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO Evalua y establece los métodos de trabajo y las condiciones éptimas del lugar de trabajo para lograr eficiencia y eficacia en las organizaciones de acuerdo a los estdndares
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO de calidad
TIEMPO/DURACION 25 Horas
o ESTRATEGIAS DIDACTICAS INSTRUMENTOS DE
CONTENIDOS ESPECIFICOS Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION RECURSOS

3.1 Disefio del trabajo. 1. Aprendizaje 1. Establecer lineamientos para Inicio:

3.2 Andlisis del proceso. colaborativo investigaciones. 1. Escribir sin levantar el ldpiz lo 1. Lista de cotejo 1. Libro

3.3 Andlisis de simultaneidad. 2. Investigacion 2. Supervisar el trabajo aprendido.

3.4 Andlisis del método. colaborativo. Desarrollo: 2. Rubrica 2. Computadora

3.5 Determinacion de estdndares de 3. Establecer lineamientos para el 2. Realizar una investigacion de

desemperio. desarrollo de casos prdcticos. los principios actuales que se 3. Guiade 3. Cafidn
3.6 Medicion del trabajo 4.Dirigir la construccion de normas consideran en el disefio de una observacion

4.  Cuaderno

5. Internet

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O

MODULO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Proyecto

en la etapa del disefio de trabajo

10 COMPETENTE

Entrega en tiempo y Forma

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados
Congruencia en la presentacion de la informacion
Uso correcto del lenguaje (redaccion, ortografia)

Proyecto Disefio del trabajo:
-Disefio del trabajo
-Andlisis del proceso, del método

-Determinacion de estdndares de desempefio
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UAT

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

-Medicion del trabajo
-Administracion de filas de espera
Se logrd el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus compafieros siguiendo los roles del equipo.

SATISFACTORIO

Entrega en tiempo y Forma en un 90%

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados
Congruencia en la presentacion de la informacion
Uso correcto del lenguaje (redaccidn, ortografia)
Proyecto Disefio del trabajo:

-Disefio del trabajo

-Andlisis del proceso, del método

-Determinacion de estdndares de desempefio
-Medicion del trabajo

-Administracion de filas de espera

Se logré el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparfieros siguiendo los roles del equipo.

SUFICIENTE

Entrega en tiempo y Forma en un 80%

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados
Congruencia en la presentacion de la informacion
Uso correcto del lenguaje (redaccion, ortografia)
Proyecto Disefio del trabajo:

-Disefio del trabajo

-Andlisis del proceso, del método

-Determinacion de estdndares de desempefio
-Medicion del trabajo

-Administracion de filas de espera

Se logrd el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparfieros siguiendo los roles del equipo.

BASICO

Entrega en tiempo y Forma en un 70%

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados
Congruencia en la presentacion de la informacion
Uso correcto del lenguaje (redaccion, ortografia)
Proyecto Disefio del trabajo:

-Disefio del trabajo

-Andlisis del proceso, del método

-Determinacion de estdndares de desempefio
-Medicion del trabajo

-Administracion de filas de espera

Se logrd el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparfieros siguiendo los roles del equipo.

ELEMENTAL

Entrega en tiempo y Forma en un 60%

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados
Congruencia en la presentacion de la informacion
Uso correcto del lenguaje (redaccion, ortografia)
Proyecto Disefio del trabajo:

-Disefio del trabajo

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

“Secre}arf a
Academica

-Andlisis del proceso, del método

-Determinacion de estdndares de desempefio

-Medicion del trabajo

-Administracion de filas de espera

Se logré el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparieros siguiendo los roles del equipo.

AUN NO
COMPETENTE

Entrega en tiempo y Forma en un 50%

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados
Congruencia en la presentacion de la informacion
Uso correcto del lenguaje (redaccién, ortografia)
Proyecto Disefio del trabajo:

-Disefio del trabajo

-Andlisis del proceso, del método

-Determinacion de estdndares de desempefio
-Medicion del trabajo

-Administracion de filas de espera

Se logrd el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus compafieros siguiendo los roles del equipo.
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

IUAT

Secreta ria
Academica

SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE

V. Gestion de Recursos

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

Gestiona y aplica las alternativas mds convenientes en las organizaciones para la optimizacion de recursos.

4.5 Mobiliario y Equipo.

4.6 Seleccion y adaptacion de
tecnologia.

4.7 Procedimiento de compras y
funciones del almacén.

4. Dirigir la construccion de normas
de convivencia

Cierre:

funcién de
integracion.

Investigar en una
empresa de la
localidad los métodos
o técnicas que se
utilizan para gestionar
los recursos.

Analizar el perfil de
puestos de una
empresa en el drea de
produccion

Construye una imagen
sobre lo que te sugiere
el tema

4.  Diario de clase

TIEMPO/DURACION 10 Horas
CONTENIDOS ESPECIFICOS : ES'.I'I?ATEGIAS DID"/-\CTICAS _ _ INSTRUMENT?S DE RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION
4.1 Recursos Humanos y su funcion de Apertura:
integracion. 1. Mapa conceptual 1. Establecer lineamientos para 1. Recapitulacion 1.  Lista de cotejo 1. Libro
4.2  Perfil de puestos del drea de 2. Aprendizaje colaborativo investigaciones.
produccion. 3. Investigacion 2. Supervisar el trabajo Desarrollo: 2. Rubrica 2. Computadora
4.3 Efectos de cambio tecnoldgico. colaborativo. 2. Elaborar un mapa
4.4 Distribucion del personal y 3. Establecer lineamientos para el conceptual de los 3. Guiade 3. Cafidn
capacitacion. desarrollo de casos prdcticos. recursos humanos y su observacion

4.  Cuaderno

5. Internet

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O NIVELES DE DOMINIO

MODULO CRITERIOS DE DESEMPENO

Entrega en tiempo y Forma

Proyecto en la etapa de Gestion de Recursos Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados
Congruencia en la presentacion de la informacion

Uso correcto del lenguaje (redaccién, ortografia)
Proyecto etapa Gestion de Recursos:

-Aplicacion de lineamientos para gestionar los recursos
-Integracion

-Perfiles

-Distribucion del personal

-Adaptacion de tecnologia y Efectos cambios tecnoldgicos
-Compras y funciones del almacén

Se logré el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparfieros siguiendo los roles del equipo.

10 COMPETENTE

Entrega en tiempo y Forma en un 90%

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados
Congruencia en la presentacion de la informacion

Uso correcto del lenguaje (redaccion, ortografia)
Proyecto etapa Gestion de Recursos:

-Aplicacion de lineamientos para gestionar los recursos
-Integracion

-Perfiles

-Distribucion del personal

-Adaptacion de tecnologia y Efectos cambios tecnoldgicos
-Compras y funciones del almacén

Se logrd el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparieros siguiendo los roles del equipo

9 SATISFACTORIO

Entrega en tiempo y Forma en un 80%

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados
Congruencia en la presentacion de la informacion

Uso correcto del lenguaje (redaccion, ortografia)
Proyecto etapa Gestion de Recursos:

-Aplicacion de lineamientos para gestionar los recursos
-Integracion

-Perfiles

-Distribucion del personal

-Adaptacion de tecnologia y Efectos cambios tecnoldgicos
-Compras y funciones del almacén

Se logré el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparieros siguiendo los roles del equipo

8 SUFICIENTE

Entrega en tiempo y Forma en un 70%

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados
Congruencia en la presentacion de la informacion
Uso correcto del lenguaje (redaccidn, ortografia)

7 BASICO

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR R-OP-01-06-16 34) 3181800
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Secreta ria
Academica

Proyecto etapa Gestion de Recursos:

-Aplicacidn de lineamientos para gestionar los recursos

-Integracion

-Perfiles

-Distribucién del personal

-Adaptacion de tecnologia y Efectos cambios tecnoldgicos

-Compras y funciones del almacén

Se logré el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparieros siguiendo los roles del equipo

Entrega en tiempo y Forma en un 60%

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados
Congruencia en la presentacion de la informacion

Uso correcto del lenguaje (redaccién, ortografia)
Proyecto etapa Gestion de Recursos:

-Aplicacidn de lineamientos para gestionar los recursos
-Integracion

-Perfiles

-Distribucion del personal

-Adaptacion de tecnologia y Efectos cambios tecnoldgicos
-Compras y funciones del almacén

Se logré el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparfieros siguiendo los roles del equipo

6 ELEMENTAL
e AUN NO
COMPETENTE

Entrega en tiempo y Forma en un 50%

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados
Congruencia en la presentacion de la informacion

Uso correcto del lenguaje (redaccién, ortografia)
Proyecto etapa Gestion de Recursos:

-Aplicacion de lineamientos para gestionar los recursos
-Integracion

-Perfiles

-Distribucion del personal

-Adaptacion de tecnologia y Efectos cambios tecnoldgicos
-Compras y funciones del almacén

Se logrd el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparieros siguiendo los roles del equipo
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Al

Secretaria

Académica

SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE

V. La Direccion de la Produccion.

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

Disefia, elabora e implementa un sistema de administracion integral para una empresa productiva de acuerdo a los estdndares de calidad

TIEMPO/DURACION 15 Horas
p ESTRATEGIAS DIDACTICAS INSTRUMENTOS DE
CONTENIDOS ESPECIFICOS Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION RECURSOS
5.1 Perfil del gerente de operaciones. Inicio:
5.2 Principales actividades de 1. Mapa conceptual 1. Establecer lineamientos para 1. Lluvia de ideas 1.  Lista de cotejo 1. Libro
direccion y Toma de decisiones: 2. Aprendizaje actividades.
5.2.1 Sistema tecnoldgico y capacidad colaborativo 2. Supervisar el trabajo Desarrollo: 2. Rubrica 2. Computadora
productiva. 3. Investigacién colaborativo. 2. Elaborar un mapa
5.2.2 Mecanizacion y automatizacion. 4. Resolucion de casos 3. Establecer lineamientos para el conceptual de las 3. Guiade 3. Cafién
5.2.3 Técnicas de operacion. desarrollo de casos prdcticos. principales actividades observacién
5.2.4 Desarrollo del producto. 4. Dirigir la construccion de de direccién 4. Cuaderno
5.2.5 Disefio del producto. Los modelos. normas de convivencia 4.  Diario de clase
5.2.6 Pruebas preliminares o piloto. 3. Ejemplificar las > Internet
5.2.7 El ciclo de vida del producto. diferentes actividades
5.2.8 Asignacion de recursos. de direccidn.
5.2.9 Administracion de inventarios:
Costos, calidad, programas, 4.  Investigar el desarrollo
volumenes, compras). de un producto.
5. Visita a una empresa
productiva
identificando las
actividades de
direccion
6. Investigar acerca de la
administracion de
inventarios y discutir
en plenaria
Cierre:
7. Inventariar y
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Secreta ria
Academica

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

comparar lo previo
con lo nuevo

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

MODULO

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Proyecto desarrollando las principales
actividades de Direccion

10

COMPETENTE

Entrega en tiempo y Forma

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados

Congruencia en la presentacion de la informacion

Uso correcto del lenguaje (redaccidn, ortografia)

Proyecto actividades de Direccion:

-Actividades

-Perfiles

-Producto

-Pruebas

-Inventarios

Aplicacion de técnicas y herramientas para desarrollar la direccion de la produccion
Se logrd el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparieros siguiendo los roles del equipo

SATISFACTORIO

Entrega en tiempo y Forma en un 90%

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados

Congruencia en la presentacion de la informacion

Uso correcto del lenguaje (redaccién, ortografia)

Proyecto actividades de Direccion:

-Actividades

-Perfiles

-Producto

-Pruebas

-Inventarios

Aplicacion de técnicas y herramientas para desarrollar la direccion de la produccion
Se logrd el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparieros siguiendo los roles del equipo

SUFICIENTE

Entrega en tiempo y Forma en un 80%

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados

Congruencia en la presentacion de la informacion

Uso correcto del lenguaje (redaccion, ortografia)

Proyecto actividades de Direccion:

-Actividades

-Perfiles

-Producto

-Pruebas

-Inventarios

Aplicacion de técnicas y herramientas para desarrollar la direccion de la produccion
Se logré el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparieros siguiendo los roles del equipo

BASICO

Entrega en tiempo y Forma en un 70%

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados

Congruencia en la presentacion de la informacion

Uso correcto del lenguaje (redaccién, ortografia)

Proyecto actividades de Direccion:

-Actividades

-Perfiles

-Producto

-Pruebas

-Inventarios

Aplicacion de técnicas y herramientas para desarrollar la direccién de la produccion
Se logré el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparieros siguiendo los roles del equipo

Entrega en tiempo y Forma en un 60%

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados

Congruencia en la presentacion de la informacion

Uso correcto del lenguaje (redaccién, ortografia)

Proyecto actividades de Direccion:

-Actividades

-Perfiles

-Producto

-Pruebas

-Inventarios

Aplicacion de técnicas y herramientas para desarrollar la direccion de la produccion
Se logrd el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparieros siguiendo los roles del equipo

6 ELEMENTAL
e AUN NO
COMPETENTE

Entrega en tiempo y Forma en un 50%

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados

Congruencia en la presentacion de la informacion

Uso correcto del lenguaje (redaccion, ortografia)

Proyecto actividades de Direccion:

-Actividades

-Perfiles

-Producto

-Pruebas

-Inventarios

Aplicacidn de técnicas y herramientas para desarrollar la direccion de la produccion
Se logrd el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparieros siguiendo los roles del equipo
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IUAT

Secreta ria
Academica

SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE

VI. Control de operaciones

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

Implementa un sistema de control en una empresa productiva de acuerdo a los estdndares de calidad.

6.5

6.6

las organizaciones de produccion.

Actividades criticas en control de
produccién-operaciones.
Control de calidad

2. Aprendizaje colaborativo

actividades.

4. Dirigir la construccidn de normas
de convivencia

produccion y elaborar
sintesis

3. Elaborar un cuadro de
doble entrada o
comparativo en el cual
se establezcan los
sistemas de control, los
problemas y
limitaciones del control

4.  Ejemplificar el control
de calidad y su relacion
con el control.

Cierre:
5. Mapa conceptual
grupal

4.  Diario de clase

TIEMPO/DURACION 10 Horas
. ESTRATEGIAS DIDACTICAS INSTRUMENTOS DE
CONTENIDOS ESPECIFICOS 2 RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION
6.1 Concepto de control. Apertura:
6.2 Papel de los sistemas de control en 1. Lectura dirigida 1. Establecer lineamientos para 1. Recapitular 1. Lista de cotejo 1. Libro

6.3 Problemas de control en las 3. Investigacion 2. Supervisar el trabajo Desarrollo: 2. Rdbrica 2. Computadora
organizaciones. 4. Resolucién de casos colaborativo. 2. Desarrollar lectura

6.4 Limitaciones al control en las 3. Establecer lineamientos para el acerca del control y sus 3.  Guiade 3. Cafién
organizaciones. desarrollo de casos prdcticos. sistemas en la observacion

4.  Cuaderno

5. Internet

R-OP-01-06-16 34) 318 1800
Version 2 Ext. 1274,1272,1273,1275, 1277
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Secreta ria
Academica

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE DESEMPENO

Entrega en tiempo y Forma

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados

Congruencia en la presentacion de la informacion

Uso correcto del lenguaje (redaccién, ortografia)

Proyecto:

-Sistemas de control de las organizaciones

-Problemas

-Limitaciones

-Actividades criticas en la produccién-operaciones

-Control de calidad

-Aplicacidn de técnicas y herramientas para desarrollar el control de la produccion y el control de calidad
Se logré el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparieros siguiendo los roles del equipo

Entrega en tiempo y Forma en un 90%

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados

Congruencia en la presentacion de la informacion

Uso correcto del lenguaje (redaccién, ortografia)

Proyecto:

-Sistemas de control de las organizaciones

-Problemas

-Limitaciones

-Actividades criticas en la produccién-operaciones

-Control de calidad

-Aplicacion de técnicas y herramientas para desarrollar el control de la produccion y el control de calidad
Se logré el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparieros siguiendo los roles del equipo

Entrega en tiempo y Forma en un 80%

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados

Congruencia en la presentacion de la informacion

Uso correcto del lenguaje (redaccion, ortografia)

Proyecto:

-Sistemas de control de las organizaciones

-Problemas

-Limitaciones

-Actividades criticas en la produccién-operaciones

-Control de calidad

-Aplicacidn de técnicas y herramientas para desarrollar el control de la produccion y el control de calidad
Se logré el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparieros siguiendo los roles del equipo

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O NIVELES DE DOMINIO
MODULO
Proyecto en su etapa de control
10 COMPETENTE
9 SATISFACTORIO
8 SUFICIENTE
7 BASICO

Entrega en tiempo y Forma en un 70%
Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados
Congruencia en la presentacion de la informacion
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Uso correcto del lenguaje (redaccidn, ortografia)

Proyecto:

-Sistemas de control de las organizaciones

-Problemas

-Limitaciones

-Actividades criticas en la produccién-operaciones

-Control de calidad

-Aplicacion de técnicas y herramientas para desarrollar el control de la produccion y el control de calidad
Se logrd el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus compafieros siguiendo los roles del equipo

ELEMENTAL

Entrega en tiempo y Forma en un 60%

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados

Congruencia en la presentacion de la informacion

Uso correcto del lenguaje (redaccién, ortografia)

Proyecto:

-Sistemas de control de las organizaciones

-Problemas

-Limitaciones

-Actividades criticas en la produccién-operaciones

-Control de calidad

-Aplicacidn de técnicas y herramientas para desarrollar el control de la produccion y el control de calidad
Se logré el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparieros siguiendo los roles del equipo

AUN NO
COMPETENTE

Entrega en tiempo y Forma en un 50%

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados

Congruencia en la presentacion de la informacion

Uso correcto del lenguaje (redaccion, ortografia)

Proyecto:

-Sistemas de control de las organizaciones

-Problemas

-Limitaciones

-Actividades criticas en la produccién-operaciones

-Control de calidad

-Aplicacion de técnicas y herramientas para desarrollar el control de la produccion y el control de calidad
Se logrd el trabajo colaborativo con compromiso y respeto a sus comparieros siguiendo los roles del equipo
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