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Unidad de Enseiianza Aprendizaje e Imparticion de Catedra

PERFIL DOCENTE DE LA UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

FORMACION PROFESIONAL

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

EXPERIENCIA LABORAL

Licenciado en Administracion, Maestria en Administracion o afines

Dominio de habilidades de planeacion

Dominio de manejo de estrategias de ensefianza-aprendizaje
Dominio de manejo de técnicas de evaluacion de los aprendizajes
Dominio y manejo de grupo

Dominio de competencias comunicativas

Dominio de competencias tecnoldgicas

Experiencia minima de 2 afios en el manejo de Personal o como
Headhunters

UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Datos Generales

" PERIODO
ASIGNATURA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANQOS TIPO DE ASIGNATURA NED ESCOLAR 50
CLAVE HTC HTI TH TC ASIGNATURA ANTECEDENTE ASIGNATURA CONSECUENTE
G.SA35.072.05-05 5 0 5 5 Administracion Administracion de la Produccion

CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA EN
EL PERFIL DE EGRESO INSTITUCIONAL

Creatividad e Innovacion y Calidad para Generar nuevas ideas en el trabajo.
Capacidad para Organizar y Planificar con vision los procesos laborales inherentes a la profesion en contextos especificos de trabajo.
Capacidad para trabajar con grupos interdisciplinares diferentes.

CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA EN
EL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA
ACADEMICO

Analizar y aplicar las técnicas de Recursos Humanos
Lograr la optimizacion del Recurso Humano

Resolver conflictos mediante el uso de estrategias de comunicacion negociacion y liderazgo, con base en una postura ética, y con un rigor analitico y sistemdtico, que le
permita obtener resultados favorables para los involucrados.

OBJETIVO GENERAL DE LA UEA

Elabora y gestiona la planeacion, el desempefio y la retencion del talento humano de las organizaciones con responsabilidad social para lograr su eficiencia y eficacia de
acuerdo con las leyes vigentes.
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ATRIBUTOS DE LA UEA
SABER SABER HACER SABER SER SABER CONVIVIR

Conocimientos

Conocer la funcion de la Administracion del
talento.

Conocer el Proceso de Integracion de
personal.

Conocer la Administracion de Sueldos y
Salarios.

Conocer la Formacion, capacitacion y
desarrollo de personal.

Conocer las Relaciones Laborales.
Conocer la Higiene y Seguridad. Salud
Organizacional.

Conocer la Planeacion y Evaluacion del
Capital Humano.

Conocer las Perspectivas de la
administracion del talento

Habilidades y aptitudes

Gestionar la administracion del capital humano.
Aplicar las mejores técnicas para la seleccion del
personal.

Analizar informacidn con relacién al personal de las
organizaciones.

Observar y detectar necesidades de los Recursos
Humanos.

Elegir las mejores estrategias para la retencion del
capital humano.

Elaborar programas de capacitacién y de higiene y
seguridad

Elaborar evaluaciones y auditorias de recursos
humanos.

Identifica la relacién que existe entre las diferentes
dreas de la Administracion de talento.

Actitudes y valores

Se compromete con los valores institucionales.

Escucha con interés, y respeto las indicaciones dadas en el
aula.

Abierto a la critica y evaluacion de sus trabajos

Dispuesto al trabajo colaborativo

Interrelacion pacifica, justa y
respetuosa

Mantener una actitud de respeto por la
diversidad y multiculturalidad.

Mantener respeto por todos los seres vivos
y el medio ambiente.

Mantener una actitud empdtica.

CRITERIOS DE EVALUACION

VALOR EN PORCENTAIJE

PARTICIPACION INDIVIDUAL AULA INVERTIDA 10%
PARTICIPACION GRUPAL (EXPOSICIONES) 10%
EVALUACIONES PARCIALES 15%
ACTIVIDADES REALIZADAS 20%
PRODUCTO INTEGRADOR 45%
TOTAL 100%

PRODUCTO INTEGRADOR DE LA UEA

DESCRIPCION DEL PRODUCTO NIVELES DE -
INTEGRADOR DEMPENO CRITERIOS DE DESEMPENO
Entrega en tiempo y forma
Proyecto: Andlisis de la Administracion Congruencia en la conformacion de la informacion
del Capital Humano de una empresa 10 Excelente Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados.
(fisica o virtual), analizando las Uso correcto del lenguaje oral y escrito. (Redaccion y ortografia)
diferentes dreas, la responsabilidad Aplicacion correcta y completa de los términos e informacion de la etapa de reclutamiento, seleccion e induccion
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social corporativa y la aplicacidn de las
leyes vigentes, y hacer una propuesta
de mejora de acuerdo con las
competencias laborales.

Aplicacion correcta y completa de los términos e informacion de la etapa de administracion de sueldos y salarios
Aplicacidn correcta y completa de los términos e informacion de la etapa de relaciones laborales

Aplicacion correcta y completa de los términos e informacion de la etapa de capacitacion y desarrollo

Aplicacion correcta y completa de los términos e informacion de la etapa de seguridad e higiene

Cumple con las caracteristicas y requisitos de la auditoria de recursos humanos

Aplica correctamente lo establecido en la ley

Identifica correctamente las competencias laborales

Elabora correctamente la planeacion, evaluacion y las perspectivas de la administracion del capital humano en la propuesta
La propuesta es excelente y estd justificada

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Cumple con todos los requisitos establecidos

Bueno

Entrega en tiempo y forma

Congruencia en la conformacion de la informacion

Inclusion de argumentos analiticos y fundamentados.

Uso correcto del lenguaje oral y escrito. (Redaccion y ortografia)

Aplicacion correcta y completa el 90% de los términos e informacion de la etapa de reclutamiento, seleccion e induccion
Aplicacion correcta y completa el 90% de los términos e informacion de la etapa de administracion de sueldos y salarios
Aplicacion correcta y completa el 90% de los términos e informacion de la etapa de relaciones laborales

Aplicacion correcta y completa el 90% de los términos e informacion de la etapa de capacitacion y desarrollo

Aplicacion correcta y completa de los términos e informacion de la etapa de seguridad e higiene

Cumple con las caracteristicas y requisitos de la auditoria de recursos humanos

Aplica correctamente el 90% lo establecido en la ley

Identifica correctamente las competencias laborales

Elabora correctamente la planeacion, evaluacion y las perspectivas de la administracion del capital humano en la propuesta
La propuesta es buena y estd justificada

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Cumple con todos los requisitos establecidos

Regular

Entrega en tiempo y forma

Congruencia en la conformacion de la informacion

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados.

Uso correcto del lenguaje oral y escrito. (Redaccion y ortografia)

Aplicacion correcta y completa el 80% de los términos e informacion de la etapa de reclutamiento, seleccion e induccion
Aplicacion correcta y completa el 80% de los términos e informacion de la etapa de administracion de sueldos y salarios
Aplicacion correcta y completa el 80% de los términos e informacion de la etapa de relaciones laborales

Aplicacion correcta y completa el 80% de los términos e informacion de la etapa de capacitacion y desarrollo

Aplicacion correcta y completa el 80% de los términos e informacion de la etapa de seguridad e higiene

Cumple con las caracteristicas y requisitos de la auditoria de recursos humanos

Aplica correctamente lo establecido en la ley

Identifica correctamente las competencias laborales

Elabora correctamente la planeacion, evaluacion y las perspectivas de la administracion del capital humano en la propuesta
La propuesta es buena y estd justificada

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Cumple con casi todos los requisitos establecidos

Basico

Entrega en tiempo y forma
Congruencia en la conformacion de la informacion
Inclusion de argumentos analiticos y fundamentados.
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Uso correcto del lenguaje oral y escrito. (Redaccion y ortografia)

Aplica correctamente el 70% de los términos e informacion de la etapa de reclutamiento, seleccion e induccién
Aplica correctamente el 70% de los términos e informacion de la etapa de administracion de sueldos y salarios
Aplica correctamente el 70% de los términos e informacion de la etapa de relaciones laborales

Aplica correctamente el 70% de los términos e informacion de la etapa de capacitacion y desarrollo

Aplica correctamente el 70% de los términos e informacion de la etapa de seguridad e higiene

Cumple con algunas el 70% de lo establecido en la ley

Identifica correctamente las competencias laborales

Elabora correctamente la planeacion, evaluacion y las perspectivas de la administracion del capital humano en la propuesta
La propuesta es buena y estd justificada

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Cumple con casi todos los requisitos establecidos

Elemental

Entrega en tiempo y forma

Congruencia en la conformacion de la informacion

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados.

Uso correcto del lenguaje oral y escrito. (Redaccion y ortografia)

Aplica correctamente el 60% de los términos e informacion de la etapa de reclutamiento, seleccion e induccion
Aplica correctamente el 60% de los términos e informacion de la etapa de administracion de sueldos y salarios
Aplica correctamente el 60% de los términos e informacion de la etapa de relaciones laborales

Aplica correctamente el 60% de los términos e informacion de la etapa de capacitacion y desarrollo

Aplica correctamente el 60% de los términos e informacidn de la etapa de seguridad e higiene

Cumple con el 60% de las caracteristicas y requisitos de la auditoria de recursos humanos

Aplica correctamente el 60% de lo establecido en la ley

Identifica correctamente las competencias laborales

Elabora correctamente la planeacion, evaluacion y las perspectivas de la administracion del capital humano en la propuesta
La propuesta es buena y estd justificada

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Cumple con casi todos los requisitos establecidos

NA

Aun no
competente

Entrega en tiempo y forma

Congruencia en la conformacion de la informacion

Inclusién de argumentos analiticos y fundamentados.

Uso correcto del lenguaje oral y escrito. (Redaccion y ortografia)

Aplicacion incorrecta de los términos e informacion de la etapa de reclutamiento, seleccion e induccion
Aplicacién incorrecta de los términos e informacion de la etapa de administracion de sueldos y salarios
Aplicacidn incorrecta de los términos e informacion de la etapa de relaciones laborales

Aplicacion incorrecta de los términos e informacion de la etapa de capacitacion y desarrollo

Aplicacion incorrecta de los términos e informacion de la etapa de seguridad e higiene

No cumple con las caracteristicas y requisitos de la auditoria de recursos humanos

Aplica incorrectamente lo establecido en la ley

No identifica correctamente las competencias laborales

Elabora incorrectamente la planeacion, evaluacion y las perspectivas de la administracion del capital humano en la propuesta
La propuesta no estd justificada

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Versiéon 7
ACT. 10/01/2023




Secretaria

Academica
VERDAD, BELLEZA, PRORIDAD € Tamuulipos
UNIDAD O BLOQUE TEMATICO
NUMERO Y NOMBRE l. LA FUNCION DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO
OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE Relaciona y aplica los elementos esenciales, antecedentes y subsistemas de la cultura de los Recursos Humanos en el contexto de las Organizaciones.
TEMATICO
Horas: 5

TIEMPO/DURACION
Semanas: 1

Fisicos o digitales:
1. Equipo de computo

2. Cafién
RECURSOS EDUCATIVOS: 3. Internet
4.  Libro de texto
5. Plataforma Teams
6.  Aplicaciones digitales: Canva, Popplet, etc
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS
1.1. Conceptos generales, Importancia y finalidad de la administracion del talento
1.2. Administracion del talento
1.3. Estilos de direccion del drea de administracion del talento
1.4. Administracion del talento y gestion por competencias
1.5. Gestion del talento en la era digital
1.6. La Subcontratacion y la administracién del capital humano
1.7 El recurso humano como socio estratégico

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR .
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IMPARTICION DE CATEDRA

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO: l.

LA FUNCION DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Relaciona y aplica los elementos esenciales, antecedentes y subsistemas de la cultura de los Recursos Humanos en el contexto de las Organizaciones.

SEMANA NO. 1

CONTENIDO TEMATICO

MOMENTOS DE LA CATEDRA

Apertura

Desarrollo

Cierre

1.1. Conceptos generales, Importancia y
finalidad de la administracion del talento

1.2. Administracion del talento

1.3. Estilos de direccion del drea de
administracion del talento

1.4. Administracion del talento y gestion por
competencias

1.5. Gestion del talento en la era digital
1.6. La Subcontratacion y la administracion
del capital humano

1.7 El recurso humano como socio
estratégico

El encuadre

Elaborar un organizador grdfico con palabras clave en
equipo utilizando el Whiteboard u hojas de rotafolio.

Realizar preguntas para recapitular los temas vistos

Investigar y exponer el concepto, importancia y finalidad de
la administracion del talento, mediante la plataforma de
Teams o presencial.

Elaborar un cuadro de doble entrada de la organizacion del
drea del talento humano de manera digital utilizando power
point u otra aplicacion.

Analizar 'y ejemplificar los estilos de gestion de la
administracion del talento, mediante un video corto
utilizando powtoon u otra aplicacion.

Elaborar un organizador grdfico con
ejemplos de los elementos esenciales de la
administracion del capital humano en
equipo. Fisico y/o digital.

Elaborar una reflexion grupal de lo
aprendido.

Elaborar un organizador grafico grupal de
lo aprendido.

Elaborar ejercicio de autoevaluacién en un
repositorio.

E-learning- <coachingtrillas.mx>
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UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE 1. EL PROCESO DE INTEGRACION DE PERSONAL: RECLUTAMIENTO, SELECCION E INDUCCION.
OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE Aplica las mejores estrategias del reclutamiento y seleccion de personal, asi como su induccion para lograr los objetivos de las organizaciones, con base en las
TEMATICO competencias laborales.
. Horas: 15
TIEMPO/DURACION
Semanas: 3

Fisicos o digitales:

Equipo de computo

Cafidn

Internet

Libro de texto

Plataforma Teams

Aplicaciones digitales: Canva, Popplet, etc

RECURSOS EDUCATIVOS:

ok wnNE

DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS

2.1 Conceptos generales.

2.2 Reclutamiento

2.2.1 Proceso de reclutamiento

2.2.2 Técnicas para atraccion de talento

2.2.3 Fuentes de reclutamiento

2.3 El proceso de Seleccion

2.3.1 Pasos del proceso de seleccion

2.3.1.1 Recepcion de solicitud y curriculum vitae

2.3.1.2 Pruebas de idoneidad: Tipos de pruebas: conocimiento o capacidad, desempefio en el puesto, test psicométricos y de personalidad, técnicas de simulacion: juego de roles y pruebas de grupo (assessment center)
2.3.1.3 Entrevistas de seleccion: Tipos de entrevista, tiempo de la entrevista, actividades que debe realizar el entrevistado, errores del entrevistado.
2.3.1.4 Verificacion de datos y referencias

2.3.1.5 Examen médico

2.3.1.6 Entrevista con el comité de seleccion

2.3.1.7 Contratacion

2.4 Induccion

2.4.1 Elementos del proceso de induccion e integracion

2.5 Ley y articulos que rigen la etapa

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR .
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IMPARTICION DE CATEDRA

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO: . EL PROCESO DE INTEGRACION DE PERSONAL: RECLUTAMIENTO, SELECCION E INDUCCION.

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

en las competencias laborales.

Aplica las mejores estrategias del reclutamiento y seleccion de personal, asi como su induccion para lograr los objetivos de las organizaciones, con base

SEMANA NO. 2

CONTENIDO TEMATICO

MOMENTOS DE LA CATEDRA

Apertura

Desarrollo

Cierre

2.1 Conceptos generales.

2.2 Reclutamiento

2.2.1 Proceso de reclutamiento

2.2.2 Técnicas para atraccion de talento

2.2.3 Fuentes de reclutamiento

2.3 El proceso de Seleccion

2.3.1 Pasos del proceso de seleccion

2.3.1.1 Recepcidn de solicitud y curriculum vitae
2.3.1.2 Pruebas de idoneidad: Tipos de pruebas:
conocimiento o capacidad, desempefio en el
puesto, test psicométricos y de personalidad,
técnicas de simulacion: juego de roles y pruebas
de grupo (assessment center)

Recapitular mediante frases incompletas.

Desarrollar aula invertida y elaborar un organizador grdfico
de seleccion utilizando aplicaciones como canva, popplet

Elaborar un instructivo con ejemplos del proceso de
seleccion fisico y/o digital

Investigar las pruebas de idoneidad para la seleccion de
personal y se solicita su ejemplificacion mediante un video
instructivo en equipo y aplicarlas a sus compafieros.

Exponer las actividades realizadas.

Reflexion grupal.
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SEMANA NO. 3

CONTENIDO TEMATICO

MOMENTOS DE LA CATEDRA

Apertura

Desarrollo

Cierre

2.3.1.3 Entrevistas de seleccion: Tipos de
entrevista, tiempo de la entrevista, actividades
que debe realizar el entrevistado, errores del
entrevistado.

2.3.1.4 Verificacion de datos y referencias
2.3.1.5 Examen médico

2.3.1.6 Entrevista con el comité de seleccion

Realizar una recapitulacion o Lluvia de ideas.

Realizar un ejercicio para recapitular NUT (lo nuevo,

lo dtil y lo trascendente)

Desarrollar aula invertida y elaborar un mapa mental de
seleccion utilizando aplicaciones como canva, popplet u
otra aplicacion.

Ejemplificar los tipos de entrevista.
Se proporcionan las instrucciones para elaborar una
dramatizacion en equipo de la etapa de seleccion hasta la

entrevista con el comité, en linea o digital.

Analizar un video identificando las caracteristicas de una
entrevista.

Presentar la dramatizacion

Exponer el video analizado.

Reflexion grupal.

SEMANA NO. 4

CONTENIDO TEMATICO

MOMENTOS DE LA CATEDRA

Apertura

Desarrollo

Cierre

2.3.1.7 Contratacion

2.4 Induccion

2.4.1 Elementos del proceso de induccion e
integracion

2.5 Ley y articulos que rigen la etapa

Realizar una recapitulacion con preguntas son
preguntas.

Ejemplificar una contratacion con sus comparieros, que
contenga todas las caracteristicas.

Se proyecta un video o pelicula para que identifiquen las
caracteristicas y elementos del proceso de induccion.

En equipos realicen un andlisis de la etapa de integracion en
una pelicula, identificando cada una de sus etapas y
caracteristicas.

En equipos realicen un andlisis de la etapa de integracion en
una empresa y una representacion dramatizada y
documentada del proceso de acuerdo con la ley, fisica y/o
digital

Resolver un caso prdctico.

Presentar la contratacion
Presentar el andlisis de la pelicula.

Presentar avance de la etapa de
integracion de una empresa.

Elaborar ejercicio de autoevaluacién en un
repositorio.

E-learning- <coachingtrillas.mx>
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UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE I1. ADMINSITRACION DE SUELDOS Y SALARIOS
OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE Elabora y aplica programas de administracion de retribuciones a través de las técnicas con equidad, justicia y responsabilidad.
TEMATICO

Horas: 15

TIEMPO/DURACION
Semanas: 3

Fisicos o digitales:

Equipo de computo

Cafidn

Internet

Libro de texto

Plataforma Teams

Aplicaciones digitales: Canva, Popplet, etc

RECURSOS EDUCATIVOS:

OUhWN e

DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS

3.1 Disefio de Puestos

3.1.1 Concepto

3.2 Andlisis de puestos

3.2.1 Métodos para recabar informacion para el andlisis de puestos
3.2.2 Descripciones y las especificaciones del puesto

3.3 Valuacién de puestos

3.4. Ascensos, promociones e incrementos salariales

3.5 Evaluacion del Desempefio

3.5.1 Implicaciones del proceso de evaluacion

3.5.2 Métodos de evaluacion

3.5.3 El proceso de evaluacion del desempefio

3.6 Salario e incentivos (compensaciones)

3.6.1 Tipos de remuneracion

3.7 Encuesta de salarios

3.8 Servicios y prestaciones

3.9 Leyes y articulos que rigen la administracién de sueldos y salarios (compensaciones)
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IMPARTICION DE CATEDRA

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO: Il. ADMINSITRACION DE SUELDOS Y SALARIOS

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO: Elabora y aplica programas de administracion de retribuciones a través de las técnicas con equidad, justicia y responsabilidad.

SEMANA NO. 5

3 MOMENTOS DE LA CATEDRA
CONTENIDO TEMATICO

Apertura Desarrollo Cierre

3.1 Disefio de Puestos Elaborar ejercicio de diagnéstico SQA (lo que se lo Desarrollar un andlisis de puestos y su
3.1.1 Concepto que quiero aprender) Analizar informacidn por equipos aplicando la estrategia de | valuacidn.
3.2 Andlisis de puestos cabezas unidas y se prepara una presentacion en un Sway
3.2.1 Métodos para recabar informacion para el Recapitular mediante la representacion de lo acerca del disefio de puestos y los métodos para recabar Presentar las actividades realizadas.
andlisis de puestos aprendido con una imagen o dibujo. informacion.
3.2.2 Descripciones y las especificaciones del Reflexion grupal.
puesto Trabajar aula invertida acerca de la descripcion y la
3.3 Valuacion de puestos valuacion de puestos y se pone un video o imagen para que

identifiquen las caracteristicas de la redaccion y de la

valuacién de puestos.
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SEMANA NO. 6

CONTENIDO TEMATICO

MOMENTOS DE LA CATEDRA

Apertura

Desarrollo

Cierre

3.4. Ascensos, promociones e incrementos
salariales

3.5 Evaluacion del Desempefio

3.5.1 Implicaciones del proceso de evaluacion
3.5.2 Métodos de evaluacion

3.5.3 El proceso de evaluacion del desempefio
3.6 Salario e incentivos (compensaciones)
3.6.1 Tipos de remuneracion

Se realiza una recapitulacién acerca del andlisis de
puestos.

Elaborar un inventario de lo aprendido.

Analizar la informacion acerca de los salarios e incentivos
para realizar un cuadro comparativo de ascensos,
promociones e incrementos.

Ejemplificar mediante un manual los ascensos, promociones
e incrementos en una organizacion fisico/o digital.

Elaborar aula invertida acerca de evaluacion del
desempefio elaborar un organizador grdfico con ejemplos
en un power point. o en otra aplicacion.

Proporcionar ejercicios de cdlculo de sueldos y salarios de
acuerdo con la ley en Excel.

Resolver un caso de administracion de sueldos y salarios.

Presentar las actividades realizadas.
Presentar los ejercicios realizados.
Presentar el caso prdctico.

Elaborar un organizador grdfico grupal.

SEMANA NO. 7

CONTENIDO TEMATICO

MOMENTOS DE LA CATEDRA

Apertura

Desarrollo

Cierre

3.7 Encuesta de salarios

3.8 Servicios y prestaciones

3.9 Leyes y articulos que rigen la administracion
de sueldos y salarios (compensaciones)

Recapitular con preguntas son preguntas

Escribir un inventario de lo aprendido.

Investigar la encuesta de salarios y posteriormente se
solicita elabore una.

Presentar ejemplos de servicios y prestaciones y
relacionarlos con ascensos, promociones e incrementos en
un organizador grdfico, con imdgenes o en un video.

Investigar y relacionar los articulos y las leyes vigentes con
todos los servicios y prestaciones de sueldos y salarios y
elaborar un manual fisico/o digital.

Realizar un andlisis de la etapa de
administracion de sueldos y salarios en una
empresa de acuerdo con lo establecido en
la ley, y su relacién con la etapa anterior.

Elaborar reflexion completando el SQA (lo
que aprendi)

Elaborar ejercicio de autoevaluacién en un
repositorio.

E-learning- <coachingtrillas.mx>
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VERDAD, BELLEZA, PRORIDAD € Tamuulipos
UNIDAD O BLOQUE TEMATICO
NUMERO Y NOMBRE V. FORMACION, CAPACITACION Y DESARROLLO. APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL
OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE Elabora y aplica el diagnéstico y un programa de capacitacion con una actitud creativa y comprometida al elaborar el plan de aprendizaje organizacional de acuerdo con
TEMATICO las competencias laborales y a las leyes vigentes.
Horas: 10

TIEMPO/DURACION
Semanas: 2

Fisicos o digitales:

Equipo de computo

Cafidén

Internet

Libro de texto

Plataforma Teams

Aplicaciones digitales: Canva, Popplet, etc

RECURSOS EDUCATIVOS:

Ok wWwN e

DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS

4.1 Conceptos generales: concepto, importancia, finalidad

4.2 Tipos de capacitacion y aprendizaje organizacional

4.3 Etapas del proceso de capacitacion

4.3.1. Deteccion de necesidades (DNC)

4.3.2Disefio del Programa de capacitacion

4.3.3 Implementacion

4.3.4 Evaluacion y retroalimentacion

4.4 Aprendizaje organizacional

4.5 Ley y articulos que rigen la capacitacion o aprendizaje organizacional

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR .
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IMPARTICION DE CATEDRA
UNIDAD O BLOQUE TEMATICO
NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO: V. FORMACIdN, CAPACITACION Y DESARROLLO. APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Elabora y aplica el diagndstico y un programa de capacitacion con una actitud creativa y comprometida al elaborar el plan de aprendizaje organizacional
de acuerdo a las competencias laborales y a las leyes vigentes.

SEMANA NO. 8

CONTENIDO TEMATICO

MOMENTOS DE LA CATEDRA

Apertura

Desarrollo

Cierre

4.1 Conceptos generales: concepto, importancia,
finalidad

4.2 Tipos de capacitacion y aprendizaje
organizacional

4.3 Etapas del proceso de capacitacion

4.3.1. Deteccidn de necesidades (DNC)

Realizar un diagnéstico mediante unas imdgenes.

Recapitular mediante frases incompletas.

Desarrollar aula invertida para identificar en imdgenes los
tipos de capacitacion.

Analizar las etapas del proceso de capacitacion y elaborar
un mapa mental.

Se realiza una reflexion grupal en el
pizarrdn o en el whiteboard
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SEMANA NO. 9

CONTENIDO TEMATICO

MOMENTOS DE LA CATEDRA

Apertura

Desarrollo

Cierre

4.3.2 Disefio del Programa de capacitacion

4.3.3 Implementacion

4.3.4 Evaluacion y retroalimentacion

4.4 Aprendizaje organizacional

4.5 Ley y articulos que rigen la capacitacion o
aprendizaje organizacional

Recapitulacion colaborativa con frases incompletas.

Recapitular mediante una imagen lo aprendido.

Analizar una pelicula para que detecten en equipos
caracteristicas y etapas de capacitacion.

Elaborar una propuesta de capacitacién para una empresa
en base a competencias laborales y a las leyes vigentes,
identificando su relacion con las etapas anteriores.

Resolver un caso prdctico.

Completar IAP Algo importante, algo para
aplicar, algo para profundizar.

Elaborar ejercicio de autoevaluacion en un
repositorio.

E-learning- <coachingtrillas.mx>
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UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE V. RELACIONES LABORALES
OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE Aplica las técnicas para mejorar las relaciones laborales dentro de la organizacion de acuerdo con las leyes vigentes.
TEMATICO
. Horas: 10
TIEMPO/DURACION
Semanas: 2

Fisicos o digitales:

Equipo de computo

Cafidn

Internet

Libro de texto

Plataforma Teams

Aplicaciones digitales: Canva, Popplet, etc

RECURSOS EDUCATIVOS:

OUhWN e

DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS

5.1 Concepto e importancia

5.2 Relaciones de la empresa con el sindicato

5.2.1 Tipos de contrato

5.2.1.1 Tipos de trabajador

5.2.1.2 Suspension, causas y efectos

5.2.1.3 Contenido legal del contrato

5.2.2 Relaciones juridicas

5.2.3 Tipos de sindicato

5.3 El reglamento interior de trabajo

5.4 Huelga, derechos, causas y procedimiento

5.5 Proceso de negociacion laboral

5.5.1 Estrategias de negociacion

5.6 Motivacion: Teorias de contenido, Teorias de proceso
5.7 Comunicacion efectiva

5.8 Clima organizacional

5.9 Clima organizacional en época de cambio

5.10 Ley y articulos que rigen las relaciones laborales
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IMPARTICION DE CATEDRA

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO: V. RELACIONES LABORALES

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO: Aplica las técnicas para mejorar las relaciones laborales dentro de la organizacion de acuerdo con las leyes vigentes.

SEMANA NO. 10

; MOMENTOS DE LA CATEDRA
CONTENIDO TEMATICO

Apertura Desarrollo Cierre
5.1 Concepto e importancia Se realiza una lluvia de ideas con preguntas Investigar y analizar el concepto y la importancia de las Realizar una reflexién grupal para
5.2 Relaciones de la empresa con el sindicato especificas acerca de las relaciones laborales relaciones laborales y elaborar un mapa mental, utilizando fortalecer el aprendizaje, de manera
5.2.1Tipos de contrato alguna aplicacion. colaborativa NUT (lo nuevo, lo dtil y lo
5.2.1.1 Tipos de trabajador Elaborar SQA (lo que sé lo que quiero aprender...) trascendente).
5.2.1.2 Suspension, causas y efectos Trabajar aula invertidas acerca de las relaciones de la
5.2.1.3 Contenido legal del contrato empresa con el sindicato y los tipos de contrato, su Elaborar una reflexién grupal.
5.2.2 Relaciones juridicas contenido legal y su suspension posteriormente se
5.2.3 Tipos de sindicato presentan ejemplos y los alumnos identifican sus

caracteristicas.

Elaborar un instructivo con ejemplos de relaciones juridicas,
de acuerdo con la ley, utilizando un Genially, Powtoon, etc.

Ejemplificar los tipos de contrato.
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SEMANA NO. 11

CONTENIDO TEMATICO

MOMENTOS DE LA CATEDRA

Apertura

Desarrollo

Cierre

5.3 El reglamento interior de trabajo

5.4 Huelga, derechos, causas y procedimiento

5.5 Proceso de negociacion laboral

5.5.1 Estrategias de negociacion

5.6 Motivacion: Teorias de contenido, Teorias de

proceso

5.7 Comunicacioén efectiva

5.8 Clima organizacional

5.9 Clima organizacional en época de cambio

5.10 Ley y articulos que rigen las relaciones
laborales

Se realiza una recapitulacion de ideas con preguntas
son preguntas.

Recapitular con una frase mural.

Identificar las caracteristicas principales del reglamento
interior de trabajo.

Ejemplificar un reglamento interior de trabajo de una
empresa.

Elaborar un andlisis de la huelga, derechos, causas y
procedimiento y elaborar un instructivo fisico y/o digital.

Trabajar aula invertida sobre el proceso de negociacion
laboral, las estrategias de negociacién, motivacion y
comunicacion para desarrollar un inventario de lo
aprendido.

Investigacion acerca del clima organizacional y del clima
organizacional en época de cambio determinando sus
caracteristicas principales mediante un cuadro
comparativo.

Determinar la relacion e importancia de la motivacion y la
comunicacion con las relaciones laborales.

Identificar en una pelicula o videos las relaciones laborales y
su relacion con el clima organizacional de acuerdo con la

LFT.

Resolver un caso prdctico.

Realizar un andlisis de la etapa de
relaciones laborales de acuerdo con lo
establecido en la ley y determinar su
relacion con las etapas anteriores.

Completar SQA (lo que aprendi)

Elaborar ejercicio de autoevaluacién en un
repositorio.

E-learning- <coachingtrillas.mx>
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UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE VI. HIGIENE Y SEGURIDAD. SALUD ORGANIZACIONAL

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE Disefia programas de higiene y seguridad con responsabilidad social corporativa y compromiso y su relacién con las competencias laborales de acuerdo las leyes vigentes.

TEMATICO

. Horas: 10
TIEMPO/DURACION
Semanas: 2

Fisicos o digitales:

Equipo de computo

Cafidn

Internet

Libro de texto

Plataforma Teams

Aplicaciones digitales: Canva, Popplet, etc

RECURSOS EDUCATIVOS:

OUhWN e

DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS

6.1 Salud organizacional. Higiene y seguridad

6.2 Higiene y seguridad organizacional

6.3 Condiciones de trabajo

6.4 Seguridad en el trabajo

6.5 Estrés en el trabajo

6.6 Programa de Higiene y Seguridad

6.6.1 Elementos bdsicos del programa

6.6.2 Costo de la higiene y seguridad

6.7 Leyes y articulos que rigen la salud organizacional, normas y tratados
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IMPARTICION DE CATEDRA
UNIDAD O BLOQUE TEMATICO
NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO: VI. HIGIENE Y SEGURIDAD. SALUD ORGANIZACIONAL

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

las leyes vigentes.

Disefia programas de higiene y seguridad con responsabilidad social corporativa y compromiso y su relacion con las competencias laborales de acuerdo

SEMANA NO. 12

CONTENIDO TEMATICO

MOMENTOS DE LA CATEDRA

Apertura

Desarrollo

Cierre

6.1 Salud organizacional. Higiene y seguridad
6.2 Higiene y seguridad organizacional

6.3 Condiciones de trabajo

6.4 Seguridad en el trabajo

6.5 Estrés en el trabajo

Realizar una lluvia de ideas acerca de la seguridad e
higiene de las organizaciones.

Recapitular mediante frases incompletas.

Trabajar aula invertida, desarrollando un organizador
grdfico acerca de los aspectos generales de la higiene y
seguridad.

Elaborar un cuadro de doble entrada acerca de higiene y

seguridad, condiciones de trabajo, seguridad en el trabajo.

Investigar y acerca de la salud organizacional (servicios
médicos, servicios adicionales, sefialética, condiciones de
trabajo y seguridad en el trabajo) en una empresa.

Investigar acerca de Estrés en el trabajo y la Norma 035 y
elaborar una presentacion con sus caracteristicas y su
relacion.

Completar IAP Algo importante, algo para
aplicar, algo para profundizar.

Reflexion grupal.
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SEMANA NO. 13

CONTENIDO TEMATICO

MOMENTOS DE LA CATEDRA

Apertura

Desarrollo

Cierre

6.6 Programa de Higiene y Seguridad
6.6.1 Elementos bdsicos del programa
6.6.2 Costo de la higiene y seguridad
6.7 Leyes y articulos que rigen la salud
organizacional, normas y tratados

Recapitular mediante frases incompletas.

Hacer un inventario de lo aprendido.

Desarrollar aula invertida, analizando el programa de
higiene y seguridad investigando un ejemplo.

Analizar una pelicula identificando los aspectos que abarca
la seguridad e higiene colaborativamente y presentar un
reporte digital utilizando alguna aplicacion.

Realizar un andlisis de las leyes, normas y tratados que
rigen la higiene y seguridad y se solicita lo identifiquen en
diferentes casos.

Resolver un caso prdctico.

Exposicion y reflexion grupal

Elaborar un andlisis de la etapa de higiene
y seguridad en una empresa de acuerdo
con las leyes vigentes y su relacion con las
otras etapas.

Elaborar ejercicio de autoevaluacién en un
repositorio.

E-learning- <coachingtrillas.mx>
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UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE VIl. PLANEACION Y EVALUACION DEL CAPITAL HUMANO
OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE Elabora un diagndstico y una planeacion estratégica del recurso humano de acuerdo con los requerimientos de la organizacion.
TEMATICO

Horas: 10

TIEMPO/DURACION
Semanas: 2

Fisicos o digitales:

Equipo de computo

Cafidn

Internet

Libro de texto

Plataforma Teams

Aplicaciones digitales: Canva, Popplet, etc

RECURSOS EDUCATIVOS:

ok wnNE

DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS

7.1 Planeacion del talento

7.2 Diagnéstico de la gestion del talento

7.3 Técnicas de planeacion de recursos humanos

7.4 La planeacion estratégica y el plan de recursos humanos.
7.5 Evaluacion y auditoria del talento

7.5. 1 Técnicas de evaluacion del talento

7.5.2 Auditoria

7.5.3 Indicadores de gestion del talento

7.6 Sistemas de informacion de administracion del talento
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IMPARTICION DE CATEDRA
UNIDAD O BLOQUE TEMATICO
NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO: VIl. PLANEACION Y EVALUACION DEL CAPITAL HUMANO
OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO: Elabora un diagndstico y una planeacion estratégica del recurso humano de acuerdo a los requerimientos de la organizacion.
SEMANA NO. 14
3 MOMENTOS DE LA CATEDRA
CONTENIDO TEMATICO
Apertura Desarrollo Cierre

7.1 Planeacion del talento
7.2 Diagndstico de la gestion del talento
7.3 Técnicas de planeacion de recursos humanos

humanos.
talento

Identificar en una imagen lo que conocen del tema.

Recapitular colaborativamente con preguntas son
7.4 La planeacion estratégica y el plan de recursos preguntas

Trabajar aula invertida y elaborar un cuadro de doble
entrada del proceso de planeacion del talento.

Investigas como se desarrolla un diagndstico del talento en
una organizacion.

Investigar ejemplos de las diferentes técnicas de
planeacion.

Elaborar mediante un mapa mental la relacion del plan
estratégico y el plan de recursos humanos.

Elaborar un diagndstico de una empresa
para una propuesta de planeacion
estratégica de recursos humanos.
Exponer las actividades realizadas.

Reflexion grupal.

Completar IAP Algo importante, algo para
aplicar, algo para profundizar.
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SEMANA NO. 15

CONTENIDO TEMATICO

MOMENTOS DE LA CATEDRA

Apertura

Desarrollo

Cierre

7.5 Evaluacion y auditoria del talento

7.5. 1 Técnicas de evaluacion del talento

7.5.2 Auditoria

7.5.3 Indicadores de gestion del talento

7.6 Sistemas de informacion de administracion del

Recapitular mediante un inventario de lo aprendido.

Recapitular mediante preguntas son preguntas.

Analizar la informacion acerca de evaluacion, identificando
y ejemplificando las técnicas de evaluacion del talento.

Elaborar un organizador grdfico de la auditoria y sus
caracteristicas.

Ejemplificar los diferentes indicadores de gestion del talento
para la auditoria.

Elaborar un cuadro de doble entrada de los aspectos que se
auditan en las dreas de la administracion de talento.

Desarrollar un expediente de auditoria de una empresa
abarcando las diferentes dreas de la administracion de
talento.

Elaborar una planeacién de talento para una empresa,
identificando su relacion con las otras etapas y las técnicas
utilizadas.

Exponer las actividades realizadas.

Completar IAP Algo importante, algo para
aplicar, algo para profundizar.

Reflexion grupal
Elaborar ejercicio de autoevaluacion en un

repositorio.

E-learning- <coachingtrillas.mx>
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UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE

VIIl. PERSPECTIVAS DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

Analizar los principales enfoques de gestion de la administracion del talento para su aplicacion en las organizaciones en su proceso de gestion del capital intelectual y de la
gestion del conocimiento.

TIEMPO/DURACION

Horas: 5
Semanas: 3

RECURSOS EDUCATIVOS:

Fisicos o digitales:

Equipo de computo

Cafidn

Internet

Libro de texto

Plataforma Teams

Aplicaciones digitales: Canva, Popplet, etc

ok wnN R

DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS

8.1 Excelencia y calidad total

8.2 Administracion por valores

8.3 Administracion del conocimiento

8.4 Responsabilidad social

8.5 Gestion del talento en América Latina
8.6 Digitalizacion y automatizacion
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IMPARTICION DE CATEDRA

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

VIIl. PERSPECTIVAS DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analizar y aplicar los principales enfoques de gestion de la administracion del talento en las organizaciones y su impacto en el capital intelectual y en la
gestion del conocimiento para lograr sus objetivos.

SEMANA NO. 16

CONTENIDO TEMATICO

MOMENTOS DE LA CATEDRA

Apertura

Desarrollo

Cierre

8.1 Excelencia y calidad total

8.2 Administracion por valores

8.3 Administracidn del conocimiento

8.4 Responsabilidad social

8.5 Gestion del talento en América Latina
8.6 Digitalizacién y automatizacion

Identificar los conocimientos previos en una imagen.

Recapitular mediante frases incompletas...

Identificar en algun video o imagen la excelencia y la
calidad total y sus caracteristicas.

Elaborar un cuadro de doble entrada de la administracion
de valores y la administracion del conocimiento y sus
caracteristicas.

Investigar la responsabilidad social de las organizaciones y
ejemplificarla.

Analizar y elaborar un mapa conceptual de la gestion del
talento en América Latina.

Analizar cémo influye la digitalizacién y automatizacion en
la gestion del talento.

Analizar y ejemplificar los enfoques de gestion del talento
en una organizacion y su impacto en el capital intelectual y
la gestion del conocimiento.

Exponer las actividades realizadas.

Completar IAP Algo importante, algo para
aplicar, algo para profundizar.

Elaborar un organizador grdfico grupal.

Elaborar ejercicio de autoevaluacion en un
repositorio.

E-learning- <coachingtrillas.mx>
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