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Academica
VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD
UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
FACULTAD Y/O UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO
PROGRAMA EDUCATIVO: LICENCIADO EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
DATOS GENERALES:
ASIGNATURA: EMPRENDEDURISMO Y LIDERAZGO LABORAL NUCLEO DE FORMACIéN: NFB PERIODO ESCOLAR: I 29
CLAVE: HTC HTI: TH: TC: MATERIA ANTECEDENTE MATERIA CONSECUENTE TIPO:
G.SA35.001.03-03 3 0 3 3 Ninguna Ninguna OBLIGATORIA ( X ) I OPTATIVA ()

CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA EN EL
PERFIL DE EGRESO INSTITUCIONAL

Creatividad e innovacion y calidad para generar nuevas ideas en el trabajo

Capacidad de emprendedurismo y liderazgo laboral

Etica y actitud positiva hacia el trabajo.

ATRIBUTOS DEL PERFIL DE EGRESO

Disefiar proyectos de negocios para la creacion de empresas que fortalezcan y fomenten el desarrollo econémico y una cultura emprendedora con responsabilidad,

impacto social y sentido sustentable.

Desarrollar nuevos negocios y modelos de negocios aprovechando el conocimiento que tiene de las estructuras regionales y sectoriales de diversos paises en el mundo.
Trabaja en equipo ejerciendo liderazgo emprendedurismo.

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO

GENERAL DE LA UEA

Elabora un modelo de negocios para generar ideas innovadoras de acuerdo al Mercado CANVAS

ATRIBUTOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LA UEA INSTRUMENT(?S DE
Estrategias Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION
Conocimientos/ Competencias 1. Mapa conceptual. 1. Encuadre. Apertura: 1. Listade
Cognitivas 1. Elaborar un organizador grdfico cotejo
2. Investigacion 2. Proporcionar informacion. con palabras claves.
& Conoce el Liderazgo (Mddulo ). o Desarrollo: 2. Rubrica.
@ | Conoce el Emprendimiento (Mddulo Il). 3. Andlisis de casos 3. Guiar al alumno. 2. Analizar informacion y elaborar
& Conoce el Modelo de negocio (Médulo un mapa conceptual. 3.  Guiade
). 4. Elaboracion de un modelo 4.  Aplicar estudio de casos. Observac
. ., 3. Resolver y/o debatir estudios de ion
5. Simulacion 5. Asesorary guiar. €asos.
Habilidades/ Competencias 6 A dizaie colaborati 4.  Identifica un modelo de negocio 4.  Autoeval
Instrumentales y aptitudinales ! prendizaje colaborativo 6.  Formar equipos. con la metodologia CANVAS y uacion
il 7. Estudio de casos reconoce los nueve bloques
@ Q | Presenta un modelo de negocios para fundamentales para la 5. Coevalua
v T | desarrollar ideas de negocios elaboracién del modelo de cion
innovadoras de acuerdo al modelo negocio.
CANVAS.
o Actitudes y valores/ Competencias 5. Elaborar modelo de negocios
g -4 g interpersonales y actitudinales colaborativamente.
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Se compromete con los valores 6.  Trabajar colaborativamente en
institucionales. relacion al disefio del stand y
Tiene apertura para la creatividad y/o estrategias de participacion en
innovacion. muestras de proyectos de
Respeta el medio ambiente. negocio.

Tiene disposicion al trabajo

colaborativo 7. Trabajar colaborativamente en

relacion a la presentacion verbal
del modelo de negocios

Cierre:
8. Reflexion grupal

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UEA

PRODUCTO INTEGRADOR DE LA UEA NIVELES DE DOMINIO CRITERIOS DE DESEMPENO

Presenta en tiempo y en forma

Modelo de negocio Plantea clara y ordenadamente la idea de negocio y su importancia.

Demuestra un completo entendimiento del tema.

El alumno contesta con precision todas las preguntas planteadas sobre el proyecto.

10 Competente Presenta el prototipo terminado del producto desarrollado haciendo uso de material de calidad.

El grado de innovacion es muy alto.

La creatividad del stand es excelente.

Desarrolla correctamente cada uno de los bloques del lienzo de acuerdo a sus caracteristicas.

Participa colaborativamente respetando los roles establecidos y se compromete con los aprendizajes de sus compafieros.

Presenta en tiempo y en forma en un 90%.

Plantea clara y ordenadamente la idea de negocio y su importancia.

Demuestra un completo entendimiento del tema.

El alumno contesta con precision todas las preguntas planteadas sobre el proyecto.

9 Satisfactorio Presenta el prototipo terminado del producto desarrollado haciendo uso de material de calidad.

El grado de innovacidn es muy alto.

La creatividad del stand es excelente.

Desarrolla correctamente cada uno de los bloques del lienzo de acuerdo a sus caracteristicas.

Participa colaborativamente respetando los roles establecidos y se compromete con los aprendizajes de sus compaiieros.

Presenta en tiempo y en forma en un 80%.

Plantea clara y ordenadamente la idea de negocio y su importancia.

Demuestra un completo entendimiento del tema.

El alumno contesta con precision todas las preguntas planteadas sobre el proyecto.

Presenta el prototipo terminado del producto desarrollado haciendo uso de material de calidad.
El grado de innovacion es muy alto.

La creatividad del stand es excelente.

Desarrolla correctamente cada uno de los bloques del lienzo de acuerdo a sus caracteristicas.

8 Suficiente

.
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Participa colaborativamente respetando los roles establecidos y se compromete con los aprendizajes de sus comparieros.

Basico

Presenta en tiempo y en forma en un 70%.

Plantea clara y ordenadamente la idea de negocio y su importancia.

Demuestra un completo entendimiento del tema.

El alumno contesta con precision todas las preguntas planteadas sobre el proyecto.

Presenta el prototipo terminado del producto desarrollado haciendo uso de material de calidad.

El grado de innovacién es muy alto.

La creatividad del stand es excelente.

Desarrolla correctamente cada uno de los bloques del lienzo de acuerdo a sus caracteristicas.

Participa colaborativamente respetando los roles establecidos y se compromete con los aprendizajes de sus compaiieros.

Elemental

Presenta en tiempo y en forma en un 60%.

Plantea clara y ordenadamente la idea de negocio y su importancia.

Demuestra un completo entendimiento del tema.

El alumno contesta con precision todas las preguntas planteadas sobre el proyecto.

Presenta el prototipo terminado del producto desarrollado haciendo uso de material de calidad.

El grado de innovacién es muy alto.

La creatividad del stand es excelente.

Desarrolla correctamente cada uno de los bloques del lienzo de acuerdo a sus caracteristicas.

Participa colaborativamente respetando los roles establecidos y se compromete con los aprendizajes de sus comparieros.

Aln no
competente

Presenta en tiempo y en forma en un 50%.

Plantea clara y ordenadamente la idea de negocio y su importancia.

Demuestra un completo entendimiento del tema.

El alumno contesta con precision todas las preguntas planteadas sobre el proyecto.

Presenta el prototipo terminado del producto desarrollado haciendo uso de material de calidad.

El grado de innovacidn es muy alto.

La creatividad del stand es excelente.

Desarrolla correctamente cada uno de los bloques del lienzo de acuerdo a sus caracteristicas.

Participa colaborativamente respetando los roles establecidos y se compromete con los aprendizajes de sus compafieros.

PERFIL DOCENTE

EXPERTISE

SABER SABER HACER SABER SER

Licenciatura en Administracion o afines.

Experiencia laboral en Administracion de Empresas:
Creacion e innovacion de empresas, toma de
decisiones, etc. (2 afios).

Promotor de los valores institucionales y de la
formacion integral del alumno.

Proactivo con iniciativa y Liderazgo

Empdtico

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD
BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:
FACULTAD Y/O UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO
PROGRAMA EDUCATIVO: LICENCIADO EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
NUMERO Y NOMBRE I. Liderazgo
ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO Analiza el liderazgo para lograr eficiencia en las organizaciones de acuerdo a sus caracteristicas.
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO
TIEMPO/DURACION 2 Semanas (6 Horas)
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS - ES.T,RATEGIAS DI?ACTICAS — — INSTRUMENT9S DE RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION
1.1. Concepto de liderazgo. 1.  Mapa 1. Encuadre Apertura: 1.  Lista de cotejo 1. Proyector
1.2. El roll del lider. conceptual. 1. Elaborar un 2. Guia de observacion 2. Internet
1.3. Tipos de lider 2. Proporcionar la organizador con 3. Bitdcora de
2. Sintesis o informacion palabras claves observacion.
reporte. Desarrollo:

3. Guiar al alumno

2. Analizar informacion y
elaborar un mapa
conceptual.

3. Observary analizar un
video sobre liderazgo y
elaborar una sintesis o
un reporte.

Cierre:

4.  Reflexion sobre como se
relaciona el tema con tu
vida cotidiana?

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O
MODULO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Sintesis o reporte del video

10 COMPETENTE

Entrega en tiempo y forma
Sintesis o reporte:

Uso correcto del lenguaje (redaccion y ortografia).
Identificacion de las caracteristicas del liderazgo.
Congruencia con la presentacion de la informacion y excelente manejo del hilo conductor entre pdrrafos.

Identifica el tipo de lider o liderazgo

Respeta la participacion de sus comparieros

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR
Matamoros S/N, Zona Centro, Cd. Victoria, Tamaulipas, México C.P. 87000

R-OP-01-06-16 34) 3181800
Ext. 1274,1272,1273,1275,1277

Version 2




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

Entrega en tiempo y forma al 90%

Sintesis o reporte:

Uso correcto del lenguaje (redaccién y ortografia).

Identificacion de las caracteristicas del liderazgo.

Congruencia con la presentacion de la informacion y excelente manejo del hilo conductor entre pdrrafos.
Identifica el tipo de lider o liderazgo

Respeta la participacion de sus comparieros

Entrega en tiempo y forma al 80%

Sintesis o reporte:

Uso correcto del lenguaje (redaccién y ortografia).

Identificacion de las caracteristicas del liderazgo.

Congruencia con la presentacion de la informacion y excelente manejo del hilo conductor entre pdrrafos.
Identifica el tipo de lider o liderazgo

Respeta la participacion de sus comparieros

Entrega en tiempo y forma al 70%

Sintesis o reporte:

Uso correcto del lenguaje (redaccidn y ortografia).

Identificacion de las caracteristicas del liderazgo.

Congruencia con la presentacion de la informacion y excelente manejo del hilo conductor entre pdrrafos.
Identifica el tipo de lider o liderazgo

Respeta la participacion de sus comparieros

Entrega en tiempo y forma al 60%

Sintesis o reporte:

Uso correcto del lenguaje (redaccion y ortografia).

Identificacion de las caracteristicas del liderazgo.

Congruencia con la presentacion de la informacion y excelente manejo del hilo conductor entre pdrrafos.
Identifica el tipo de lider o liderazgo

Respeta la participacion de sus comparieros

9 SATISFACTORIO

8 SUFICIENTE

7 BASICO

6 ELEMENTAL

- AUN NO
COMPETENTE

Entrega en tiempo y forma al 50%

Sintesis o reporte:

Uso correcto del lenguaje (redaccidn y ortografia).

Identificacion de las caracteristicas del liderazgo.

Congruencia con la presentacion de la informacion y excelente manejo del hilo conductor entre pdrrafos.
Identifica el tipo de lider o liderazgo

Respeta la participacion de sus comparieros
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SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE

1. Emprendimiento

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

Analiza el emprendimiento para adquirir la capacidad de crear nuevas empresas de acuerdo a los fundamentos tedricos de la organizacion de empresas.

TIEMPO/DURACION

3 Semanas (9 Horas)

grupal

DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS - ES.T.RATEG'AS D"?ACTICAS — — L UL (0l 3 RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION
2.1Concepto de emprendimiento. 1. Mapa conceptual 1. Guiar al alumno Apertura: 1.  Lista de cotejo 1. Proyector.
2.2Antecedentes del emprendimiento. 2. Proporcionar lectura 1. Lluvia de ideas 2. Rubrica. 2. Equipo de
2.3Importancia del emprendimiento. 2. Llectura 3. Proporcionar informacion | Desarrollo: 3.  Guiade cémputo.
2.4Concepto y caracteristicas de la innovacion conducida 2. Elaborar mapas observacion. 3. Internet.
2.5 El liderazgo y el emprendimiento conceptuales de 4.  Bitdcora de
3. Entrevista emprendimiento. observacion.
3. Elaborar linea del
tiempo de los
antecedentes
4.  Elaborar andlisis de
lectura de
emprendimiento y
exposicion
5. Elaborar un andlisis de
la relacion de liderazgo
con emprendimiento a
través de una pelicula
6.  Elaborar una entrevista
a un emprendedor y
clasificar
Cierre:
7. Exposicion y Reflexion

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O
mMODULO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR
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Entrega en tiempo y forma

Andlisis de entrevista:

Andlisis de la entrevista en relacion a la lectura Uso correcto del lenguaje (redaccién y ortografia).

y su clasificacion 10 COMPETENTE Congruencia con la presentacion de la informacidn y excelente manejo del hilo conductor entre pdrrafos.

Demuestra de forma sobresaliente el dominio del tema clasificando correctamente al tipo de emprendedor

Identifica el tipo de liderazgo que maneja el emprendedor.

Participa colaborativamente respetando los roles establecidos y se compromete con el aprendizajes de su compariero.

Entrega en tiempo y forma en un 90%

Andlisis de entrevista:

Uso correcto del lenguaje (redaccién y ortografia).

9 SATISFACTORIO Congruencia con la presentacion de la informacion y excelente manejo del hilo conductor entre pdrrafos.

Demuestra de forma sobresaliente el dominio del tema clasificando correctamente al tipo de emprendedor

Identifica el tipo de liderazgo que maneja el emprendedor.

Participa colaborativamente respetando los roles establecidos y se compromete con el aprendizajes de su compariero.

Entrega en tiempo y forma en un 80%

Andlisis de entrevista:

Uso correcto del lenguaje (redaccidn y ortografia).

8 SUFICIENTE Congruencia con la presentacion de la informacion y excelente manejo del hilo conductor entre pdrrafos.

Demuestra de forma sobresaliente el dominio del tema clasificando correctamente al tipo de emprendedor

Identifica el tipo de liderazgo que maneja el emprendedor.

Participa colaborativamente respetando los roles establecidos y se compromete con el aprendizajes de su compariero.

Entrega en tiempo y forma en un 70%

Andlisis de entrevista:

Uso correcto del lenguaje (redaccion y ortografia).

7 BASICO Congruencia con la presentacion de la informacion y excelente manejo del hilo conductor entre pdrrafos.

Demuestra de forma sobresaliente el dominio del tema clasificando correctamente al tipo de emprendedor

Identifica el tipo de liderazgo que maneja el emprendedor.

Participa colaborativamente respetando los roles establecidos y se compromete con el aprendizajes de su compariero.

Entrega en tiempo y forma en un 60%

Andlisis de entrevista:

Uso correcto del lenguaje (redaccidn y ortografia).

6 ELEMENTAL Congruencia con la presentacion de la informacion y excelente manejo del hilo conductor entre pdrrafos.

Demuestra de forma sobresaliente el dominio del tema clasificando correctamente al tipo de emprendedor

Identifica el tipo de liderazgo que maneja el emprendedor.

Participa colaborativamente respetando los roles establecidos y se compromete con el aprendizajes de su compariero.

Entrega en tiempo y forma en un 50%
Andlisis de entrevista:
AUN NO Uso correct.“o del lenguaje (red.qccidn y ?rtografif:l). . ]
5 COMPETENTE Congruencia con la presentacion de la informacion y excelente manejo del hilo conductor entre pdrrafos.
Demuestra de forma sobresaliente el dominio del tema clasificando correctamente al tipo de emprendedor
Identifica el tipo de liderazgo que maneja el emprendedor.
Participa colaborativamente respetando los roles establecidos y se compromete con el aprendizajes de su compaiiero.
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD
BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE 1Il. Modelo de negocio
ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO Elabora un modelo de negocios para generar ideas y proyectos empresariales innovadores de acuerdo a la metodologia CANVAS.
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO
TIEMPO/DURACION 11 Semanas (33 Horas)

DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS - ESTBATEGIAS DID,_ACTICAS — — INSTRUMENT?S RE RECURSOS

Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION
3.1 Modelo de negocio CANVAS. 1. Investigacion 1.  Formar equipos. Apertura: 1.  Lista de cotejo 1.  Power point.
1. Recapitular: resumes 2. Proyector.

2. Elabora un 2. Asesorar al alumno tu-resumo yo 2. Rubrica. 3. Pizarrén virtual.
modelo de Desarrollo: 4.  Equipo de
negocio en base a 3. Guiar al alumno 2. Elaborar la técnica NUT 3. Guiade cémputo.
una idea propia. (Lo Nuevo, lo dtil y lo observacion

3. Aprendizaje
colaborativo.

Trascendente) acerca
del modelo de negocio
con la metodologia
CANVAS.

3. Elaborar modelo de
negocios de acuerdo al
Modelo Canvas
colaborativamente.

Cierre:
4.  Muestra Expo-
Emprende
5. Reflexién grupal.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O
MODULO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Modelo CANVAS y Exposicion en la feria Expo-
Emprende

10 COMPETENTE

Presenta en tiempo y en forma

Plantea clara y ordenadamente la idea de negocio y su importancia.

Demuestra un completo entendimiento del tema.

El alumno contesta con precision todas las preguntas planteadas sobre el proyecto.

Presenta el prototipo terminado del producto desarrollado haciendo uso de material de calidad.

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR
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El grado de innovacién es muy alto.

La creatividad del stand es excelente.

Desarrolla correctamente cada uno de los bloques del lienzo de acuerdo a sus caracteristicas.

Participa colaborativamente respetando los roles establecidos y se compromete con los aprendizajes de sus compafieros.

Presenta en tiempo y en forma en un 90%.

Plantea clara y ordenadamente la idea de negocio y su importancia.

Demuestra un completo entendimiento del tema.

El alumno contesta con precision todas las preguntas planteadas sobre el proyecto.

Presenta el prototipo terminado del producto desarrollado haciendo uso de material de calidad.

El grado de innovacién es muy alto.

La creatividad del stand es excelente.

Desarrolla correctamente cada uno de los bloques del lienzo de acuerdo a sus caracteristicas.

Participa colaborativamente respetando los roles establecidos y se compromete con los aprendizajes de sus compafieros.

Presenta en tiempo y en forma en un 80%.

Plantea clara y ordenadamente la idea de negocio y su importancia.

Demuestra un completo entendimiento del tema.

El alumno contesta con precision todas las preguntas planteadas sobre el proyecto.

Presenta el prototipo terminado del producto desarrollado haciendo uso de material de calidad.

El grado de innovacién es muy alto.

La creatividad del stand es excelente.

Desarrolla correctamente cada uno de los bloques del lienzo de acuerdo a sus caracteristicas.

Participa colaborativamente respetando los roles establecidos y se compromete con los aprendizajes de sus comparieros.

Presenta en tiempo y en forma en un 70%.

Plantea clara y ordenadamente la idea de negocio y su importancia.

Demuestra un completo entendimiento del tema.

El alumno contesta con precision todas las preguntas planteadas sobre el proyecto.

Presenta el prototipo terminado del producto desarrollado haciendo uso de material de calidad.

El grado de innovacidn es muy alto.

La creatividad del stand es excelente.

Desarrolla correctamente cada uno de los bloques del lienzo de acuerdo a sus caracteristicas.

Participa colaborativamente respetando los roles establecidos y se compromete con los aprendizajes de sus compafieros.

Presenta en tiempo y en forma en un 60%.

Plantea clara y ordenadamente la idea de negocio y su importancia.

Demuestra un completo entendimiento del tema.

El alumno contesta con precision todas las preguntas planteadas sobre el proyecto.

Presenta el prototipo terminado del producto desarrollado haciendo uso de material de calidad.

El grado de innovacién es muy alto.

La creatividad del stand es excelente.

Desarrolla correctamente cada uno de los bloques del lienzo de acuerdo a sus caracteristicas.

Participa colaborativamente respetando los roles establecidos y se compromete con los aprendizajes de sus compafieros.

9 SATISFACTORIO

8 SUFICIENTE

7 BASICO

6 ELEMENTAL

s AUN NO
COMPETENTE

Presenta en tiempo y en forma en un 50%.
Plantea clara y ordenadamente la idea de negocio y su importancia.
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Demuestra un completo entendimiento del tema.

El alumno contesta con precision todas las preguntas planteadas sobre el proyecto.

Presenta el prototipo terminado del producto desarrollado haciendo uso de material de calidad.

El grado de innovacién es muy alto.

La creatividad del stand es excelente.

Desarrolla correctamente cada uno de los bloques del lienzo de acuerdo a sus caracteristicas.

Participa colaborativamente respetando los roles establecidos y se compromete con los aprendizajes de sus compafieros.

REFERENCIAS (APA)

BASICA Impresa: Osterwalder A. y Pigneur, Y. (2015) Generacion de Modelo de Negocios, Decimocuarta Edicion, Editorial Grupo Planeta.

Digital:

Impresa: Alcaraz (2006) El Emprendedor de Exito, Tercera Edicion, McGraw-Hill pp.310.
COMPLEMENTARIA | Elizabeth Lizeth Mayer Granados, Jorge Alberto Charles Coll, EL EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION EN LA EMPRESA FAMILIAR
Nazlhe Faride Chein Schekaibdn, Maria Isabel de la Garza Ramos y Laura Esther Jiménez Ferretiz, El Emprendimiento Femenino en Tamaulipas

Digital:
ELABORACION
Nombre del (la) Profesor (a) DES y/o Academia
Elizabeth Lizeth Mayer Granados FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO/ACADEMIA DE MERCADOTECNIA
Lourdes Leticia Cdrdenas Segovia FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO/ACADEMIA DE MERCADOTECNIA
Blanca Leticia Diaz Marifio FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO/ACADEMIA DE MERCADOTECNIA
Humberto Hermosillo Richartt FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO/ACADEMIA DE MERCADOTECNIA
| Fecha de Elaboracién:05/12/2015
ACTUALIZACION
Nombre del (la) Profesor (a) DES y/o Academia

Fecha de Actualizacién: DD/MM/ANO
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IUAT

Secretaria

Académica
RASGOS DE EVALUACION
1ER. PARCIAL 2DO. PARCIAL 3ER. PARCIAL
Organizadores 20% Analisis NUT 20% Bloques 7 -9 30%
graficos CANVAS
Andlisis de 20% Bloque 1 20% Expo-Emprende 50%
video o pelicula CANVAS (Lienzoy
Presentacion)
Linea del 10% Bloque 2-3 20% Prototipo 20%
tiempo CANVAS
Reporte de 30% Bloque 4-5 20%
articulo y/o CANVAS
exposiciéon
Entrevistay 20% Bloque 6 20%
analisis CANVAS
TOTAL 100% TOTAL 100% TOTAL 100%

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR R-OP-01-06-16 34) 3181800
Matamoros S/N, Zona Centro, Cd. Victoria, Tamaulipas, México C.P. 87000 Version 2 Ext. 1274, 1272, 1273, 1275, 1277



