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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

UAT Academics

Unidad de Ensefianza Aprendizaje e Imparticion de Catedra

PERFIL DOCENTE DE LA UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

FORMACION PROFESIONAL COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EXPERIENCIA LABORAL
Licenciatura en Administracidn o afines. Competencias Cognitivas Experiencia laboral en Administracion de Empresas: Recursos humanos,
Competencias Comunicativas compras, ventas, produccion, etc. (2 afios)
Competencias Tecnoldgicas Propone enfoques administrativos.
Habilidades Diddcticas Conocer la historia de la Administracion. Manejo de diferentes
Habilidades de Evaluacion Herramientas administrativas

UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Datos Generales

DEPENDENCIA ACADEMCA:

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO

PROGRAMA EDUCATIVO: LICENCIADO EN ADMINISTRACION
DATOS GENERALES:
ASIGNATURA: REINGENIERIA DE PROCESOS NUCLEO DE FORMACION: NEB PERIODO ESCOLAR: 70
ASIGNATURA ASIGNATURA
CLAVE: HTC HTI: TH: TC: ANTECEDENTE e TIPO:
OBLIGATORIA (X ) ‘ OPTATIVA ()
G.SA35.274.06-06 5 1 6 6 S/A S/C

CURRICULAR (X ) | COCURRICULAR( ) | EXTRACURRICULAR ( )

CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA EN
EL PERFIL DE EGRESO INSTITUCIONAL

Conocimientos bdsicos generales y especificos de la profesion.

Habilidades de investigacidn en el campo profesional para la resolucion de problemas relacionados en su campo profesional.
Habilidades bdsicas para el manejo de las tecnologias de la informacién y comunicacion aplicadas a la profesion.

Capacidad para tomar decisiones en el ambito laboral y en situaciones de contingencia no previstas.

Capacidad para trabajar con grupos interdisciplinares diferentes.

ATRIBUTOS DEL PERFIL DE EGRESO

Principios de la Administracion.
Elaborar estudios mercadoldgicos.
Discreto con la informacién que maneja.
Trabajo colaborativo.

OBJETIVO GENERAL DE LA UEA

Aplica los diferentes métodos para llevar a cabo el diagnostico, andlisis y redisefio de los procesos en la organizacion para llevar a cabo un cambio sustancial favorable al
rendimiento.
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

ATRIBUTOS DE LA UEA

SABER SABER HACER SABER SER
Conocimientos Habilidades y aptitudes Actitudes y valores
Organizacion, planeacion, procesos, normas, manuales Reconocer los tipos de Organizaciones. Se compromete con los valores institucionales.
administrativos. Describir el comportamiento de las organizaciones. Muestra disposicion y apertura al conocimiento y nuevas ideas.
Andlisis e evaluacion de la estructura de procesos. Aplica la metodologia para la elaborar Manuales de organizaciones. Respeta las ideas y la pluralidad.
Planeacion de la reingenieria de procesos. Sefiala el proceso de investigacion adecuado de seleccion en la Abierto a la critica y evaluacion de sus trabajos.
solucién de problemas administrativos. Tiene disposicion al trabajo colaborativo.
Es responsable con el trabajo independiente.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UEA (Producto Integrador de la UEA)

PRODUCTO INTEGRADOR DE LA UEA NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Proyecto: Elaboracion, andlisis y
evaluacion de la estructura de un
proceso y su redisefio en un documento

10

Competente

Aplica los diferentes métodos para llevar a cabo la elaboracidn, andlisis y evaluacion de la estructura de un proceso correctamente de una
organizacion y su redisefio, obteniendo un cambio favorable.

Entrega en tiempo y forma.

Respeta la participacion de sus comparfieros en trabajo colaborativo de acuerdo a los roles asignados.

fisico y/o digital.

Satisfactorio

Aplica los diferentes métodos para llevar a cabo la elaboracion, andlisis y evaluacion de la estructura de un proceso de una organizacion y su
redisefio con algunas dificultades, obteniendo un cambio favorable.

Entrega en tiempo y forma.

Respeta la participacion de sus comparfieros en trabajo colaborativo de acuerdo a los roles asignados.

Suficiente

Aplica los diferentes métodos para llevar a cabo la elaboracion, andlisis y evaluacién de la estructura de un proceso de una organizacion y su
redisefio, obteniendo el 80% de un cambio favorable.

Entrega en tiempo y forma.

Respeta la participacion de sus comparfieros en trabajo colaborativo de acuerdo a los roles asignados.

Basico

Aplica los diferentes métodos para llevar a cabo la elaboracion, andlisis y evaluacién de la estructura de un proceso de una organizacion y su
redisefio, obteniendo el 70% de un cambio favorable.

Entrega en tiempo y forma.

Respeta la participacion de sus comparfieros en trabajo colaborativo de acuerdo a los roles asignados.

Elemental

Aplica los diferentes métodos para llevar a cabo la elaboracion, andlisis y evaluacién de la estructura de un proceso de una organizacion y su
redisefio, obteniendo el 60% de un cambio favorable.

Entrega en tiempo y forma.

Respeta la participacion de sus comparfieros en trabajo colaborativo de acuerdo a los roles asignados.

NA

Aun no
competente

Aln no comprende los diferentes métodos para llevar a cabo la elaboracidn, andlisis y evaluacion de la estructura de un proceso de una
organizacion y su redisefio, para obtener un cambio favorable.

Por lo cual no entrega en tiempo y forma.

No Respeto la participacion de sus comparfieros en trabajo colaborativo de acuerdo con los roles asignados.
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE

1. Organizacién, planeacion, Manuales, procesos y normas administrativas

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

Analiza los diferentes tipos de organizaciones, sus sistemas, las estructuras y la necesidad de tener manuales de organizacion para lograr mayor eficiencia.

TIEMPO/DURACION 25 horas
ESTRATEGIAS DIDACTICAS e
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje
Apertura: 1. Libros electrénicos

1.1 La estructura organizacional. 1. Mapas 1. Guiar al alumno 1. Lluvia de ideas. 1. Rubrica 2. Pintarron
1.2 Importancia de la organizacion de Conceptuales 2. Proporcionar Presencial o en reunion 2. Examen 3. Microsoft Teams

procesos 2. Mapa Mental Informacion virtual por chat en Microsoft 4. Herramientas de
1.3 Técnicas para analizar, evaluar y 3. Ensayo 3. Dar seguimiento Teams office 365
documentar las estructuras y procesos. 4. Reflexion grupal 5. Campus en Linea
1.4 Criterios para su disefio, contenido e 5. Foro Desarrollo: 6. Blackboard
Interpretacion. 6 Lluvia de ideas 2. Toma notas y resume los 7.Computadora, Tablet,
1.5 Metodologia para la estructuracion de conceptos mostrados en celular
procesos. 8. Internet

1.6 Importancia y Clasificacion de los
manuales de organizacion.

1.7 Necesidades de actualizacion de
manuales de organizacion.

diapositivas, en un documento
online (Word, Power Point) para
subirlo como actividad desde
Tareas en Teams.

3. Elaboracion de mapa
conceptual de organizaciones y
sus sistemas,

4.  Elaboracion de ensayo de
Organizaciones en el block de
notas de clase en Teams.

Cierre:

5. Participacion en Foro en
presentacidn en power point,
sway

6.Reflexion grupal presencial 6
virtual en chat de Microsoft Teams

9. Bibliografia

10. Proyector
11.Salén de clases y/o
aula virtual
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE NIVELES DE DOMINIO CRITERIOS DE DESEMPENO
TEMATICO
Analiza los diferentes tipos de organizaciones, sus sistemas, estructuras y necesidades y realiza correctamente un ensayo y mapa
Ensayc?, Mapa conceptual de las - 10 COTIPETENTE conceptual d'e una organizacion.
organizaciones en un documento fisico y/o Entrega en tiempo y forma.
digital Respeta la participacion de sus comparfieros en trabajo colaborativo de acuerdo a los roles asignados
Analiza los diferentes tipos de organizaciones, sus sistemas, estructuras y necesidades y realiza con algunas dificultades un ensayo y
9 SN EERE mapa conce[jwtual de una organizacion.
Entrega en tiempo y forma.
Respeta la participacion de sus comparfieros en trabajo colaborativo de acuerdo a los roles asignados
Analiza los diferentes tipos de organizaciones, sus sistemas, estructuras y necesidades y realiza con dificultad en un 80% un ensayo y
s SHIEETTE mapa conce;?tual de una organizacion.
Entrega en tiempo y forma.
Respeta la participacion de sus comparfieros en trabajo colaborativo de acuerdo a los roles asignados
Analiza los diferentes tipos de organizaciones, sus sistemas, estructuras y necesidades y realiza con mucha dificultad solo el 70% un
7 BRIC0 ensayo y maPa conceptual de una organizacion.
Entrega en tiempo y forma.
Respeta la participacion de sus compafieros en trabajo colaborativo de acuerdo a los roles asignados
Analiza los diferentes tipos de organizaciones, sus sistemas, estructuras y necesidades, aunque solo es capaz de realizar en un 60% un
6 AL ensayo y mapa conceptual de una organizacion.
Entrega en tiempo y forma.
Respeta la participacion de sus comparfieros en trabajo colaborativo de acuerdo a los roles asignados
No es capaz de analiza los diferentes tipos de organizaciones, sus sistemas, estructuras y necesidades, por lo cual no es capaz de realizar
NA AUN NO un ensayo y mapa conceptual de una organizacion.
COMPETENTE No entrega en tiempo y forma.
No respeta la participacion de sus compafieros en trabajo colaborativo de acuerdo a los roles asignados
PARTICIPACION 20%
CRITERIOS DE EVALUACION TAREAS 20%
EVALUACION ESCRITA 30%
PROYECTO 20%
ASISTENCIA 10%
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE

Il. Andlisis y evaluacion de la estructura de Procesos.

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

Analiza y evalua la estructura de los procesos en la administracién de una organizacioén para efectuar su diagndstico.

TIEMPO/DURACI()N 25 horas
ESTRATEGIAS DIDACTICAS FET Y TR AR
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje
Apertura:

2.1 Revision de la misién y los objetivos de la 1.  Mapas 1. Estudio de caso 1. Recapitulacidn: 1. Rubrica 1. Libros electrénicos
organizacion. Conceptuales 2. Guiar al alumno afirmaciones y 2. Examen 2. Pintarron
2.2 Seleccion de los procesos para su 2. Mapa Mental 3. Proporcionar preguntas en un foro 3. Guiade 3. Microsoft Teams
andlisis. 3. Trabajo Informacién en el chat de Microsoft observacion 4. Herramientas de
2.3 Pasos para el andlisis y etapas colaborativo 4.  Dar seguimiento Teams office 365
especificas. Desarrollo: 5. Campus en Linea
2.4 Diagnéstl"c? y evaluacion de procesos. 2. Construccién de mapa 6. Blackboard
2.5 Problemadtica actual de los procesos. 7.Computadora, Tablet,

conceptual y mental de celular

los diferentes procesos 8. Internet

9. Bibliografia
3. Elaboracion de 10. Proyector

proyecto y andlisis del 11.Saldn de clases y/o

proceso en aula virtual

presentacion de power

point

Cierre:
4.  Reflexion grupal en

chat de
Teams.

Microsoft
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Proyecto: Elaboracion, andlisis y evaluacion de Analiza y evalua la estructura de los procesos en la administracion de una organizacion para elaborar correctamente un diagndstico.
la estructura de un proceso en un documento 10 COMPETENTE Entrega en tiempo y forma.
fisico y/o digital. Respeta la participacion de sus compaiieros en trabajo colaborativo de acuerdo a los roles asignados
Analiza y evalua la estructura de los procesos en la administracion de una organizacion y elabora con algunas dificultades un diagndstico.
9 SATISFACTORIO Entrega en tiempo y forma.
Respeta la participacion de sus compafieros en trabajo colaborativo de acuerdo a los roles asignados
Analiza y evalua la estructura de los procesos en la administracion de una organizacion y elabora con dificultad en un 80% el diagndstico
8 SUFICIENTE Entrega en tiempo y forma.
Respeta la participacion de sus compafieros en trabajo colaborativo de acuerdo a los roles asignados
Analiza y evalua la estructura de los procesos en la administracién de una organizacion y elabora con mucha dificultad solo el 70% un
7 BRSICO diagnéstico. .
Entrega en tiempo y forma.
Respeta la participacion de sus compafieros en trabajo colaborativo de acuerdo a los roles asignados
Analiza y evalua la estructura de los procesos en la administracion de una organizacion y solo es capaz de realizar en un 60% un
6 DAL diagnéstico. .
Entrega en tiempo y forma.
Respeta la participacion de sus comparfieros en trabajo colaborativo de acuerdo a los roles asignados
No es capaz de analizar y evaluar la estructura de los procesos en la administracion de una organizacion por lo cual no es capaz de
NA realizar un diagndstico.
No entrega en tiempo y forma.
No respeta la participacion de sus comparfieros en trabajo colaborativo de acuerdo a los roles asignados
PARTICIPACION 20%
CRITERIOS DE EVALUACION TAREAS 20%
EVALUACION ESCRITA 30%
PROYECTO 20%
ASISTENCIA 10%
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Secreta ria
Academica

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO
NUMERO Y NOMBRE Ill. Planeacidn de la reingenieria de procesos
OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE Analiza y aplica los procesos para elaborar un plan estratégico para el redisefio del proceso de una organizacion.
TEMATICO
TIEMPO/DURACION 30 horas
ESTRATEGIAS DIDACTICAS TR e
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje
3.1 Plan estratégico para el redisefio de 1.  Mapas 1. Guiar al alumno Apertura:
procesos. Conceptuales 2. Proporcionar 1. Recapitulacion: 1.Rubrica 1. Libros electrénicos
3.2 Andlisis de los procesos y propuestas. 2. Mapa Mental Informacion afirmaciones y 2.Listas de cotejo 2. Pintarrén
3.3 Seleccion de recursos para la 3.  Ensayo 3. Dar seguimiento preguntas en un foro 3.Examen 3. Microsoft Teams
reingenieria de procesos. 4.  Trabgjo en Microsoft Teams 4. Guia de observacién 4. Herramientas de
3.3.1 Seleccion del lider y de los miembros colaborativo Desarrollo: office 365
del equipo. 5. Reflexion grupal 2. Elaborar un cuadro de 5. Campus en Linea
3.3.2 Entrenamiento del equipo de redisefio 6.  Estudio de Caso doble entrada o 6. Blackboard
de procesos.” By comparativo de los 7.Computadora, Tablet,
3.4 Elaboracidn y presentacion de la . celular
propuesta de reingenieria de procesos. diferentes factores que 8. Internet
afectan la organizacion " ,
9. Bibliografia
en un documento 10. Proyector
online (Word, .power 11.Salon de clases y/o
point) aula virtual
3. Elaborar un andlisis de
los procedimientos y
manuales de una
organizacion en un
documento de Word.
4.  Elaborar un redisefio
de las operaciones y
manuales de la
organizacion en una
presentacion de power
point
Cierre:
5. Reflexion grupal en el
chat de Microsoft Teams.

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR .
R-OP-01-06-16 Versiéon 5
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Proyecto: Plan estratégico del redisefio de la Analiza y aplica los procesos para elaborar correctamente un plan estratégico para la reingenieria de un proceso
propuesta de reingenieria de procesos, fisico 10 COMPETENTE Entrega en tiempo y forma.
y/o digital. Respeta la participacion de sus compaiieros en trabajo colaborativo de acuerdo a los roles asignados
Analiza y aplica los procesos y elabora con algunas dificultades un plan estratégico para la reingenieria de un proceso
9 SATISFACTORIO Entrega en tiempo y forma.
Respeta la participacion de sus compafieros en trabajo colaborativo de acuerdo a los roles asignados
Analiza y aplica los procesos y elabora con dificultad solo el 80% de un plan estratégico para la reingenieria de un proceso
8 SUFICIENTE Entrega en tiempo y forma.
Respeta la participacion de sus compafieros en trabajo colaborativo de acuerdo a los roles asignados
Analiza y aplica los procesos y elabora con mucha dificultad solo el 70% de un plan estratégico para la reingenieria de un proceso
7 BASICO Entrega en tiempo y forma.
Respeta la participacion de sus comparfieros en trabajo colaborativo de acuerdo a los roles asignados
Analiza y aplica los procesos , aunque solo es capaz de elaborar en un 60% de un plan estratégico para la reingenieria de un proceso
6 ELEMENTAL Entrega en tiempo y forma.
Respeta la participacion de sus compaifieros en trabajo colaborativo de acuerdo a los roles asignados
No es capaz de analizar y aplicar los procesos , por lo cual no es capaz de elaborar un plan estratégico para la reingenieria de un proceso
NA No entrega en tiempo y forma.
No respeta la participacion de sus comparfieros en trabajo colaborativo de acuerdo a los roles asignados
PARTICIPACION 20%
CRITERIOS DE EVALUACION TAREAS 20%
EVALUACION ESCRITA 30%
PROYECTO 20%
ASISTENCIA 10%

S
DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Versiéon 5
ACT. 13/07/2021




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

1. Organizacion, planeacion, Manuales, procesos y normas administrativas

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza los diferentes tipos de organizaciones, sus sistemas, las estructuras y la necesidad de tener manuales de organizacion para
lograr mayor eficiencia.

Momento de

organizacional de una
empresa real.

Comparativo

Instrumentos Tipo de Evaluacién .
de (Autoevaluacion Erallasicn
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORA PRODUCT ! Diagnosti
SEMANA | CONTENIDO OMENTOS DE LA C ORAS opucto Evaluacién coevaluacién, ( P
No. TEMATICO heteroevaluacion) .
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
1 1.1 Estructura A través de una Se le proporciona un Reflexion grupal, 5 Andlisis del video. | Rubrica Heteroevaluacion Diagnéstica
organizacional lluvia de ideas se video para que analice la | realizar un
1.2 hace un importancia de los cuadro
Importancia de Ia | diagndstico sobre | procesos. comparativo de
organizacién de | conocimientos de lo aprendido y un
procesos la organizacién Se le pide Investigar la andlisis del
estructura cuadro. Cuadro Rubrica Heteroevaluacion Formativa

.|
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

1. Organizacion, planeacion, Manuales, procesos y normas administrativas

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza los diferentes tipos de organizaciones, sus sistemas, las estructuras y la necesidad de tener manuales de organizacion para
lograr mayor eficiencia.

subir evidencia en
Teams.

. . Momento de
Instrumentos Tipo de Evaluacién .
de (Autoevaluacion Erallasicn
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO . o Diagnéstica
SEMANA FECHA CONTENIDO Evaluacién coevaluacién, (Forfnativa ’
No. TEMATICO heteroevaluacion) .
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
2 1.3 Técnicas para Se desarrolla una Se proporcionan Se realiza una 5 Preguntas Rubrica Heteroevaluacion Diagnostica
analizar, evaluary | recapitulacion del indicaciones para reflexion grupal
documentar las tema con la técnica realizar una del tema en la
estructuras y de preguntas investigacion en trabajo reunién en
procesos incompletas. colaborativo del tema 'y teams, o en
mostrar en presentacion | presencial.
power point o genially. Presentacidn y Rubrica Heteroevaluacidn Formativa
. exposicion en
Realizar un resumen en teams.
Word de las Técnicas de
las estructuras de los Resumen en Rubrica Heteroevaluacion F .
. o ormativa
procesos, ejemplificar y Word.
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

1. Organizacion, planeacion, Manuales, procesos y normas administrativas

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza los diferentes tipos de organizaciones, sus sistemas, las estructuras y la necesidad de tener manuales de organizacion para
lograr mayor eficiencia.

Momento de

y suben evidencia
en tareas de
Teams.

Word.

Instrumentos Tipo de Evaluacién .
de (Autoevaluacion Erallasicn
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO - . Diagnéstica
SEMANA FECHA CONTENIDO Evaluacion coevaluacion, (Forfnativa ’
No. TEMATICO heteroevaluacion) .
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
3 1.4. Criterios para | Se realiza una lluvia | Se realiza una Se hace una 5 Lluvia de ideas Heteroevaluacion Diagndstica
el disefio, de ideas investigacién de los reflexion grupal.
contenido e replanteando los criterios de contenidos Se pide que
interpretacion de criterios utilizados de un proceso y se pide tomen notas y se
los procesos. en el proceso. que elaboren un lleva a cabo un
resumen. resumen en un
documento Word Resumen en un Rubrica Heteroevaluacion Formativa
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

1. Organizacion, planeacion, Manuales, procesos y normas administrativas

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza los diferentes tipos de organizaciones, sus sistemas, las estructuras y la necesidad de tener manuales de organizacion para
lograr mayor eficiencia.

para la
estructuracion de
procesos

imagen que se
muestra en la
pizarra de Microsoft
Teams, se realizan
preguntas sobre lo
que observan.

estructura de un proceso
e identifica su
metodologia.

Se realiza un mapa
conceptual de la
metodologia del proceso

lluvia de ideas, se
aclaran dudas, se
interroga a los
alumnos en un
foro en teams

M

Instrumentos Tipo de Evaluacion omentf)lde

. de (Autoevaluacion VL
SEMANA FECHA CONTE—ZNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién e, ([F):,aj:::tsii‘:ll:a,

No. TEMATICO heteroevaluacién) L)

Sumativa)

Apertura Desarrollo Cierre
4 1.5 Metodologia A través de una Se analiza un video de la | Se realiza una 5 Mapa Conceptual | Rubrica Heteroevaluacion Formativa
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

1. Organizacion, planeacion, Manuales, procesos y normas administrativas

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza los diferentes tipos de organizaciones, sus sistemas, las estructuras y la necesidad de tener manuales de organizacion para
lograr mayor eficiencia.

Momento de

necesidades de
actualizacion.

Se pide elaborar un
ensayo en un documento
Word.

Instrumentos Tipo de Evaluacién .
de (Autoevaluacion Erallasicn
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO . . Diagnéstica
SEMANA FECHA CONTENIDO Evaluacion coevaluacion, (Forfnativa ’
No. TEMATICO heteroevaluacion) .
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
5 1.6 Importancia y Se desarrolla un Se dan instrucciones En un foro en 5 Preguntas Rubrica Heteroevaluacion Diagnostica
clasificacién de los | diagnostico del para elaborar trabajo Teams se realiza
manuales de tema en el chat de colaborativo sobre la una reflexion
organizacion. Teams clasificacién de grupal, se Exposicion en Rubrica Heteroevaluacion Formativa
1.7 Necesidades de manuales de una aclaran las dudas Teams
actualizacion de empresa real, exponer que se tengan
manuales de con diapositivas power
organizacion point
Mapa conceptual | Rubrica Heteroevaluacion Formativa
Con los datos se acuerda
elaborar un mapa Ensayo en Word | Rubrica Heteroevaluacién Formativa
conceptual de los
manuales y las Examen Heteroevaluacion Sumativa
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

II. Andlisis y Evaluacion de la Estructura de Procesos.

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza y evalua la estructura de los procesos en la administracién de una organizacion para efectuar su diagndstico.

Ellos investigan los
diferentes procesos de la
empresa para su
andlisis, de acuerdo a la
industria comercial, o de
servicios (de acuerdo al
giro) dan ejemplos en un
documento Word

grdfico

. ha Momento de
Instrumentos Tipo de Evaluacion e
de (Autoevaluacién Evaluacién
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO i D Di Osti
SEMANA FECHA CONTENIDO Evaluacién coevaluacién, (inl:;J:a’
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
6 2.1 Revision de la A través de un Se da instrucciones para | Se realiza una 5 Presentacion Rubrica Heteroevaluacion Formativa
mision y los didlogo se realiza realizar trabajo reflexion grupal y Digital
objetivos de la una actividad de colaborativo sobre la se pide que
organizacion completar frases mision, vision, objetivos | elaboren un
relacionadas a los de la organizacion la organizador
temas para llevar a cual escogieron para grafico de lo que
cabo el andlisis de llevar a cabo el andlisis aprendieron. Documento Word | Rubrica Heteroevaluacion Formativa
los procesos. de sus procesos.
Hacer presentacion
power point o un video
en powton Organizador Rubrica Heteroevaluacicén Formativa
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

II. Andlisis y Evaluacion de la Estructura de Procesos.

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza y evalua la estructura de los procesos en la administracion de una organizacion para efectuar su diagndstico.

diferentes procesos de la
empresa para su
andlisis, de acuerdo a la
industria comercial, o de
servicios (de acuerdo al
giro) dan ejemplos en un
documento Word

grdfico

M
Instrumentos Tipo de Evaluacion omentf)’de
de (Autoevaluacion AT
p b et
SEMANA FECHA CONTE—ZNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacion e, ([F):,aril:tsii‘:ll:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
7 2.2 Seleccion de A través de un Se da instrucciones para | Se realiza una 5 Presentacion Rabrica Heteroevaluacion Formativa
los procesos para didlogo se realiza realizar trabajo reflexion grupal y Digital
su andlisis una actividad de colaborativo sobre la se pide que
completar frases seleccion de los elaboren un
relacionadas a los procesos para llevar a organizador
temas para llevar a cabo el andlisis y grafico de lo que
cabo el andlisis de elaborar urza aprendieron. Documento Word | Rubrica Heteroevaluacion Formativa
los procesos. presentacion power
point
Ellos investigan los Organizador Rubrica Heteroevaluacion Formativa
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Il. Andlisis y Evaluacion de la Estructura de Procesos.

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza y evalua la estructura de los procesos en la administracion de una organizacion para efectuar su diagndstico.

Momento de

Instrumentos Tipo de Evaluacion L.
de (Autoevaluacion I
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORA PRODUCT .. DR Di Osti
SEMANA FECHA CONTE—ZNIDO 0 0s c 2l el Evaluacién coevaluacion, ( F:f::;::a'
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
8 2.3 Pasos para el Se realiza una lluvia Se investiga sobre los En un foro se 5 Didlogo Rubrica Heteroevaluacion Diagnéstica
andlisis y etapas de ideas para pasos para llevar a cabo concluye el tema
especificas enlazarlos con los un andlisis de la dando respuesta
temas anteriores estructura de un proceso | alas dudasy se
en la administracion de pide que
una empresa, asi como elaboren un
de las etapas especificas. | mapa Resumen Rubrica Heteroevaluacion Formativa
conceptual.
Se hace un resumen en
un block de notas
Mapa conceptual | Rubrica Heteroevaluacion Formativa
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Il. Andlisis y Evaluacion de la Estructura de Procesos.

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza y evalua la estructura de los procesos en la administracion de una organizacion para efectuar su diagndstico.

Momento de

evaluacion de
procesos

con informacion del
diagndstico que se
tiene sobre el
proceso dentro de la
empresa de estudio
que eligieron.

colaborativo el
diagndstico y la
evaluacion de la
estructura de los
procesos de la empresa
que eligieron y lo
muestran en una
presentacion en power
point o genially.

foro en teams la
presentacion del
proyecto en el
cual se muestra
el diagndstico y
evaluacion de la
problemdtica
actual del
proceso de la
empresa que se
eligio.

Digital

Instrumentos Tipo de Evaluacion L.
de (Autoevaluacion I

; b A

SEMANA FECHA CONTEENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Er e e (I;:i:l:;’;l:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
9 2.4 Diagnostico y Se pide participen Se realiza en trabajo Se realiza en un 5 Presentacion Rubrica. Heteroevaluacion Formativa
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Il. Andlisis y Evaluacion de la Estructura de Procesos.

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza y evalua la estructura de los procesos en la administracion de una organizacion para efectuar su diagndstico.

Momento de

Instrumentos Tipo de Evaluacion L.
de (Autoevaluacion I
; b L
SEMANA FECHA CONTEENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Er e e (Iilagno:tlca,
No. TEMATICO heteroevaluacién) CIWEMCEY
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
10 2.5 Problemadtica Se pide Realizan un mapa digital | Se realiza en un 5 Preguntas Rubrica. Heteroevaluacion Diagnostica
actual de los participacion sobre la problemdtica foro en teams
procesos aportando actual de los procesos de | una reflexion
informacion sobre la | la empresa que grupal sobre el
problemdtica que eligieron. tema.
detectaron en el En un documento Word
proceso que se resume el diagnostico, Mapa digital Rubrica. Heteroevaluacion Formativa
eligieron dentro de andlisis y evaluacion de
la empresa la estructura de un
proceso en la empresa Resumén en un
que eligieron. Rubrica. i :
documento en Heteroevaluacion Formativa
Word.
Examen Heteroevaluacion Sumativa
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Ill. Planeacidn de la reingenieria de procesos

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza y aplica los procesos para elaborar un plan estratégico para el redisefio del proceso de una organizacion

comparativo.

Momen
Instrumentos Tipo de Evaluacion ome t?,de
de (Autoevaluacion AT
p b et
SEMANA FECHA CONTENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacion e, ([:Iagno:tlca,
A rmativ
No. TEMATICO heteroevaluacién) ormativa,
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
11 3.1 Plan A través de un Se desarrolla en trabajo | Se hace un 5 Preguntas Rubrica. Heteroevaluacion Diagndstica
estratégico para el | didlogo se lleva a colaborativo las cuadro
redisefio de cabo una actividad estrategias para llevar a | comparativo
procesos. de completar frases cabo el redisefio del acerca del plan y
relacionadas al proceso en una se analiza en
redisefio de una organizacion, en una grupo lo que se
empresa presentacion en power anoto. Presentacion Rubrica Heteroevaluacion Formativa
point o genialy Digital.
Cuadro Rubrica Heteroevaluacion Formativa
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Ill. Planeacidn de la reingenieria de procesos

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza y aplica los procesos para elaborar un plan estratégico para el redisefio del proceso de una organizacion

andlisis del proceso
y su respectiva
propuesta

estrategias para llevar a
cabo el redisefio del
proceso en una
organizacion, asi como
el andlisis de la
propuesta a través de
una presentacion en
power point o genialy

procesos de la
empresa que
eligieron

M
Instrumentos Tipo de Evaluacion omentf)’de
de (Autoevaluacion AT
SEMANA FECHA CONTE—ZNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacion e, ([F):)aj:::tsii‘:ll:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
12 3.2 Andlisis de los Se realizan Se desarrolla en trabajo | Se realiza un 5 Mapa conceptual | Rubrica. Heteroevaluacion Formativa
procesos y preguntas y colaborativo en los mapa conceptual
propuestas respuestas sobre el breakrooms las del andlisis de los
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

1ll. Planeacidn de la reingenieria de procesos

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza y aplica los procesos para elaborar un plan estratégico para el redisefio del proceso de una organizacion

Momento de

como la de formar
el equipo que lo
realizara.

power point o genialy

integrantes para
formar el equipo
encargado de
realizar el
redisefio.

Instrumentos Tipo de Evaluacion L.
de (Autoevaluacion I
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORA PRODUCT .. DR Di Osti
SEMANA FECHA CONTE—ZNIDO 0 0s c 2l el Evaluacién coevaluacion, ( F:f::;::a'
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
13 3.3 Seleccion de Se efectda un En trabajo colaborativo Chat interactivo 5 Presentacion Rubrica. Heteroevaluacion Formativa
recursos para la didlogo en breakrooms se retine de preguntas y Digital
reingenieria de preguntando sobre informacion para respuestas, la
procesos la seleccion de los conocer los recursos elaboracion de
3.3.1 Seleccion del | recursos que se necesarios para la un cuadro de
lider y de los utilizardn para estrategia en la doble entrada
miembros del llevar a cabo la reingenieria y se elabora | donde sefialen Cuadro Rubrica. Heteroevaluacion Formativa
equipo reingenieria, asi una presentacion en los recursos y los comparativo
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

1ll. Planeacidn de la reingenieria de procesos

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza y aplica los procesos para elaborar un plan estratégico para el redisefio del proceso de una organizacion

Momento de

Entrenamiento del
equipo de redisefio
de procesos.

informacién sobre el
entrenamiento que
tendrdn los
integrantes del
equipo que llevara a
cabo el redisefio del
proceso

se hace una
presentacion sobre el
entrenamiento que
requiere el equipo que se
formé para llevar a cabo
el redisefio del proceso
dentro de la empresa.

chat se realiza
una reflexion
grupal sobre el
tema.

power point

Instrumentos Tipo de Evaluacion L.
de (Autoevaluacion I

; b A

SEMANA FECHA CONTEENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Er e e (I;:i:l:;’;l:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
14 3.3.2 Se pide aporten En trabajo colaborativo En un foro en el 5 Presentacion en Rubrica. Heteroevaluacion Formativa
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

1ll. Planeacidn de la reingenieria de procesos

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza y aplica los procesos para elaborar un plan estratégico para el redisefio del proceso de una organizacion

Momento de

presentacion de la
propuesta de
reingenieria de
procesos

colaborativo se hace
presentacion en
diapositivas sobre la
organizacion que
eligieron para su estudio
y de acuerdo a ello se
explica la propuesta de
llevar a cabo la
reingenieria de un
proceso, en
videoconferencia en la
plataforma de Microsoft
Teams.

lluvia de ideas
donde se identifica
la forma en que se
lleva a cabo un plan
estratégico acerca
de la reingenieria de
los procesos de una
organizacion.

reflexion grupal y
se pide elaborar
un proyecto final
del plan
estratégico del
redisefio de la
propuesta de la
reingenieria de
un procesa de la
organizacion en
un documento
PDF

Digital del
proyecto final del
plan estratégico
del redisefio de la
propuesta de la
reingenieria de
un procesa de
una organizacion
en un documento
Word.

Instrumentos Tipo de Evaluacion L.
de (Autoevaluacion I

. 3 N

SEMANA FECHA CONTEENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Er e e (I;:i:l:;’;l:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
15 3.4 Elaboracion y Se lleva a cabo una De acuerdo al trabajo Se realiza una 5 Presentacion Rubrica. Heteroevaluacion Formativa
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

1ll. Planeacidn de la reingenieria de procesos

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza y aplica los procesos para elaborar un plan estratégico para el redisefio del proceso de una organizacion

Momento de

Instrumentos Tipo de Evaluacion L.
de (Autoevaluacion I
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Er e o ! (Diagnéstica,
SEMANA FECHA CONTENIDO heteroevaluacic:)n) Formativa,
No. TEMATICO Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
16 3.4 Elaboracion y Lluvia de ideas de Se continua con la Se realiza una 5 Resumen en un Rubrica. Heteroevaluacion Formativa
presentacion de la informacién sobre participacion por equipo | reflexion grupal y cuadro
propuesta de las propuestas de de la presentacion del se pide que
reingenieria de reingenieria del plan estratégico del elaboren un - — — n
o Proyecto final del | Rubrica. Heteroevaluacion Formativa
procesos proceso redisefio de la propuesta | cuadro donde L.
. L = plan estratégico
de la reingenieria de un sefialen. o
del redisefio de la
procesa de la Lo que se...
. . propuesta de la
organizacion Lo que quiero i L,
reingenieria de
saber....
un procesa de
Y lo que o
. una organizacion
aprendi....
en un documento
PDF
Examen Heteroevaluacion Sumativa
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