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IUAT Academics

Unidad de Ensefianza Aprendizaje e Imparticion de Catedra

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

PERFIL DOCENTE DE LA UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

FORMACION PROFESIONAL COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EXPERIENCIA LABORAL
Ingeniero o carrera afin. Competencias Cognitivas Experiencia en la docencia
Competencias Comunicativas Experiencia laboral en empresas de almacén, inventarios, compra y
Competencias Tecnoldgicas venta y de servicios
Habilidades Diddcticas
Habilidades de Evaluacion

UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Datos Generales

DEPENDENCIA ACADEMICA: FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO
PROGRAMA EDUCATIVO: LICENCIADO EN ADMINISTRACION
DATOS GENERALES:
ASIGNATURA: Administracién de Operaciones NUCLEO DE FORMACION: NFP PERIODO ESCOLAR: 5°
ASIGNATURA ASIGNATURA
CLAVE: HTC HTI: TH: TC: s e TIPO:
OPTATIVA ()
G.SA35.088.06-06 5 1 6 6 S/A s/c OBLIGATORIA( X ) ‘
CURRICULAR ( X) | COCURRICULAR( ) | EXTRACURRICULAR( )

Conocimientos bdsicos generales y especificos de la profesion.

Habilidades de investigacidn en el campo profesional para la resolucion de problemas relacionados en su campo profesional.
Habilidades bdsicas para el manejo de las tecnologias de la informacién y comunicacion aplicadas a la profesion.

Capacidad para tomar decisiones en el ambito laboral y en situaciones de contingencia no previstas.

Capacidad para trabajar con grupos interdisciplinares diferentes.

CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA EN
EL PERFIL DE EGRESO INSTITUCIONAL

Modelos Matemadticos

Formular, desarrollar, dirigir y evaluar la viabilidad de proyectos y planes de negocios, considerando aspectos técnicos, financieros, econémicos a través de los sistemas de
ATRIBUTOS DEL PERFIL DE EGRESO costeo.

Desarrollo y evaluacion de proyectos y optimizacion de recursos.

Discreto con la informacion que maneja

Analiza los diferentes métodos de prevision, inventarios y planificacion agregada y construye e interpreta modelos administrativos para la solucién de problemas y la

OBJETIVO GENERAL DE LA UEA ., -
optimizacion eficiente de los recursos en la empresa.

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR .
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ATRIBUTOS DE LA UEA

SABER SABER HACER SABER SER
Conocimientos Habilidades y aptitudes Actitudes y valores
Describe la Prevision (prondsticos) Analiza pronésticos Analiza y aplica los valores institucionales.
Interpreta la Programacion Lineal Construye y aplica modelos matemdticos Respeta las diferencias de opinion.
Identifica la Gestion de Compras y Justo a Tiempo Propone soluciones optimas a los modelos matemdticos Aplica el trabajo colaborativo.

Define la Gestidn de Inventarios y clasifica las Técnicas de Justo a

Tiempo
Distingue la Planificacion Agregada

Explica las Técnicas de Programacion a Corto Plazo

Aplica modelos de inventario
Estima la Planificacion Agregada

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UEA (Producto Integrador de la UEA)

PRODUCTO INTEGRADOR DE LA UEA

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Portafolio de evidencias:

Plan de compras para el mantenimiento
Optimo de un inventario.

Caso de un modelo para la optimizacion
de la productividad.

Planificacion de un proyecto de
servicios.

Fisico y/o digital

10 Competente

Analiza pronésticos para la gestion de compras y obtiene un plan de compras para el mantenimiento dptimo de un inventario, en donde
construye y aplica los 4 modelos de inventarios para la optimizacion de la productividad y da solucién a la problemdtica expuesta.
Aplica las 4 técnicas de programacion para la mejora eficiente de los recursos de la empresa.

Resuelve e integra en tiempo y forma la totalidad de las actividades.

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

9 Satisfactorio

Analiza prondsticos para la gestion de compras y obtiene un plan de compras para el mantenimiento dptimo de un inventario, en donde
construye y aplica los 3 modelos de inventarios para la optimizacion de la productividad y da solucién en un 90% a la problemdtica expuesta.
Aplica las 3 técnicas de programacion para la mejora eficiente de los recursos de la empresa.

Resuelve e integra en tiempo y forma el 90% de las actividades.

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

8 Suficiente

Analiza pronésticos para la gestion de compras y obtiene un plan de compras para el mantenimiento dptimo de un inventario, en donde
construye y aplica los 2 modelos de inventarios para la optimizacion de la productividad y da solucién en un 80% a la problemdtica expuesta.
Aplica las 2 técnicas de programacion para la mejora eficiente de los recursos de la empresa.

Resuelve e integra en tiempo y forma el 80% de las actividades.

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

7 Basico

Analiza prondsticos para la gestion de compras y obtiene un plan de compras para el mantenimiento éptimo de un inventario, en donde
construye y aplica 1 modelo de inventarios para la optimizacion de la productividad y da solucion en un 70% a la problemdtica expuesta.
Aplica 1 técnica de programacion para la mejora eficiente de los recursos de la empresa.

Resuelve e integra en tiempo y forma el 70% de las actividades.

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR
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Elemental

Analiza prondsticos para la gestion de compras y no obtiene un plan de compras para el mantenimiento dptimo de un inventario, en donde
presenta dificultades al construir y aplicar los modelos de inventarios para la optimizacion de la productividad y da solucion en un 60% a la
problemadtica expuesta.

Aplica solo 1 técnica de programacion para la mejora eficiente de los recursos de la empresa.

Resuelve e integra en tiempo y forma el 60% de las actividades.

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

NA

Auln no
competente

No analiza prondsticos para la gestion de compras y no obtiene un plan de compras para el mantenimiento dptimo de un inventario, en donde no
logra construir y aplicar los modelos de inventarios para la optimizacion de la productividad y no da solucidn a la problemdtica expuesta.

No aplica las técnicas de programacion para la mejora eficiente de los recursos de la empresa.

No resuelve e integra en tiempo y forma las actividades.

No trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
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UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE

l. Gestion de Compras e Inventarios

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

Identifica y aplica los modelos de compras e inventarios justo a tiempo, factibles para el aprovechamiento y optimizacion del proceso de produccion de bienes en las

empresas.

TIEMPO/DURACION

20 hrs. /4 semanas

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

. INSTRUMENTOS DE
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje
1.1 Conceptos Bdsicos 1. Clase magistral 1. Presenta el Encuadre de 1. Elabora organizador 1. Lista de Cotejo 1.-. Internet
1.2 Gestion y oportunidad de compras 2. Demostracion la asignatura y Bloque grdfico con palabras 2. Guia de 2. Proyector.
1.3 Compras Justo a Tiempo 3. Estudio de Casos 2. Realiza demostracion de clave y lo presenta en Observacion. 3. Computadora, Tablet,
1.4 Tipos de Inventarios 4. Aprendizaje ejemplos y solucién de plataforma Teams. 3. Rabrica celular.
1.5 Gestion y Modelos de Inventarios basado en los diferentes modelos 4.-Software de aplicacion.
1.6 Inventarios Justo a tiempo problemas . Desarrollo: 5--. Pintarron.
. Realiza :
1.7 Modelos Probabilisticos de Inventarios 3 ealiza lectura de Cas? s 6.-Proyector
y los comparte a través .
. 2. Construye Mapa 7.- Salén de clases y/o
de documentos fisicos o i
i Mental de conceptos aula virtual.
digitales X
bdsicos con los 8.-Microsoft Teams
recursos de Teams 9.- Campus en Linea.
3. Elabora ensayo de 10.- Blackbqard.
construccin de un 11.-Herramientas de
Office 365.
modelo.con las 12.- Libros Electronicos.
herramientas de
Teams.
4.  Analiza y aplica
modelos de inventarios
con ejercicios para su
resolucion
5. Elabora un plan de
compras para el
mantenimiento optimo
de un inventario.
Cierre:
6.  Reflexion grupal y/o a

través del chat en
Teams.
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EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Elaboracion de un plan de compras para el
mantenimiento éptimo de un inventario,
presentacion presencial y/o en la plataforma
de Teams o Zoom.
Se evalua:

. Andlisis del modelo

. Identificacion de la técnica

. Logistica de compra

10

COMPETENTE

En el andlisis del modelo presenta las diferentes alternativas y sustenta el que elige.
Aplica la técnica en su totalidad para el mantenimiento dptimo del inventario.
Construye la logistica de compra completa

Resuelve e integra en tiempo y forma la totalidad de las actividades.

Debe contener tiempos de entrega en justo a tiempo

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

SATISFACTORIO

En el andlisis del modelo presenta las diferentes alternativas y sustenta el que elige.
Aplica la técnica en un 90% para el mantenimiento del inventario.

Construye la logistica de compra en un 90%

Resuelve e integra en tiempo y forma en un 90% de las actividades.

Debe contener tiempos de entrega en justo a tiempo

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

SUFICIENTE

En el andlisis del modelo presenta las diferentes alternativas y sustenta el que elige.
Aplica la técnica en un 80% para el mantenimiento del inventario.

Construye la logistica de compra en un 80%

Resuelve e integra en tiempo y forma el 80% de las actividades.

Debe contener tiempos de entrega en justo a tiempo

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

BASICO

En el andlisis del modelo presenta las diferentes alternativas, pero no sustenta el que elige.
Aplica la técnica en un 70% para el mantenimiento del inventario.

Construye la logistica de compra en un 70%

Resuelve e integra en tiempo y forma el 70% de las actividades.

Debe contener tiempos de entrega en justo a tiempo

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.

ELEMENTAL

En el andlisis del modelo presenta solo una alternativa y no sustenta el que elige.
Aplica la técnica en un 60% para el mantenimiento del inventario.

No Construye la logistica de compra

No resuelve e integra en tiempo y forma las actividades.

Los tiempos de entrega estdn desfasados.

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

NA

AUN NO
COMPETENTE

En el andlisis del modelo no presenta las diferentes alternativas y no sustenta el que elige.
No sabe aplicar la técnica para el mantenimiento dptimo del inventario.

No sabe construir la logistica de compra.

No resuelve e integra en tiempo y forma las actividades.

No trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

EXAMEN 30%

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR
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CRITERIOS DE EVALUACION MAPAS 10%
EXPOSICIONES 20%
COMPENDIO EJERCICIOS 20%
PRODUCTO INTEGRADOR 20%
UNIDAD O BLOQUE TEMATICO
NUMERO Y NOMBRE Il. Prevision y modelos de programacion lineal

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

Comprende y utiliza los prondsticos y los diferentes tipos de métodos de programacion lineal para la solucion adecuada logrando la optimizacion de los recursos

TIEMPO/DURACION 40 horas/8 semanas
ESTRATEGIAS DIDACTICAS e TR0
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje
2.1 Conceptos 1. Clase magistral 1. Da seguimiento y presenta los Apertura: 1.  Lista de Cotejo 1.-. Internet

2.2 Tipos, Enfoque y Métodos de prevision
2.3 Método Grdfico

2.4 Método Algebraico

2.5 Método Simplex

2.6 Construccion de Modelos

2. Demostracidn.

3. Aprendizaje basado en
problemas

4. Estudio de Casos

temas del bloque.

2. Proporciona informacion sobre
los ejercicios y los comparte fisica o
digitalmente.

3. Proporciona material documental
de diversos casos para su estudio.

1. Lluvia de ideas a través de
Mentimeter.

Desarrollo:

2. Construir Mapa Mental de
modelos de prevision de manera
digital.

3. Resolver ejercicios de los
diferentes métodos de
programacion lineal

4. Elaborar o construir un caso
aplicando los diferentes métodos
de programacion.

Cierre:
5. Reflexion grupal a través del
chat en Teams

2. Guiade
Observacion

2. Proyector.

3. Computadora, Tablet,
celular.

4.-Software de aplicacion.
5--. Pintarron.
6.-Proyector

7.- Salén de clases y/o
aula virtual.
8.-Microsoft Teams

9.- Campus en Linea.
10.- Blackboard.
11.-Herramientas de
Office 365.

12.- Libros Electronicos.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Versiéon 5
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Construye un Caso de un modelo para la
optimizacion de la productividad y la presenta
en la plataforma digital de Teams, Blacboard o
Zoom.
Se evalua lo siguiente:

. Andlisis de los modelos.

. Técnica

10 COMPETENTE

Analiza en su totalidad los modelos de pronésticos cualitativos (subjetivos) y los cuantitativos (objetivos).
Construye un Modelo para la optimizacion de la productividad completo

Resuelve e integra en tiempo y forma la totalidad de las actividades.

Debe contener tiempos de entrega en justo a tiempo

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

9 SATISFACTORIO

Analiza en un 90% los modelos de prondsticos cualitativos (subjetivos) y los cuantitativos (objetivos).
Construye un Modelo para la optimizacion de la productividad en un 90%.

Resuelve e integra en tiempo y forma el 90% de las actividades.

Debe contener tiempos de entrega en justo a tiempo

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

8 SUFICIENTE

Analiza en un 80% los modelos de prondsticos cualitativos (subjetivos) y los cuantitativos (objetivos).
Construye un Modelo para la optimizacion de la productividad en un 80%

Resuelve e integra en tiempo y forma el 80% de las actividades.

Debe contener tiempos de entrega en justo a tiempo

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

7 BASICO

Analiza en un 70% los modelos de prondsticos cualitativos (subjetivos) y los cuantitativos (objetivos).
Construye un Modelo para la optimizacion de la productividad en un 70%.

Resuelve e integra en tiempo y forma el 70% de las actividades.

Debe contener tiempos de entrega en justo a tiempo

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

6 ELEMENTAL

Analiza en un 60% los modelos de prondsticos cualitativos (subjetivos) y los cuantitativos (objetivos).
Construye un Modelo para la optimizacién de la productividad en un 60%

Resuelve e integra en tiempo y forma el 60% de las actividades.

Debe contener tiempos de entrega en justo a tiempo

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

AUN NO

= COMPETENTE

No analiza ni identifica los modelos de prondsticos cualitativos (subjetivos) y los cuantitativos (objetivos).
No sabe construir un Modelo para la optimizacion de la productividad.

No resuelve e integra en tiempo y forma las actividades.

Los tiempos de entrega no son en justo a tiempo

No trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

CRITERIOS DE EVALUACION

EXAMEN 30%

MAPAS 10%

EXPOSICIONES 20%
COMPENDIO DE EJERCICIOS 20%
PRODUCTO INTEGRADOR 20%
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UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE

Ill. Planificacién Agregada Y Técnicas de Programacion

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

Aplica los diferentes métodos y técnicas administrativas de programacion para la solucion de problemas y la optimizacion eficiente de los recursos en la empresa.

TIEMPO/DURACION

20 horas / 4 semanas

DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Estrategia

Actividades de Ensefianza

Actividades de Aprendizaje

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

RECURSOS

3.1 El proceso de planificacion

3.2 La naturaleza de la planificacion
agregada

3.3 Estrategias de planificacion agregada
3.4 Métodos para planificacion agregada
3.5 Planificacion agregada en servicios
3.6 Desagregacion

3.7 Técnicas de programacion

3.8 Técnicas de programacion enfocadas al
proceso.

3.9 Programacidn en los servicios

1. Clase Magistral

2. Estudio de casos

3. Demostracion

4.. Aprendizaje basado en
problemas

5. Aprendizaje colaborativo

1. Da seguimiento y presenta los
temas del bloque.

2. Proporciona informacion sobre
diversos ejercicios y los comparte
fisica o digitalmente.

3. Proporciona material sobre
estrategias de planificacion
agregada.

Apertura:

1. Analiza y aplica las estrategias
de la planificacion agregada en la
resolucion de casos.

Desarrollo:

2. Elaboracion de mapa mental de
la planeacidn de un proyecto con
herramientas de Teams.

Cierre:

4. Organizador grdfico grupal con
herramientas digitales donde se
incluyan las técnicas de
programacion tanto de bienes
como de servicios.

1.  Lista de Cotejo
2. Guiade
observacion.

1.-. Internet

2. Proyector.

3. Computadora, Tablet,
celular.

4.-Software de aplicacion.
5--. Pintarron.
6.-Proyector

7.- Salén de clases y/o
aula virtual.
8.-Microsoft Teams

9.- Campus en Linea.
10.- Blackboard.
11.-Herramientas de
Office 365.

12.- Libros Electrénicos

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Planificacion de un proyecto de servicios de
manera digital (Lucidchart, draw.io) y/o fisica.

10 COMPETENTE

Analiza y aplica en su totalidad las estrategias de la planificacion agregada en la resolucion de casos.
Elabora y planifica un proyecto de servicios con todos sus elementos para la optimizacion eficiente de los recursos de la empresa.
Resuelve e integra en tiempo y forma la totalidad de las actividades.
Debe contener tiempos de entrega en justo a tiempo

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

9 SATISFACTORIO

Analiza y aplica en un 90% las estrategias de la planificacion agregada en la resolucion de casos.
Elabora y planifica un proyecto de servicios con el 90% de elementos para la optimizacion eficiente de los recursos de la empresa.
Resuelve e integra en tiempo y forma el 90% de las actividades.
Debe contener tiempos de entrega en justo a tiempo

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR
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Analiza y aplica en un 80% las estrategias de la planificacion agregada en la resolucidn de casos.

Elabora y planifica un proyecto de servicios con el 80% de sus elementos para la optimizacion eficiente de los recursos de la empresa.
8 SUFICIENTE Resuelve e integra en tiempo y forma el 80% de las actividades.

Debe contener tiempos de entrega en justo a tiempo

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Analiza y aplica en un 70% las estrategias de la planificacion agregada en la resolucidn de casos.

Elabora y planifica un proyecto de servicios con el 70% de sus elementos para la optimizacion eficiente de los recursos de la empresa.
7 BASICO Resuelve e integra en tiempo y forma el 70% de las actividades.

Debe contener tiempos de entrega en justo a tiempo

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Analiza y aplica en un 60% las estrategias de la planificacion agregada en la resolucion de casos.

Elabora y planifica un proyecto de servicios con el 60% de sus elementos para la optimizacion eficiente de los recursos de la empresa.
6 ELEMENTAL Resuelve e integra en tiempo y forma el 60% de las actividades.

Debe contener tiempos de entrega en justo a tiempo

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

No sabe analizar y aplicar las estrategias de la planificacion agregada en la resolucidn de casos.
AN NO No elabora y planifica un proyecto de servicios con sus elementos para la optimizacion eficiente de los recursos de la empresa.
NA TR No resuelve e m.tegra en. tiempo y forma las actividades.
No entrega en justo a tiempo
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

EXAMEN 30%

CRITERIOS DE EVALUACION MAPAS 10%

EXPOSICIONES 20%
COMPENDIO DE EJERCICIOS 20%
PRODUCTO INTEGRADOR 20%
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IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

l. Gestion de Compras e Inventarios

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Identifica y aplica los modelos de compras e inventarios justo a tiempo, factibles para el aprovechamiento y optimizacion del proceso de
produccion de bienes en las empresas.

. - Momento de
Instrumentos Tipo de Evaluacién .
de (Autoevaluacion Evaluacién
SEMANA CONTENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO na DR (Diagnéstica,
FECHA . Evaluacion coevaluacion, .
No. TEMATICO .. Formativa,
heteroevaluacion) .
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
1 1.1 Conceptos A través de Se le proporciona la Se da lectura a 5 Lluvia de ideas Heteroevaluacion Diagnéstica
Bdsicos Mentimeter lectura sobre las
1.2 Gestion y participa en un definiciones de distintos construcciones
oportunidad de diagndstico sobre autores sobre lo que son | sobre el concepto Exposicion de la Lista de cotejo Heteroevaluacion Formativa
compras los conocimientos las compras y la gestion. | de gestion de investigacién
1.3 Compras Justo previos sobre Realiza una lectura compras.
a Tiempo gestion de compras individual y construye su | Compara los
Se realiza una lluvia | propio concepto de distintos
de ideas para gestion de compras conceptos sobre Cuadro de doble Rubrica Heteroevaluacion Formativa
conocer los resaltando las palabras gestion de entrada.
conocimientos clave y las guarda en compras y

acerca de las
compras justo a
tiempo,de manera
digital (Creately,
Polly) y/o fisica

Onenote o bien un
organizador grdfico.
Investiga en Wikipedia
Search las
caracteristicas, objetivos
e importancia de las
compras justo a tiempo

expresa las
diferencias en la
pizarra
electrénica o
alguna otra
herramienta de
Teams.

Elabora un
cuadro de doble
entrada donde a
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R-OP-01-06-16 Versiéon 5
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“Secre}arf a
Academica

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

cada objetivo de
las compras justo
a tiempo
corresponda una
importancia, de
manera digital
(Canva) y/o fisica
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

l. Gestion de Compras e Inventarios

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Identifica y aplica los modelos de compras e inventarios justo a tiempo, factibles para el aprovechamiento y optimizacion del proceso de
produccion de bienes en las empresas.

. .. Momen
Instrumentos Tipo de Evaluacién ome t?’de
de (Autoevaluacién Evaluacién
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORA PRODUCT ! Diagnosti
SEMANA | CONTENIDO OMENTOS DE LA C ORAS opucto Evaluacién coevaluacién, ( e
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
2 1.4 Tipos de Investiga en Desarrolla en trabajo Realiza un 5 Resumen en Lista de cotejo Heteroevaluacion Formativa
Inventarios Wikipedia Search, colaborativo la resumen sobre presentacion
1.5 Gestion y sobre los distintos resolucion de ejercicios las digital y/o fisico
Modelos de tipos de inventarios referente a inventarios caracteristicas de
Inventarios y realiza una Jjusto a tiempo, los modelos de

1.6 Inventarios
Justo a tiempo

actividad donde se
analizan y
comparan los
modelos de gestion
de inventarios en
estudios de casos.

compartiendo en
plataforma Teams

inventario en
power point o
genially. Hace un
compendio de los
ejercicios sobre
inventarios justo
a tiempo
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ACT. 13/07/2021




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

l. Gestion de Compras e Inventarios

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Identifica y aplica los modelos de compras e inventarios justo a tiempo, factibles para el aprovechamiento y optimizacion del proceso de
produccion de bienes en las empresas.

. .. Momen
Instrumentos Tipo de Evaluacién ome t?'de
de (Autoevaluacion Erallasicn
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORA PRODUCT ! Diagnosti
SEMANA | CONTENIDO OMENTOS DE LA C ORAS opucto Evaluacién coevaluacién, (F;fn::‘ifl:a'
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
3 1.4 Tipos de Investiga en Desarrolla en trabajo Realiza un 5 Compendio Rubrica Heteroevaluacion Sumativa
Inventarios Wikipedia Search, colaborativo la resumen sobre
1.5 Gestion y sobre los distintos resolucion de ejercicios las
Modelos de tipos de inventarios referente a inventarios caracteristicas de
Inventarios y realiza una Jjusto a tiempo, los modelos de

1.6 Inventarios
Justo a tiempo

actividad donde se
analizan y
comparan los
modelos de gestion
de inventarios en
estudios de casos.

compartiendo en
plataforma Teams

inventario en
power point o
genially. Hace un
compendio de los
ejercicios sobre
inventarios justo
a tiempo
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

. Gestion de Compras e Inventarios

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Identifica y aplica los modelos de compras e inventarios justo a tiempo, factibles para el aprovechamiento y optimizacion del proceso de
produccion de bienes en las empresas.

Momento de

Instrumentos Tipo de Evaluacién .
de (Autoevaluacion Evaluacién
; b .
SEMANA FECHA CONTFNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién covaluacion, (22?:::;’3:3,
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
4 1.7 Modelos Contesta un Investiga en Wikipedia Aplica los 5 Cuestionario Heteroevaluacion Formativa
probabilisticos de cuestionario corto Search, sobre los modelos
Inventario en tiempo real en distintos Modelos probabilisticos de
Polly después de ver | probabilisticos de inventario a la Resumen Guia de Heteroevaluacion Formativa
un video sobre los Inventarios y elabora un resolucion de observacion
modelos resumen, lo comparte de | ejercicios y los
probabilisticos de manera digital. integra al
inventarios compendio de Compendio de Rubrica Heteroevaluacion Sumativa
inventarios. ejercicios
3 . Heteroevaluacion Sumativa
Elaboracion de Plan de compras Rubrica
un plan de .
compras para el Examen Heteroevaluacion Sumativa

mantenimiento
optimo de un
inventario,
presentacion en
la plataforma de
Teams o Zoom.

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Versiéon 5

ACT. 13/07/2021




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Il Prevision y modelos de programacion lineal

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Comprende y utiliza los prondsticos y los diferentes tipos de modelos para la solucion adecuada logrando la optimizacion de los
recursos de la organizacion

Momento de

Instrumentos Tipo de Evaluacion L.
HORA de (Autoevaluacion I
MOMENTOS DE LA CATEDRA PRODUCT .. DR Diagnosti
SEMANA FECHA CONTFNIDO o 0s ¢ S obucto Evaluacion coevaluacion, (Diag os‘t Ceb
No. TEMATICO .. Formativa,
heteroevaluacién) .
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
5 2.1 Conceptos Por medio de una Investiga en Wikipedia Reflexion grupal 5 Lluvia de ideas Heteroevaluacion Formativa
lluvia de ideas en Search, sobre los tipos en chat de
Polly, analiza e de modelos de prevision | Teams, y
identifica los y elabora un mapa presenta las
distintos . m ejntal C?" ) diferencias en un Mapa mental Guia de Heteroevaluacion Formativa
comportamfen.tos Mmdm‘emter o0 Minup o cuadro ‘ observacion
de los prondsticos cualquier otra comparativo de
presentados en herramienta digital. los modelos de
distintas imdgenes prevision con la
ayuda de
herramientas
Cuadro Rubrica Heteroevaluacion Formativa

digitales (Canva)
y/o fisica

comparativo de
doble entrada
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Il Prevision y modelos de programacion lineal

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

de la organizacion

Comprende y utiliza los prondsticos y los diferentes tipos de modelos para la solucién adecuada logrando la optimizacion de los recursos

M
Instrumentos Tipo de Evaluacion omentf)’de
de (Autoevaluacion AT
p b et
SEMANA FECHA CONTE—ZNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacion e, ([F)lagnos.tlca,
No. TEMATICO heteroevaluacién) ormat:lva,
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
6 2.2 Tipos, Enfoque | Se proporciona un Realiza un resumen de Realiza una 5 Lluvia de ideas Heteroevaluacion Diagnéstico
y Métodos de video acerca de los los principales enfoques reflexion grupal
prevision métodos de de prevision utilizados en | en la pizarra
prevision y por los negocios y lo electrdnica,
medio de una lluvia presenta en power point. | aclarando dudas.
de ideas se
identifican las Resumen Guia de Heteroevaluacion Formativa

diferencias y
caracteristicas de
cada uno de ellos.

observacion
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Il Prevision y modelos de programacion lineal

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

de la organizacion

Comprende y utiliza los prondsticos y los diferentes tipos de modelos para la solucion adecuada logrando la optimizacion de los recursos

Momen
Instrumentos Tipo de Evaluacion ome t?’de
de (Autoevaluacion VL
p b L
SEMANA FECHA CONTE—ZNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién e, ([:23::;1\:::&
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
7 2.3 Método Investiga los Resuelve y compara los Reflexion grupal. 5 Cuadro sindptico Rubrica Heteroevaluacion Formativa
Grdfico procedimientos que resultados obtenidos por | Presentacion en
se llevan a cabo en los compaiieros, en la la plataforma de
el método Grdfico y resolucién de problemas, | Teams.
los presenta en utilizando la plataforma Verifica
power point, digital resultados,
genially o cualquier corrige y guarda Exposicion Rubrica Heteroevaluacion Formativa
otra herramienta de los ejercicios en
Teams a manera de un compendio
cuadro sindptico.
Compendio Rubrica Coevaluacion Sumativa

Heteroevaluacion
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Il Prevision y modelos de programacion lineal

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Comprende y utiliza los prondsticos y los diferentes tipos de modelos para la solucién adecuada logrando la optimizacion de los
recursos de la organizacion

- fa M
Instrumentos Tipo de Evaluacién oment?’de
de (Autoevaluacion Erallasicn
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORA PRODUCT ! Di Osti
Sl FECHA CONT,ENIDO ° 08 ¢ ORAS obucto Evaluacion coevaluacion, ( F:f:::;s:a'
No. TEMATICO heteroevaluacion) .
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
8 2.4 Método Investiga los Resuelve y compara los Reflexion grupal. 5 Exposicion Guia de Heteroevaluacion Formativa
Algebraico procedimientos que resultados obtenidos por | Presentacion en observacion
se llevan a cabo en los compaiieros, en la la plataforma de
el método resolucién de problemas, | Teams.
Algebraico y elabora | utilizando la plataforma Verifica
un mapa conceptual | digital resultados,
en equipo y lo corrige y guarda Compendio Rubrica Coevaluacion Sumativa

presenta en la
plataforma Teams

los ejercicios en
un compendio

Heteroevaluacion
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Il Prevision y modelos de programacion lineal

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

de la organizacion

Comprende y utiliza los prondsticos y los diferentes tipos de modelos para la solucién adecuada logrando la optimizacion de los recursos

M
Instrumentos Tipo de Evaluacion oment?’de
HORA de (Autoevaluacion VL
o b et
SEMANA | CONTENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA . PRODUCTO S coevaluacion, ([F)lagnos.tlca,
No. TEMATICO heteroevaluacién) ormativa,
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
9 2.5 Método Investiga en equipo Resuelve y compara los Reflexion grupal. 5 Exposicion Guia de Heteroevaluacion Formativa
Simplex los procedimientos resultados obtenidos Presentacion en observacion
que se llevan a cabo | por los diferentes la plataforma de
en el método métodos, en la Teams.
Simplex y los resolucion de Verifica
presenta en la problemas, utilizando la resultados,
corrige y guarda Compendio Rubrica Coevaluacion Sumativa

plataforma Teams.

plataforma digital para
compartirlos. los ejercicios en

un compendio.

Heteroevaluacion
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Il Prevision y modelos de programacion lineal

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Comprende y utiliza los prondsticos y los diferentes tipos de modelos para la solucién adecuada logrando la optimizacion de los
recursos de la organizacion

Momento de

Instrumentos Tipo de Evaluacion Lo
de (Autoevaluacion Evaluacién
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORA PRODUCT ! Di Osti
SEMANA | CONTENIDO OMENTOS DE LA C ORAS opucro Evaluacién coevaluacién, ( P
No. TEMATICO heteroevaluacion) .
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
10 2.6 Construccion Mediante la Construye en forma Construye y 5 Ordenador Rubrica Heteroevaluacion Formativa
de Modelos presentacion de un colaborativa diferentes presenta en Grdfico
video, analiza 'y modelos de optimizacion | Power Point o
asocia los con el apoyo de Genially el
componentes de un herramientas digitales y modelo de un
modelo y los expone caso para
en un ordenador optimizacion de Exposicion Guia de Heteroevaluacidn Formativa
grdfico en la la productividad observacion
plataforma Teams. 5
11
Compendio Rubrica Heteroevaluacion Sumativa
12 5 Caso Rubrica Heteroevaluacion Sumativa
Examen Heteroevaluacion Sumativa
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO: Il Prevision y modelos de programacion lineal

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO: Comprende y utiliza los prondsticos y los diferentes tipos de modelos para la solucién adecuada logrando la optimizacién de los
recursos de la organizacion

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR .
R-OP-01-06-16 Versiéon 5

ACT. 13/07/2021




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

. .. Momen
Instrumentos Tipo de Evaluacién ome t?.de
de (Autoevaluacion AL
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORA PRODUCT A D Diagnosti
SEMANA | CONTENIDO OMENTOS DE LA C ORAS obucto Evaluacién coevaluacién, ( pognos e
No. TEMATICO heteroevaluacion) .
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
10 2.6 Construccion Mediante la Construye en forma Construye y 5 Ordenador Rubrica Heteroevaluacion Formativa
de Modelos presentacion de un colaborativa diferentes presenta en Grdfico
video, analiza'y modelos de optimizacion | Power Point o
asocia los con el apoyo de Genially el
componentes de un herramientas digitales y modelo de un
modelo y los expone caso para
en un ordenador optimizacién de Exposicién Guia de Heteroevaluacion Formativa
grdfico en la la productividad observacién

plataforma Teams.

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Versiéon 5

ACT. 13/07/2021




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Il Prevision y modelos de programacion lineal

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Comprende y utiliza los prondsticos y los diferentes tipos de modelos para la solucién adecuada logrando la optimizacion de los
recursos de la organizacion

Momento de

Instrumentos Tipo de Evaluacién .
de (Autoevaluacion Erallasicn

MOMENTOS DE LA CATEDRA HORA! PRODUCT! ’ Di Osti

SEMANA | CONTENIDO OMENTOS DE LA C ORAS opucro Evaluacién coevaluacién, (F:;f::;s:a'
No. TEMATICO heteroevaluacion) .
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
11 2.6 Construccion Mediante la Construye en forma Construye y 5 Exposicion Guia de Heteroevaluacion Formativa

de Modelos

presentacion de un
video, analiza 'y
asocia los
componentes de un
modelo y los expone
en un ordenador
grdfico en la
plataforma Teams.

colaborativa diferentes
modelos de optimizacion
con el apoyo de
herramientas digitales y

presenta en
Power Point o
Genially el
modelo de un
caso para
optimizacion de
la productividad

observacion
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Il Prevision y modelos de programacion lineal

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Comprende y utiliza los prondsticos y los diferentes tipos de modelos para la solucién adecuada logrando la optimizacion de los
recursos de la organizacion

Momento de

Instrumentos Tipo de Evaluacién .
de (Autoevaluacion Erallasicn
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORA PRODUCT ! Di Osti
Sl FECHA CONT,ENIDO ° 0s ¢ ORAS obucto Evaluacion coevaluacion, ( F:f:::;s:a'
No. TEMATICO heteroevaluacion) .
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
12 2.6 Construccion Mediante la Construye en forma Construye y 5 Compendio Rubrica Heteroevaluacion
de Modelos presentacion de un colaborativa diferentes presenta en Sumativa
video, analiza 'y modelos de optimizacion | Power Point o
asocia los con el apoyo de Genially el
componentes de un herramientas digitales y modelo de un
modelo y los expone caso para
en un ordenador optimizacion de Caso Rubrica Heteroevaluacion Sumativa
grdfico en la la productividad
plataforma Teams.
Examen Heteroevaluacion Sumativa

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

I1l. Planificacion Agregada Y Técnicas de Programacion

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Aplica los diferentes métodos y técnicas administrativas de programacion para la solucién de problemas y la optimizacion eficiente de
los recursos en la empresa.

Instrumentos Tipo de Evaluacion Moment?’de
o de (Autoevaluacién, Eyaluajcu‘)n
SEMANA FECHA CONTE—ZNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién coevaluacion, (223;]:;3:61
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
13 3.1 El proceso de Después de ver un Investiga en Wikipedia Resume en un 5 Cuestionario Heteroevaluacion Formativa
planificacion. video contesta un Search, el proceso de la mapa conceptual
3.2 La naturaleza cuestionario en Planificacion Agregada 'y | el proceso y las
de la planificacion tiempo real en Polly | sus estrategias. Las estrategias de la
agregada sobre la naturaleza presenta y expone en un Planificacién
3.3 Estrategias de de la Planificacion documento de Word en Agregada con
planificacion Agregada forma colaborativaenla | apoyo de Exposicion Guia de Heteroevaluacion Formativa
agregad. plataforma digital Mindmeister o observacion
Mindup y las
presenta en la
plataforma Resumen Guia de Heteroevaluacion Formativa
Teams

observacion
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO: IIl. Planificacion Agregada Y Técnicas de Programacion

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

los recursos en la empresa.

Aplica los diferentes métodos y técnicas administrativas de programacion para la solucién de problemas y la optimizacion eficiente de

Momento de

Instrumentos Tipo de Evaluacién L.
de (Autoevaluacion I
; b L
SEMANA FECHA CONTFNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO e e (I;;i:l:;’;l:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
14 3.4 Métodos de Recapitulacion del Investiga en Wikipedia Resuelve en 5 Lluvia de ideas Heteroevaluacion Formativa
Planificacion concepto de Search, los diferentes forma
Agregada Planificacion métodos de Planificacion | colaborativa
Agregada mediante | Agregada en forma ejercicios de
3.5 Planificacion una lluvia de ideas colaborativa y los Planificacién
agregada en en Polly. resume en un Agregada en
servicios documen to de Word Servicios. Resumen Guia de Heteroevaluacion Formativa
compartiéndolos en la Aclara dudas, observacion
plataforma Teams. corrige y los
presenta en un
compendio; lo Compendio Rubrica Sumativa

comparte en la
plataforma
digital
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Ill. Planificacién Agregada Y Técnicas de Programacion

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Aplica los diferentes métodos y técnicas administrativas de programacion para la solucién de problemas y la optimizacion eficiente de
los recursos en la empresa.

Momento de

Instrumentos Tipo de Evaluacién L.
de (Autoevaluacion I
; b A
SEMANA FECHA CONTFNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Er e e (I;l:::l:;’;l:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
15 3.6 Desagregacion Observa y escucha Investiga en Wikipedia Pregunta sobre 5 Resumen Guia de Heteroevaluacion Formativa
un video sobre los Search, sobre los las dudas, las observacion
objetivos principales | procesos de aclara, corrige
de la desagregacion | desagregacion y los ejercicios y los
y los factores comparte los ejercicios retine en un
principales, toma con su equipo, utilizando | compendio,
nota de los puntos la plataforma digital compartiéndolos Compendio Rubrica Heteroevaluacion Sumativa

principales en
Onenote o su
cuaderno en forma
de resumen.

en la plataforma
digital.
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IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

1ll. Planificacién Agregada Y Técnicas de Programacion

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

los recursos en la empresa.

Aplica los diferentes métodos y técnicas administrativas de programacion para la solucién de problemas y la optimizacion eficiente de

. qa Momento de
Instrumentos Tipo de Evaluacion L.
de (Autoevaluacién Bl
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO i o Di Osti
SEMANA FECHA CONTE—ZNIDO Evaluacién coevaluacion, ( F:;i‘:;‘::a’
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
16 3.7 Técnicas de Lluvia de ideas en Investiga en Wikipedia Aplica las 5 Lluvia de ideas Heteroevaluacion Formativa
programacion Polly sobre la Search, sobre las técnicas de
3.8 Técnicas de importancia de la técnicas de programacion a
programacidn programacion. programacién enfocadas | través de la
enfocadas al Diferencia entre los | al proceso y a los resolucidn de
proceso. factores en la servicios. Realiza un ejercicios,
programacion de un | cuadro de doble entrada | compara los Cuadro Guia de Heteroevaluacion Formativa
3.9 Programacién | Procesoyun enla que compara los resu{tados y los comparativo observacion
en los servicios servicio. dos tipos de técnicas y lo | corrige, los
comparte en {a' comparte en la Compendio Rubrica Heteroevaluacion Sumativa
plataforma digital. plataforma
digital. Elabora la
Planeacion de un Planeacion del Rubrica Heteroevaluacion Sumativa
Proyecto en un Proyecto
Mapa mental con
apf)y 0 dg Examen Heteroevaluacion Sumativa
Mindmeister o
Mindup

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Versiéon 5

ACT. 13/07/2021




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICA Y ELECTRONICA (APA)

Basica

Impresa: Hamdy A. Taha. (2012). Investigacion de Operaciones. México: Pearson.

Complementaria

Impresa: Frederick S. Hillier y Gerald J. Lieberman. (2010). Introduccion a la Investigacion de Operaciones. México: McGraw-Hill.
Anderson, Sweeney, Williams. (2015). Métodos Cuantitativos para los Negocios. Mexico: Cengaga Learning..

ELABORO FECHA ADSCR,'PC'ON - ACTUALIZO FECHA ADSCR_'PC'ON -
Dependencia Academia Dependencia Academia

Castillo Torres Patricia Elena 04/07/2017 Facultad de Comercio y Silvia Leticia Lopez Rivas 18/11/2021 Facultad de Comercio y Administracion
Administracion de de Tampico/Academia de Matemdticas
Tampico/Academia de Matemadticas

Gomez Corzo Patricia 04/07/2017 Facultad de Comercio y Carlos Moctezuma Valenzuela 18/11/2021 Facultad de Comercio y Administracion
Administracion de de Tampico/Academia de Matemadticas
Tampico/Academia de Matemadticas

Estrada Maldonado José Luis 04/07/2017 Facultad de Comercio y Lilian E. Rodriguez Torres 18/11/2021 Facultad de Comercio y Administracion
Administracion de de Tampico/Academia de Matemadticas
Tampico/Academia de Matemadticas

Herndndez Bartoluchi Raymundo 04/07/2017 Facultad de Comercio y

Administracion de
Tampico/Academia de Matemadticas
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