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Unidad de Ensefianza Aprendizaje e Imparticion de Catedra
PERFIL DOCENTE DE LA UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAIJE
FORMACION PROFESIONAL HABILIDADES INTELECTUALES COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EXPERIENCIA LABORAL VALORES
Licenciado en administracidn o carrera a fin Conocimiento y habilidad en el manejo Manejo de equipos de trabajo, Tic's y En dreas empresariales y Responsabilidad, justicia, integridad, ética
del proceso administrativo y la comunicacion. en funciones de auditoria.
metodologia de la auditoria Control de grupo, manejo de
administrativa aprendizaje colaborativo y de

estrategias diddcticas para el proceso
de ensefianza-aprendizaje.
Competencias Sociales

Competencias Comunicativas
Habilidades de Evaluacion

UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Datos Generales

FACULTAD, UNIDAD ACADEMICA O FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO
CENTRO DE TRABAIJO:
PROGRAMA EDUCATIVO: LICENCIADO EN ADMINISTRACION
DATOS GENERALES:
ASIGNATURA: AUDITORIA ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA NUCLEO DE FORMACION: NFP PERIODO ESCOLAR: 9°
CLAVE: HTC HTI: TH: TC: MATERIA ANTECEDENTE MATERIA CONSECUENTE TIPO:
G.OP4. 5092.05-05 Ni Ni OBLIGATORIA ( ) OPTATIVA (X)
G.SA35.493.05-05 ° 0 ° 5 inguna inguna COCURRICULAR () | EXTRACURRICULAR ( )

CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA EN EL 52’;"?/’?(’1’;’(’136’?0;;9 7: cglsct?;nde La zg}:;f;.e na auditoria administrativa y del proceso de la consultoria
PERFIL DE EGRESO INSTITUCIONAL rades para 1a g y ap unaau y detp u
Capacidad para liderar personal a su cargo

Principios de la ética profesional

ATRIBUTOS DEL PERFIL DE EGRESO El.aborar')f desarrollar un progranf:a de auditoria administrativa
Vinculacidn con el sector productivo

Respeto por las politicas y procedimientos de las empresas donde prdctica

Elabora y desarrolla un proyecto de auditoria administrativa para una empresa de su localidad, aplicando su proceso y los principios de ética profesional, que le permitan
OBJETIVO GENERAL DE LA UEA " . . iy . s (.
crear habilidades como auditor y contribuya a la solucion de problemas empresariales desde una vision estratégica.

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

ATRIBUTOS DE LA UEA

SABER

SABER HACER

SABER SER

Conocimientos/ Competencias Cognitivas.

Conoce la tipologia de auditorias que se practican en una empresa.
Conoce el proceso de la auditoria administrativa.

Conoce la normatividad que regula al auditor administrativo.
Conoce la metodologia para el disefio de instrumentos de evaluacion
diagnéstica y de seguimiento de una empresa.

Conoce la estructura para la redaccion de informes de trabajo.

Habilidades/ Competencias Instrumentales y aptitudinales.

Analiza y reflexiona sobre las diferentes etapas y técnicas del proceso
de la auditoria administrativa.

Elaborar un proyecto de auditoria administrativa, incluyendo sus
etapas y las técnicas para la recoleccion de informacion asi como para
la emision del informe correspondiente.

Actitudes y valores/ Competencias sistémicas e interpersonales
Muestra disposicion y apertura al conocimiento y nuevas ideas.
Respeta las ideas y la pluralidad.

Abierto a la critica y evaluacion de sus trabajos.

Tiene disposicion al trabajo colaborativo.

Es responsable con el trabajo independiente y colaborativo

Aplica los valores de: capacidad, objetividad, imparcialidad, justicia,
independencia mental e integridad al emitir su juicio, respecto a la
auditoria administrativa aplicada.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UEA (Producto Integrador de la UEA)

PRODUCTO INTEGRADOR DE LA UEA NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Elabora y presenta un proyecto de
auditoria administrativa en forma
colaborativa, siguiendo los lineamientos
de la normatividad ética del
administrador y el proceso de la
auditoria.

10 Competente

Portafolio de evidencias de Auditoria Administrativa:

. Diagnéstico administrativo

. Contrato o carta propuesta

. Programa de trabajo

. Cuestionarios aplicados

. Evaluacion e informacion grdfica

. Informe: Procesal, funcional y analitico.

Carpeta entregada en tiempo y forma.

Con inclusién de argumentos analiticos y fundamentados.
Uso correcto del lenguaje escrito.

Calidad y organizacién en el portafolio de evidencias presentado.
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.
Congruencia en la presentacion de la informacion.

Debe cumplir con el 100 % de los criterios establecidos.

9 Satisfactorio

Portafolio de evidencias de Auditoria Administrativa:
. Diagnéstico administrativo

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR
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. Contrato o carta propuesta

. Programa de trabajo

. Cuestionarios aplicados

. Evaluacion e informacion grdfica

. Informe: Procesal, funcional y analitico.

Carpeta entregada en tiempo y forma.

Con inclusidn de argumentos analiticos y fundamentados.
Uso correcto del lenguaje escrito.

Calidad y organizacidn en el portafolio de evidencias presentado.
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.
Congruencia en la presentacion de la informacion.

Debe cumplir con el 90 % de los criterios establecidos.

Portafolio de evidencias de Auditoria Administrativa:

. Diagnéstico administrativo

. Contrato o carta propuesta

. Programa de trabajo

. Cuestionarios aplicados

. Evaluacion e informacion grdfica

. Informe: Procesal, funcional y analitico.

Carpeta entregada en tiempo y forma.

Con inclusién de argumentos analiticos y fundamentados.
Uso correcto del lenguaje escrito.

Calidad y organizacidn en el portafolio de evidencias presentado.
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.
Congruencia en la presentacion de la informacion.

Debe cumplir con el 80 % de los criterios establecidos.

8 Suficiente

Portafolio de evidencias de Auditoria Administrativa:

. Diagndstico administrativo

. Contrato o carta propuesta

. Programa de trabajo

. Cuestionarios aplicados

. Evaluacion e informacion grdfica

. Informe: Procesal, funcional y analitico.

Carpeta entregada en tiempo y forma.

Con inclusién de argumentos analiticos y fundamentados.
Uso correcto del lenguaje escrito.

Calidad y organizacién en el portafolio de evidencias presentado.
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.

7 Basico

L |
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Congruencia en la presentacion de la informacion.
Debe cumplir con el 70 % de los criterios establecidos.

Elemental

Portafolio de evidencias de Auditoria Administrativa:

Diagnéstico administrativo

Contrato o carta propuesta

Programa de trabajo

Cuestionarios aplicados

Evaluacion e informacion grdfica
Informe: Procesal, funcional y analitico.

Carpeta entregada en tiempo y forma.

Con inclusién de argumentos analiticos y fundamentados.

Uso correcto del lenguaje escrito.

Calidad y organizacion en el portafolio de evidencias presentado.
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.
Congruencia en la presentacion de la informacion.

Debe cumplir con el 60 % de los criterios establecidos.

NA

Aun no
competente

No elabora ni presenta el portafolio de evidencias de Auditoria Administrativa que incluya:

Diagnéstico administrativo

Contrato o carta propuesta

Programa de trabajo

Cuestionarios aplicados

Evaluacion e informacion grdfica
Informe: Procesal, funcional y analitico.
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UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE

1.  Introduccion y marco conceptual de la Auditoria Administrativa

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

Analiza los tipos de auditoria que se practican en una empresa, destacando la importancia, alcance y campo de aplicacion de la auditoria administrativa

S

Mapa mental
7. Reflexion grupal (Cierre)

temas tratados.

4.  Elaborar un cuadro de
doble entrada
comparando dos tipos
de auditoria

Cierre:

5. Sesion de preguntas y

respuestas

TIEMPO/DURACION 10 horas
ESTRATEGIAS DIDACTICAS RO T T 6
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje
1.1. Antecedentes historicos 1. Organizador Grdfico Encuadre Apertura: 1.Lista de cotejo 1. Textos
1.2. Etapas del proceso administrativo (Inicio) Proporcionar textos y bases de 1. Elaborar organizador 2.Rubricas
1.3. La auditoria administrativa como 2. Andlisis de textos datos académicos para la grdfico con conceptos 3.Guia de observacion 2. Computadora
herramienta del control (Desarrollo) lectura, andlisis y construccion claves.
1.4. Tipologia de auditoria 3. Mapas conceptuales de conceptos. Desarrollo: 3.  Cafin
1.5.  Importancia, alcance y campo de 4.  Aprendizaje Guiar al alumno. 2. Leer textos y elaborar
aplicacion de la auditoria colaborativo Dar seguimiento. sintesis. 4.  Bibliografia
administrativa 5. Cuadro de doble 3. Construir mapas
entrada conceptuales sobre los

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Realiza un ensayo y mapa conceptual respecto
a los tipos de auditoria que se practican a la

10 COMPETENTE

Ensayo y mapa conceptual:

. Entregado en tiempo y forma.
. Inclusion de argumentos analiticos y fundamentados.

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

empresa, resaltando la importancia de la . Uso correcto del lenguaje escrito.
auditoria administrativa. . Calidad en la presentacion
. Congruencia en la presentacion de la informacion.
. Debe cumplir con el 100 % de los criterios establecidos
Ensayo y mapa conceptual:
. Entregado en tiempo y forma.
. Inclusion de argumentos analiticos y fundamentados.
9 SATISFACTORIO . Uso correcto del lenguaje escrito.
. Calidad en la presentacion
. Congruencia en la presentacion de la informacion.
. Cumple con el 90 % de los criterios establecidos
Ensayo y mapa conceptual:
. Entregado en tiempo y forma.
. Inclusion de argumentos analiticos y fundamentados.
8 SUFICIENTE . Uso correcto del lenguaje escrito.
. Calidad en la presentacion
. Congruencia en la presentacion de la informacion.
. Cumple con el 80 % de los criterios establecidos
Ensayo y mapa conceptual:
. Entregado en tiempo y forma.
. Inclusion de argumentos analiticos y fundamentados.
7 BASICO . Uso correcto del lenguaje escrito.
. Calidad en la presentacion
. Congruencia en la presentacion de la informacion.
. Cumple con el 70 % de los criterios establecidos
Ensayo y mapa conceptual:
. Entregado en tiempo y forma.
. Inclusion de argumentos analiticos y fundamentados.
6 ELEMENTAL . Uso correcto del lenguaje escrito.
. Calidad en la presentacion
. Congruencia en la presentacion de la informacion.
. Cumple con el 60 % de los criterios establecidos
Ensayo y mapa conceptual:
. No entregado en tiempo y forma.
NA AUN NO . No cuenta con Inclusion de argumentos analiticos y fundamentados.
COMPETENTE . No hace uso correcto del lenguaje escrito.
. No cuenta con calidad en la presentacion
. No es congruente en la presentacion de la informacion.
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UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE 2.  Perfil del auditor y la consultoria administrativa
OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE Desarrolla y presenta una propuesta de empresa de consultoria administrativa en forma colaborativa, con el propdsito de integrar la funcién del auditor en esta actividad
TEMATICO emprendedora.
TIEMPO/DURACION 15 horas
ESTRATEGIAS DIDACTICAS
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS INS.ErClAJmEA':Tg; DE RECURSOS
Estrategia Actividades de Enseiianza Actividades de Aprendizaje
2.1. Perfil del auditor 1. Organizador Grdfico 1. Encuadre Apertura: 1. Lista de cotejo 1. Textos
2.1.1. Conocimientos (Inicio) 2. Proporcionar textos y bases de | 1.  Elaborar organizador grdfico | 2.  Rubricas
2.1.2. Habilidades y destrezas 2. Andlisis de textos datos académicos para la con conceptos claves. 3. Guia de observacion 2. Computadora
2.1.3. Experiencia (Desarrollo) lectura. Desarrollo:
2.1.4. Responsabilidad 3. Mapas conceptuales 3. Andlisis de términos. 2. Elaborar proyecto 3.  Cafién
profesional 4.  Aprendizaje 4.  Proyecto Cierre:
2.1.5. Estructura de pensamiento colaborativo 5. Guiar al alumno. 3. Sesion de preguntas y 4.  Bibliografia
2.2. Etica profesional 5. Proyecto 6.  Dar seguimiento. respuestas
2.2.1. Cédigo de ética de LA 6.  Reflexion grupal (Cierre)
2.3. Consultoria Administrativa
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO
PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE NIVELES DE DOMINIO CRITERIOS DE DESEMPENO
TEMATICO
Realiza un proyecto de empresa de consultoria Propuesta de empresa de consultoria administrativa que incluya:
administrativa que integre la funcion de la Planeacion:
auditoria administrativa. . Mision Visién y Valores de la empresa

10 COMPETENTE . Programa de Trabajo

. Politicas

. Presupuesto operativo
Organizacion- Recursos Humanos.

L |
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o Organigrama,

. Funciones: Asesorias

Direccidn- documentos:

. Carta de servicios profesionales

o Contrato de Servicios

. Tarjetas de Presentacion

. Curriculum Vitae

Entregado y presentado en tiempo y forma.

Inclusion de argumentos analiticos y fundamentados.
Uso correcto del lenguaje escrito.

Calidad en la presentacion

Congruencia en la presentacion de la informacion.
Debe cumplir con el 100 % de los criterios establecidos

Propuesta de empresa de consultoria administrativa que incluya:
Planeacion:

. Misién Vision y Valores de la empresa

. Programa de Trabajo

. Politicas

o Presupuesto operativo

Organizacién- Recursos Humanos.

. Organigrama,

o Funciones: Asesorias

Direccion- documentos:

9 SATISFACTORIO e Carta de servicios profesionales

. Contrato de Servicios

. Tarjetas de Presentacion

. Curriculum Vitae

Entregado y presentado en tiempo y forma.

Inclusion de argumentos analiticos y fundamentados.
Uso correcto del lenguaje escrito.

Calidad en la presentacion

Congruencia en la presentacion de la informacion.
Debe cumplir con el 90 % de los criterios establecidos

Propuesta de empresa de consultoria administrativa que incluya:

Planeacion:
. Mision Vision y Valores de la empresa
8 SUFICIENTE . Programa de Trabajo

. Politicas
. Presupuesto operativo
Organizacion- Recursos Humanos.

L |
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o Organigrama,

. Funciones: Asesorias

Direccidn- documentos:

. Carta de servicios profesionales

o Contrato de Servicios

. Tarjetas de Presentacion

. Curriculum Vitae

Entregado y presentado en tiempo y forma.

Inclusion de argumentos analiticos y fundamentados.
Uso correcto del lenguaje escrito.

Calidad en la presentacion

Congruencia en la presentacion de la informacion.
Debe cumplir con el 80 % de los criterios establecidos

Propuesta de empresa de consultoria administrativa que incluya:
Planeacion:

. Misidn Vision y Valores de la empresa

. Programa de Trabajo

. Politicas

. Presupuesto operativo

Organizacion- Recursos Humanos.

. Organigrama,

o Funciones: Asesorias

Direccion- documentos:

. Carta de servicios profesionales

. Contrato de Servicios

. Tarjetas de Presentacion

. Curriculum Vitae

Entregado y presentado en tiempo y forma.

Inclusion de argumentos analiticos y fundamentados.
Uso correcto del lenguaje escrito.

Calidad en la presentacion

Congruencia en la presentacion de la informacion.
Debe cumplir con el 70 % de los criterios establecidos

7 BASICO

Propuesta de empresa de consultoria administrativa que incluya:
Planeacion:

. Mision Vision y Valores de la empresa

. Programa de Trabajo

6 ELEMENTAL . Politicas

. Presupuesto operativo

Organizacién- Recursos Humanos.

. Organigrama,

[ Funciones: Asesorias

L |
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Direccidn- documentos:

. Carta de servicios profesionales

o Contrato de Servicios
. Tarjetas de Presentacion
. Curriculum Vitae

Entregado y presentado en tiempo y forma.
Inclusion de argumentos analiticos y fundamentados.

Uso correcto del lenguaje escrito.
Calidad en la presentacion

Congruencia en la presentacion de la informacion.
Debe cumplir con el 60 % de los criterios establecidos

NA

AUN NO
COMPETENTE

No presenta la propuesta de empresa de consultoria administrativa

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE

3.

Proceso de Auditoria Administrativa

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

Realiza una prdctica de auditoria administrativa de acuerdo al proceso de la auditoria y de la normatividad ética del auditor, que le permita ejercer la prdctica profesional

en el campo de la consultoria administrativa.

colaborativamente

TIEMPO/DURACION 40 horas
ESTRATEGIAS DIDACTICAS INSTRUMENTOS DE
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Enseiianza Actividades de Aprendizaje
3.1. Identificacion del tipo de estudio | 1.  Aprendizaje 1. Dialogar encuadre con Inicio: Computadora
3.1.1. Investigacion preliminar. colaborativo los alumnos. 1. Lista de cotejo
3.1.2. Diagnéstico administrativo. 1. Recapitulacion Cafion
3.1.3 Recopilacién de 2. Aprendizaje basado en 2. Proporcionar textos. 2. Rabrica
informacion. problemas Desarrollo: Bibliografia
3.2. Proceso de Auditoria 3. Auto evaluacion
Administrativa 3. Establecer lineamientos 2. Realizar lectura 'y
321 Planeacion. 3. Proyecto para la elaboracion de andlisis de textos. 4. Coevaluacion
3.2.1.1.  Definicidn del objetivo, actividades.
alcance y recursos de la
auditoria. . . 3. Investigar en fuentes
3.2.1.2.  Programay presupuesto de 4 SUP?N'SW el trabajo en documentales y/o
trabajo. equipo. digitales
3.2.1.3.  Contrato o carta- propuesta
de servicios profesionales.
3.2.2. Examen 4.  Trabajar
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3.2.2.1.  Disefio de cuestionarios y
su aplicacion.

3.2.2.2.  Entrevista.

3.2.2.3.  Investigacion documental
como medio de
interpretacion y verificacion
de evidencias de trabajo.

3.2.2.4.  Observacion

3.2.3. Evaluacion y andlisis de
resultados

3.2.3.1.  Concentracion de
informacion.

3.2.3.2.  (Clasificacion y depuracion
de informacion.

3.2.3.3.  Evaluacion de informacion.

3.2.4. Informe

3.2.4.1.  Tipos de informe

3.2.4.2.  Estructura del informe

3.2.4.3.  Presentacién del informe.

3.2.5. Seguimiento a la auditoria.

5. Elaborar formatos de

autoevaluacion y co
evaluacion 5. Elaborar proyecto

6.  Participar
6.  Dirigir y supervisar los colaborativamente.

trabajos colaborativos.
7. Participar en la

autoevaluacion y co
evaluacion.

7. Dar seguimiento

Cierre:
8. Reflexion grupal

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Portafolio de auditoria administrativa en
forma colaborativa, siguiendo los lineamientos
de la normatividad ética del administrador y el
proceso de la auditoria.

10 COMPETENTE

Portafolio de evidencias de Auditoria Administrativa:

. Diagndstico administrativo

. Contrato o carta propuesta

. Programa de trabajo

. Cuestionarios aplicados

. Evaluacion e informacion grdfica

. Informe: Procesal, funcional y analitico.

Carpeta entregada en tiempo y forma.

Con inclusion de argumentos analiticos y fundamentados.
Uso correcto del lenguaje escrito.

Calidad y organizacion en el portafolio de evidencias presentado.
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.
Congruencia en la presentacion de la informacion.

Debe cumplir con el 100 % de los criterios establecidos.

SATISFACTORIO

Portafolio de evidencias de Auditoria Administrativa:
. Diagnéstico administrativo
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. Contrato o carta propuesta

. Programa de trabajo

. Cuestionarios aplicados

. Evaluacion e informacion grdfica

. Informe: Procesal, funcional y analitico.

Carpeta entregada en tiempo y forma.

Con inclusion de argumentos analiticos y fundamentados.
Uso correcto del lenguaje escrito.

Calidad y organizacidn en el portafolio de evidencias presentado.
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.
Congruencia en la presentacion de la informacion.

Debe cumplir con el 90 % de los criterios establecidos.

Portafolio de evidencias de Auditoria Administrativa:

. Diagndstico administrativo

. Contrato o carta propuesta

. Programa de trabajo

. Cuestionarios aplicados

. Evaluacion e informacion grdfica

8 SUFICIENTE . Informe: Procesal, funcional y analitico.

Carpeta entregada en tiempo y forma.

Con inclusion de argumentos analiticos y fundamentados.
Uso correcto del lenguaje escrito.

Calidad y organizacion en el portafolio de evidencias presentado.
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.
Congruencia en la presentacion de la informacion.

Debe cumplir con el 80 % de los criterios establecidos.

Portafolio de evidencias de Auditoria Administrativa:

. Diagndstico administrativo

. Contrato o carta propuesta

. Programa de trabajo

. Cuestionarios aplicados

. Evaluacion e informacion grdfica

7 BASICO e Informe: Procesal, funcional y analitico.

Carpeta entregada en tiempo y forma.

Con inclusion de argumentos analiticos y fundamentados.
Uso correcto del lenguaje escrito.

Calidad y organizacion en el portafolio de evidencias presentado.
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.
Congruencia en la presentacion de la informacion.
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Debe cumplir con el 70 % de los criterios establecidos.

Portafolio de evidencias de Auditoria Administrativa:

. Diagnéstico administrativo

. Contrato o carta propuesta

. Programa de trabajo

. Cuestionarios aplicados

. Evaluacion e informacion grdfica

6 ELEMENTAL . Informe: Procesal, funcional y analitico.

Carpeta entregada en tiempo y forma.

Con inclusion de argumentos analiticos y fundamentados.
Uso correcto del lenguaje escrito.

Calidad y organizacion en el portafolio de evidencias presentado.
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.
Congruencia en la presentacion de la informacion.

Debe cumplir con el 60 % de los criterios establecidos.

. Diagnéstico administrativo
. . Contrato o carta propuesta
NA 5 o:nuphé#?\mz . Programa de trabajo
. Cuestionarios aplicados
. Evaluacion e informacion grdfica
. Informe: Procesal, funcional y analitico.

No entrega portafolio de evidencias de Auditoria Administrativa que incluya:

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE

4.  Auditoria Inteligente

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

Distingue los elementos que inciden en el desarrollo de una auditoria inteligente identificando las oportunidades de mejora para las organizaciones

TIEMPO/DURACION

15 horas

DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Estrategia | Actividades de Ensefianza | Actividades de Aprendizaje

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

RECURSOS

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

4.1. Significado

4.2. Interaccion para el cambio
4.3. Elementos de decision

4.4. Conclusiones

Organizador Grdfico
(Inicio)

Andlisis de textos
(Desarrollo)

Caso de estudio
Aprendizaje
colaborativo

Reflexion grupal (Cierre)

1. Encuadre

2. Proporcionar textos y bases de
datos académicos para la
lectura, andlisis y construccion
de conceptos.

3. Guiar al alumno.

4.  Dar seguimiento.

Apertura: 1.  Lista de cotejo 5. Textos

1. Elaborar organizador grdfico | 2.  Rubricas
con conceptos claves. 3. Guia de observacion 6. Computadora

Desarrollo:

2. Resuelve caso de estudio 7.  Cafion

Cierre:

3. Sesion de preguntas y 8.  Bibliografia
respuestas

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Caso de estudio resuelto y presentado en
forma colaborativa

10 COMPETENTE

Caso de estudio:

Con inclusion de argumentos analiticos y fundamentados.

Uso correcto del lenguaje escrito.

Calidad y organizacion en el portafolio de evidencias presentado.
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.
Congruencia en la presentacion de la informacion.

Debe cumplir con el 100 % de los criterios establecidos.

9 SATISFACTORIO

Caso de estudio:

Con inclusion de argumentos analiticos y fundamentados.

Uso correcto del lenguaje escrito.

Calidad y organizacion en el portafolio de evidencias presentado.
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.
Congruencia en la presentacion de la informacion.

Debe cumplir con el 100 % de los criterios establecidos.

Debe cumplir con el 90 % de los criterios establecidos.

8 SUFICIENTE

Caso de estudio:

Con inclusion de argumentos analiticos y fundamentados.

Uso correcto del lenguaje escrito.

Calidad y organizacion en el portafolio de evidencias presentado.
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.
Congruencia en la presentacion de la informacion.

Debe cumplir con el 80 % de los criterios establecidos.

7 BASICO

Caso de estudio:

Con inclusion de argumentos analiticos y fundamentados.

Uso correcto del lenguaje escrito.

Calidad y organizacion en el portafolio de evidencias presentado.
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secrejarf a
Academica

Congruencia en la presentacion de la informacion.
Debe cumplir con el 70 % de los criterios establecidos.

Caso de estudio
Con inclusion de argumentos analiticos y fundamentados.
Uso correcto del lenguaje escrito.

6 ELEMENTAL Calidad y organizacion en el portafolio de evidencias presentado.
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.
Congruencia en la presentacion de la informacion.
Debe cumplir con el 60 % de los criterios establecidos.
NA AUN NO No entrega ni presenta caso de estudio
COMPETENTE

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O
BLOQUE TEMATICO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO:

NOMBRE DEL TEMA:

TIEMPO/DURACION DEL TEMA EN
HORAS:

TEMA

Actividades de Apertura

Actividades de Desarrollo

i Instrumentos
DESGLOSE DE MOMENTOS DE LA CATEDRA
SGLOS APRENDIZAIJE de Tipo y Momento
CONTENIDOS POR Producto Esperado ., » Recursos
ESPERADO .. . Evaluacion de Evaluacion
Actividades de Cierre

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

Nota: las tablas de “IMPARTICION DE CATEDRA (Desglose del Bloque Temdtico)” se repiten las veces necesarias de acuerdo al nimero de temas en los blogues o unidades de la UEA.




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O
BLOQUE TEMATICO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO:

NOMBRE DEL TEMA:

TIEMPO/DURACION DEL TEMA EN
HORAS:

TEMA

Actividades de Apertura

i Instrumentos
MOMENTOS DE LA CATEDRA
DESGLOSE DE APRENDIZAJE de Tipo y Momento
CONTENIDOS POR ESPERADO Producto Esperado Evaluacion de Evaluacién Recursos
Actividades de Desarrollo Actividades de Cierre aluaclo € bvaluaclo

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O
BLOQUE TEMATICO:

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO:

NOMBRE DEL TEMA:

TIEMPO/DURACION DEL TEMA EN
HORAS:

TEMA

Actividades de Apertura

i Instrumentos
MOMENTOS DE LA CATEDRA
DESGLOSE DE APRENDIZAJE de Tipo y Momento
CONTENIDOS POR ESPERADO Producto Esperado Evaluacion de Evaluacién Recursos
Actividades de Desarrollo Actividades de Cierre aluaclo € bvaluaclo

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICA Y ELECTRONICA (APA)

Basica

FranKlin, E. B. (2013). Auditoria Administrativa. Evaluacion y Diagndstico Empresarial. México: Pearson.

Complementaria

Ragazzoni, V. M. (2011). Guia Prdctica de Auditoria Administrativa. PACJ.
Valencia, J. R. (2010). Auditoria Administrativa. Trillas.

Cédigo de ética de licenciados en administracion. En linea en www. https://conlae.org/codigo-de-etica/

ADSCRIPCION

ADSCRIPCION

ELABORO FECHA Facultad, Unidad Académica o ACTUALIZO FECHA Facultad, Unidad Académica o
Centro de Trabajo y Academia Centro de Trabajo y Academia
Maria Trinidad Borrego Torres 06/06/2019 Facultad de Comercio y
Administracion de Tampico
Ana Elisa Moreno Herrera 06/06/2019 Facultad de Comercio y
Administracion de Tampico
Lourdes Leticia Cdrdenas Segovia 06/06/2019 Facultad de Comercio y
Administracion de Tampico

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR
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