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Unidad de Ensefianza Aprendizaje e Imparticion de Catedra

PERFIL DOCENTE DE LA UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

FORMACION PROFESIONAL

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

EXPERIENCIA LABORAL

Licenciado en Administracion

Competencias cognitivas, competencias sociales,
competencias comunicativas,

competencias tecnoldgicas,

competencias personales,

habilidades de planificacion y organizacion del curso,
habilidades diddcticas,

Habilidades de evaluacion.

Experiencia en la administracion y gestion del capital intelectual en las
empresas.

UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Datos Generales

DEPENDENCIA ACADEMCA: FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO
PROGRAMA EDUCATIVO: LICENCIADO EN ADMINISTRACION
DATOS GENERALES:
ASIGNATURA: CAPITAL INTELECTUAL OP. Iil | NUCLEO DE FORMACION: | NFP | PERIODO ESCOLAR: | 8°
ASIGNATURA ASIGNATURA
CLAVE: HTC HTI: TH: TC: ANTECEDENTE CONSECUENTE TIPO:
o L OPTATIVA ( X)
G.OP3.5092.05-05 5 0 5 5 Alta direccion y Liderazgo Auditoria Estratégica OBLIGATORIA( X ) |
Administrativa CURRICULAR (X ) | COCURRICULAR ( ) [ EXTRACURRICULAR ( )

CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA EN
EL PERFIL DE EGRESO INSTITUCIONAL

Creatividad e Innovacién y Calidad para Generar nuevas ideas en el Trabajo.
Habilidad para trabajar en un contexto Internacional.
Capacidad para tomar decisiones en el ambito laboral y en situaciones de contingencia no previstas.

Etica y actitud positiva hacia el trabajo.

ATRIBUTOS DEL PERFIL DE EGRESO

Desarrollo de comportamiento Humano en el Trabajo
Elaborar Propuestas innovadoras en el Desarrollo del Capital Intelectual
Interés por un Desarrollo sustentable y global

OBJETIVO GENERAL DE LA UEA

Determina que indicadores proporcionan valor a la empresa de acuerdo a los estdndares y componentes del capital intelectual.
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ATRIBUTOS DE LA UEA

SABER

SABER HACER

SABER SER

Conocimientos

Conoce los conceptos bdsicos del capital intelectual y sus antecedentes
Conoce los modelos del capital intelectual
Conoce los indicadores del capital intelectual

Habilidades y aptitudes

Analiza la Economia del conocimiento y los Modelos del Capital
Intelectual,

Aplica los Modelos del Capital Intelectual en las Organizaciones.

Aplica los modelos, herramientas y la Evaluacion del Capital Intelectual
en las Organizaciones.

Propuesta de alternativas de mejora.

Comunicacion verbal y escrita.

Actitudes y valores

Respeta las politicas establecidas.

Etico en la gestién del conocimiento.

Ser colaborativo

Respeta los roles asignados en el grupo de trabajo.
Respeto ante las diferentes opiniones.
Responsabilidad en el uso de la informacion

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UEA (Producto Integrador de la UEA)

CRITERIOS DE DESEMPENO

Entrega en tiempo y forma

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.

Cumple con los requisitos establecidos.

Tiene un orden Iégico y coherente.

Propuesta de estrategias y creacion de un portal corporativo incluye:
. Andlisis de la empresa.

. Gestiona el conocimiento a través de modelos, herramientas y evaluacion, adecuados a la empresa.

. Justifica la propuesta

Entrega en tiempo y forma

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.
Cumple con los requisitos establecidos.

Tiene un orden Iégico y coherente.

Propuesta de estrategias y creacion de un portal corporativo en un 90% que incluye:

. Andlisis de la empresa.

. Gestiona el conocimiento a través de modelos, herramientas y evaluacion, adecuados a la empresa.

. Justifica la propuesta

PRODUCTO INTEGRADOR DE LA UEA NIVELES DE DOMINIO
Proyecto digital: Disefio de un andlisis y
propuesta de indicadores ad hoc de una
izacion (indicad, d ital

organizacion (indicadores .e capita 10 Competente

humano, estructural y relacional).
9 Satisfactorio
8 Suficiente

Entrega en tiempo y forma

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.
Cumple con los requisitos establecidos.

Tiene un orden Iégico y coherente.

Propuesta de estrategias y creacion de un portal corporativo en un 80% que incluye:
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. Andlisis de la empresa.
. Gestiona el conocimiento a través de modelos, herramientas y evaluacion, adecuados a la empresa.
. Justifica la propuesta

Entrega en tiempo y forma

7 Basico

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.

Cumple con los requisitos establecidos.

Tiene un orden Iégico y coherente.

Propuesta de estrategias y creacion de un portal corporativo en un 70% que incluye:
. Andlisis de la empresa.
. Gestiona el conocimiento a través de modelos, herramientas y evaluacién, adecuados a la empresa.
. Justifica la propuesta

Entrega en tiempo y forma

6 Elemental

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.

Cumple con los requisitos establecidos.

Tiene un orden Iégico y coherente.

Propuesta de estrategias y creacion de un portal corporativo en un 60% que incluye:
3 Andlisis de la empresa.
. Gestiona el conocimiento a través de modelos, herramientas y evaluacién, adecuados a la empresa.
. Justifica la propuesta

Aun no

NA
competente

No Entrega en tiempo y forma.

No trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.

No cumple con los requisitos establecidos.

No tiene un orden Idgico y coherente.

Propuesta de estrategias y creacion de un portal corporativo abajo del 60% que incluye:
. Andlisis de la empresa.
. Gestiona el conocimiento a través de modelos, herramientas y evaluacion, adecuados a la empresa.
. No Justifica la propuesta

.|
DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Versiéon 5
ACT. 13/07/2021




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE

1.  Definiciones y conceptualizacion.

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

Analiza los conceptos bdsicos relacionados capital intelectual y su valor en las organizaciones para lograr una adecuada gestion en las mismas

Capital Intelectual.
1.4.1 Capital Humano
1.4.2 Capital Estructural
1.4.3 Capital Relacional

conocimiento y
elaborar una linea del
tiempo. Subir en el
apartado de tareas de
la plataforma teams.

3. Elaborar un ensayo
acerca del
Management. Subir en
el apartado de tareas
de la plataforma
teams.

4.  Elaborar un cuadro
comparativo con
diferentes conceptos
de capital intelectual.
Subir en el apartado de
tareas de la
plataforma teams.

5. Elaborar un mapa
conceptual de los
componentes del
capital intelectual.
Subir en el apartado de

TIEMPO/DURACI()N 20 horas
ESTRATEGIAS DIDACTICAS e
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje
Apertura: 1. Guiade 1.  Bibliografia
1. Trabajo 1. Encuadre 1. Elaborar un observacion 2. Computadora
colaborativo 2. Dar instrucciones organizador grdfico 2. Diario de clase 3. Cafidn
1. Capital Intelectual 2. Cuadro de doble 3. Proporcionar con palabras claves en 3. Lista de cotejo 4.  Hojas de
1.1 Economia del conocimiento y su entrada o informacion equipo utilizando el 4. Rubricas rotafolio
evolucién. comparativo 4.  Dar seguimiento whiteboard. 5. Plumones
1.2 Management. 3. Investigacién Dar retroalimentacion 6.  Plataformas
1.3 Concepto de capital intelectual 4. Mapa conceptual Desarrollo: ) . digitales
1.4 Primeros componentes del 5. Ensayo 2. Investigar la evolucion teams.
del estudio del 7. Internet.
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tareas de la
plataforma teams.

6.  Elaborar un cuadro
comparativo de los
componentes del
capital intelectual.
Subir en el apartado de
tareas de la
plataforma teams

Cierre:
7. Reflexion grupal.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

NIVELES DE DOMINIO CRITERIOS DE DESEMPENO

Ensayo digital sobre la naturaleza del Capital
Intelectual (intangible) y su importancia para
las organizaciones digital

10

Entrega en tiempo y forma

Respeta la participacion de sus comparfieros.

Cumple con los requisitos establecidos.

Tiene un orden légico y coherente.

COMPETENTE Cumple correctamente con las reglas de ortografia.

Ensayo

Identifica los aspectos generales de los componentes del capital intelectual
Analiza claramente la importancia del capital intelectual en una organizacion.
Define las ventajas del capital intelectual para una organizacion

Entrega en tiempo y forma

Respeta la participacion de sus compaiieros.

Cumple con los requisitos establecidos.

Tiene un orden légico y coherente.

SATISFACTORIO Cumple correctamente con las reglas de ortografia.

Ensayo en un 90% respecto de:

Identifica los aspectos generales de los componentes del capital intelectual
Analiza claramente la importancia del capital intelectual en una organizacion.
Define las ventajas del capital intelectual para una organizacion

Entrega en tiempo y forma

SUFICIENTE N .
Respeta la participacion de sus compafieros.
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Cumple con los requisitos establecidos.

Tiene un orden Iégico y coherente.

Cumple correctamente con las reglas de ortografia.

Ensayo en un 80% respecto de:

Identifica los aspectos generales de los componentes del capital intelectual
Analiza claramente la importancia del capital intelectual en una organizacion.
Define las ventajas del capital intelectual para una organizacion

7 BASICO

Entrega en tiempo y forma

Respeta la participacion de sus compaiieros.

Cumple con los requisitos establecidos.

Tiene un orden Iégico y coherente.

Cumple correctamente con las reglas de ortografia.

Ensayo en un 70% respecto de:

Identifica los aspectos generales de los componentes del capital intelectual
Analiza claramente la importancia del capital intelectual en una organizacion.
Define las ventajas del capital intelectual para una organizacion

6 ELEMENTAL

Entrega en tiempo y forma

Respeta la participacion de sus compafieros.

Cumple con los requisitos establecidos.

Tiene un orden Iégico y coherente.

Cumple correctamente con las reglas de ortografia.

Ensayo en un 60% respecto de:

Identifica los aspectos generales de los componentes del capital intelectual
Analiza claramente la importancia del capital intelectual en una organizacion.
Define las ventajas del capital intelectual para una organizacion

AUN NO

. COMPETENTE

No Entrega en tiempo y forma.

Respeta la participacion de sus comparfieros.

Cumple con algunos de los requisitos establecidos.

No tiene un orden Iégico y coherente.

No cumple con las reglas de ortografia.

Ensayo:

No identifica los aspectos generales de los componentes del capital intelectual
No analiza la importancia del capital intelectual en una organizacion.

No define las ventajas del capital intelectual para una organizacion

EVALUACION ESCRITA 20%
ACTIVIDADES REALIZADAS 30%
PRODUCTO INTEGRADOR 50%

CRITERIOS DE EVALUACION
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UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE

2.- MODELOS DEL CAPITAL INTELECTUAL

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

Analiza los diferentes modelos de medicion del capital intelectual para su aplicacién en una organizacion

organizador grafico
grupal utilizando el
whiteboard.

TIEMPO/DURACI()N 30 horas.
ESTRATEGIAS DIDACTICAS e TR
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje
1.  Guiade 1.  Bibliografia
2. Modelos de Medicion del Capital 1. Trabajo Apertura: observacion 2. Computadora
Intelectual. colaborativo 1. Dar instrucciones 1. Elaborar un inventario 2. Diario de clase 3. Cafion

2.1 Balanced bussines scorecard 2. Cuadro de doble 2. Proporcionar individual y grupal de 3. Lista de cotejo 4. Hojas de
(Kaplan y Norton, 1997), USA. entrada o informacion lo aprendido. 4. Rubricas rotafolio
2.2 Technology Broker (Brooking, comparativo 3. Dar seguimiento Desarrollo: 5. Plumones
1997) Reino Unido. 3. Investigacion Dar retroalimentacién 2. Investigar los 6.  Plataformas
2.3 Canadian Imperial Bank (Saint- 4. Mapa conceptual diferentes modelos de digitales
Onge, 1996) Canadd. 5. Ensayo capital intelectual Teams
2.4 Intangible Assets Monitor (Sveiby, 3. Elaborar un mapa 7. Internet
1997) Australia. conceptual de cada
2.5 Intellectus (Bueno et al., 2011) modelo de capital
Espafia intelectual. Subir en el
2.6 Otros modelos de medicion del Cl. apartado de tareas de

la plataforma teams.

4.  Elaborar un cuadro de

doble entrada

comparando cada uno

de los modelos de

manera digital.

Cierre:
5. Elaborar un
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EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Realiza un ensayo digital (revision de
literatura) de la variedad de modelos
existentes en la medicion del capital
intelectual de manera digital.

10

COMPETENTE

Entrega en tiempo y forma

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.

Cumple con los requisitos establecidos.

Tiene un orden Iégico y coherente.

Cumple correctamente con las reglas de ortografia.

Ensayo:

Identifica correctamente los Modelos del capital intelectual.
Identifica correctamente las caracteristicas de cada modelo.
Identifica correctamente las ventajas y desventajas de cada modelo.
Ejemplifica correctamente cada modelo

SATISFACTORIO

Entrega en tiempo y forma

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.

Cumple con los requisitos establecidos.

Tiene un orden Iégico y coherente.

Cumple correctamente con las reglas de ortografia.

Ensayo en un 90% respecto de:

Identifica correctamente los Modelos del capital intelectual.
Identifica correctamente las caracteristicas de cada modelo.
Identifica correctamente las ventajas y desventajas de cada modelo.
Ejemplifica correctamente cada modelo.

SUFICIENTE

Entrega en tiempo y forma

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.

Cumple con los requisitos establecidos.

Tiene un orden Iégico y coherente.

Cumple correctamente con las reglas de ortografia.

Ensayo en un 80% respecto de:

Identifica correctamente los Modelos del capital intelectual.
Identifica correctamente las caracteristicas de cada modelo.
Identifica correctamente las ventajas y desventajas de cada modelo.
Ejemplifica correctamente cada modelo

BASICO

Entrega en tiempo y forma

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.
Cumple con los requisitos establecidos.

Tiene un orden Iégico y coherente.

Cumple correctamente con las reglas de ortografia.
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Ensayo en un 70% respecto de:
Identifica correctamente los Modelos del capital intelectual.
Identifica correctamente las caracteristicas de cada modelo.

Identifica correctamente las ventajas y desventajas de cada modelo.

Ejemplifica correctamente cada modelo.

ELEMENTAL

Entrega en tiempo y forma

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.
Cumple con los requisitos establecidos.

Tiene un orden Iégico y coherente.

Cumple correctamente con las reglas de ortografia.

Ensayo en un 60% respecto de:

Identifica correctamente los Modelos del capital intelectual.
Identifica correctamente las caracteristicas de cada modelo.

Identifica correctamente las ventajas y desventajas de cada modelo.

Ejemplifica correctamente cada modelo

NA

AUN NO
COMPETENTE

No Entrega en tiempo y forma

No trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.
Cumple con algunos de los requisitos establecidos.

No tiene un orden Iégico y coherente.

Cumple con algunas reglas de ortografia.

Ensayo:

Identifica los Modelos del capital intelectual.

No identifica las caracteristicas de cada modelo.

No Identifica las ventajas y desventajas de cada modelo.
Ejemplifica incorrectamente cada modelo

PARTICIPACION GRUPAL 10%

CRITERIOS DE EVALUACION EVALUACION ESCRITA 20%
ACTIVIDADES REALIZADAS 30%

PRODUCTO INTEGRADOR 40%
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UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE

3.- INDICADORES

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

Analiza los distintos indicadores del capital intelectual para su implementacion ad hoc al tipo de organizacion

través de la plataforma
Teams.

TIEMPO/DURACION 30 horas
ESTRATEGIAS DIDACTICAS e
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje
Apertura: 1. Guiade 1.  Bibliografia
3 Indicadores del Capital 1. Dar instrucciones 1. Expresar con un dibujo observacion 2. Computadora
Intelectual segun las 1. Trabajo 2. Proporcionar digital lo visto en clase 2. Diario de clase 3. Cafién
Organizaciones. colaborativo informacion Desarrollo: 3. Lista de cotejo 4.  Hojas de
3.1 Indicadores del Capital humano 2. Cuadro de doble 3. Dar seguimiento 2. Investigar por equipo 4.  Rubricas rotafolio
3.2 Indicadores del Capital estructural entrada o Dar retroalimentacion los diferentes 5. Plumones
3.3 Indicadores del Capital relacional comparativo indicadores del capital 6.  Plataforma
3. Investigacion intelectual segtin el digital Teams.
Mapa conceptual tipo de organizacion. 7. Internet.
3. Exponer por equipos
los indicadores
encontrados en la
literatura en la
plataforma teams.
4. Investigar una
microempresa su
modelo de gestion,
herramientas y
modelos de evaluacion.
Cierre:
5. Reflexion grupal a

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Elaborar un manual de los diferentes
indicadores del capital intelectual segtn el tipo
de organizacion de manera digital.

10 COMPETENTE

Entrega en tiempo y forma.

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.

Cumple con los requisitos establecidos.
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Tiene un orden Iégico y coherente.

Cumple correctamente con las reglas de ortografia.

Manual:

Identifica correctamente los indicadores del capital intelectual segun el tipo de organizacion.
Identifica correctamente las caracteristicas de cada indicador.

Ejemplifica correctamente cada indicador segtn el tipo de organizacion

SATISFACTORIO

Entrega en tiempo y forma

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.

Cumple con los requisitos establecidos.

Tiene un orden Iégico y coherente.

Cumple correctamente con las reglas de ortografia.

Manual en un 90% respecto de:

Identifica correctamente los indicadores del capital intelectual segun el tipo de organizacion.
Identifica correctamente las caracteristicas de cada indicador.

Ejemplifica correctamente cada indicador segun el tipo de organizacion

SUFICIENTE

Entrega en tiempo y forma

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.

Cumple con los requisitos establecidos.

Tiene un orden Iégico y coherente.

Cumple correctamente con las reglas de ortografia.

Manual en un 80% respecto de:

Identifica correctamente los indicadores del capital intelectual segun el tipo de organizacion.
Identifica correctamente las caracteristicas de cada indicador.

Ejemplifica correctamente cada indicador segtn el tipo de organizacion

BASICO

Entrega en tiempo y forma

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.

Cumple con los requisitos establecidos.

Tiene un orden Iégico y coherente.

Cumple correctamente con las reglas de ortografia.

Manual en un 70% respecto de:

Identifica correctamente los indicadores del capital intelectual segun el tipo de organizacion.
Identifica correctamente las caracteristicas de cada indicador.

Ejemplifica correctamente cada indicador segtn el tipo de organizacion.

ELEMENTAL

Entrega en tiempo y forma

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.

Cumple con los requisitos establecidos.

Tiene un orden légico y coherente.

Cumple correctamente con las reglas de ortografia.

Manual en un 60% respecto de:

Identifica correctamente los indicadores del capital intelectual segun el tipo de organizacion.
Identifica correctamente las caracteristicas de cada indicador.

Ejemplifica correctamente cada indicador segtn el tipo de organizacion
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NA

AUN NO
COMPETENTE

No entrega en tiempo y en forma

No trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.
No cumple con los requisitos establecidos.

Tiene poco orden Iégico y coherente.

Cumple con algunas reglas de ortografia.

Manual:

No Identifica los indicadores del capital intelectual segun el tipo de organizacion.

No Identifica las caracteristicas de cada indicador.
Ejemplifica incorrectamente cada indicador segtn el tipo de organizacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

PARTICIPACION GRUPAL 10%
EVALUACION ESCRITA 20%
ACTIVIDADES REALIZADAS 30%
PRODUCTO INTEGRADOR 40%
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IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

1.  Definiciones y conceptualizacion

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

mismas.

Analiza los conceptos bdsicos relacionados capital intelectual y su valor en las organizaciones para lograr una adecuada gestion en las

Momento de

grdfico

observacion
Diario de clase

Lista de cotejo

Instrumentos Tipo de Evaluacién L.
de (Autoevaluacion I
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORA PRODUCT ! Di Osti
Sl FECHA CONT,ENIDO ° 08 ¢ ORAS obucto Evaluacion coevaluacion, ( F:f:::;:::a'
No. TEMATICO heteroevaluacion) .
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
1 1. Capital | Se proporcionan Se proporciona material Elaborar un 5 Organizador Heteroevaluacion Diagnéstica
Intelect | instrucciones para para entender la organizador grdfico
ual. elaborar un economia del grdfico grupal de
1.1 Economia del organizador grdfico conocimiento y su la evolucion de la
conocimiento y su con palabras clave evolucion. economia del
evolucion. en equipo utilizando conocimiento.
el whiteboard. Organizador Guia de | Heteroevaluacion Formativa
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

1.

Definiciones y conceptualizacion

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza los conceptos bdsicos relacionados capital intelectual y su valor en las organizaciones para lograr una adecuada gestion en las

mismas.
Instrumentos Tipo de Evaluacion Momentf)lde
de (Autoevaluacion S EILEC
SEMANA FECHA CONTE—:NIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién coevaluacion, ([lzlagno:.tlca,
No. TEMATICO heteroevaluacién) CIWEMCEY
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
2 1.2 Management Se proporcionan Se proporciona material Elaborar un 5 Organizador Guia de | Heteroevaluacion Formativa
instrucciones para para entender el organizador grdfico observacion
elaborar un concepto de capital grdfico grupal de
organizador grdfico intelectual y la relacion entre Diario de clase
con palabras clave management. el capital
en equipo utilizando intelectual y el Lista de cotejo
el whiteboard. management.

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Versiéon 5

ACT. 13/07/2021




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

1.  Definiciones y conceptualizacion

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza los conceptos bdsicos relacionados capital intelectual y su valor en las organizaciones para lograr una adecuada gestion en las

mismas.
M
Instrumentos Tipo de Evaluacion omentf)lde
de (Autoevaluacion VL
SEMANA FECHA CONTE—:NIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién coevaluacion, ([lzlagnots.tlca,
No. TEMATICO heteroevaluacién) CIWEMCEY
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
3 1.3 Concepto de Se proporcionan Se proporciona material Elaborar un 5 Organizador Guia de | Heteroevaluacion Formativa
capital intelectual instrucciones para para entender la organizador grdfico observacion
1.4 Primeros elaborar un conceptualizacion del grdfico grupal del
componentes del organizador grdfico capital intelectual y sus concepto de Diario de clase
Capital Intelectual con palabras clave componentes. capital
en equipo utilizando intelectual y sus Lista de cotejo
el whiteboard. principales
componentes.
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

1.  Definiciones y conceptualizacion

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

mismas.

Analiza los conceptos bdsicos relacionados capital intelectual y su valor en las organizaciones para lograr una adecuada gestion en las

M
Instrumentos Tipo de Evaluacion omentf)lde
de (Autoevaluacion I
SEMANA FECHA CONTE—ZNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién coevaluacion, (?;ﬁ:;’c:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) .Y
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
4 1.4.1Capital Se proporcionan Se da instruccion para Elaborar un 5 Ensayo. Rubrica Heteroevaluacion Sumativa
Humano instrucciones para elaborar un ensayo ensayo sobre la
1.4.2Capital elaborar un ensayo sobre la naturaleza del naturaleza del
Estructural con palabras clave capital intelectual y su capital
1.4.3 en equipo utilizando | importancia para las intelectual y su
Capital Relacional el whiteboard. organizaciones. importancia para
las

organizaciones.

.|
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

2. Modelos de capital intelectual

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza los diferentes modelos de medicién del capital intelectual para su aplicacién en una organizacion

Momento de

Medicion del
capital intelectual.

instrucciones para
recapitular el tema

elaborar un ensayo
sobre los modelos
pioneros de medicion del
capital intelectual.

ensayo sobre los
modelos pioneros
de medicién del
capital
intelectual.

Instrumentos Tipo de Evaluacién .

p de (Autoevaluacion Evaluacién
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORA PRODUCT ! Di Bstica,

SEMANA | CONTENIDO OMENTOS DE LA C ORAS opucro Evaluacién coevaluacién, (F:fj::;::a
No. TEMATICO heteroevaluacion) .

Sumativa)

Apertura Desarrollo Cierre
5 2. Modelos de Se proporcionan Se da instruccion para Elaborar un 5 Ensayo Rubrica Heteroevaluacion Formativa
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

2.Modelos de capital intelectual

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza los diferentes modelos de medicion del capital intelectual para su aplicacion en una organizacion

Instrumentos Tipo de Evaluacién

Momento de

en equipo utilizando
el whiteboard.

organizaciones. modelos cotejo
recientes de
medicion del

de (Autoevaluacion Erallasicn
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORA PRODUCT ! Di Osti
Sl FECHA CONT,ENIDO ° 0s ¢ ORAS obucto Evaluacion coevaluacion, ( sz;‘:;s:a'
No. TEMATICO heteroevaluacion) .
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
6 2.1Balanced Se proporcionan Se proporciona material Elaborar un 5 1.Guia de | Heteroevaluacion Formativa
bussines scorecard | instrucciones para respecto de los modelos organizador Organizador observacion
(Kaplan y Norton, elaborar un recientes de medicion grdfico grupal grdfico 2.Diario de
1997), USA. organizador grdfico del capital intelectual sobre los clase
con palabras clave aplicables a las diferentes 3.Lista de

capital
intelectual
aplicados a las
organizaciones.
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

2.Modelos de capital intelectual

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza los diferentes modelos de medicidn del capital intelectual para su aplicacién en una organizacion

Momento de

recientes de
medicion del
capital
intelectual
aplicados a las
organizaciones.

Instrumentos Tipo de Evaluacion L.
de (Autoevaluacion I
SEMANA FECHA CONTE—ZNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién e, ([:Iagnots.tlca,
No. TEMATICO heteroevaluacién) CIWEMCEY
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
7 2..2Technology Se proporcionan Se proporciona material Elaborar un 5 Organizador 1.Guia de | Heteroevaluacion Formativa
Broker (Brooking, instrucciones para respecto de los modelos organizador grdfico observacion
1997) Reino Unido. | recapitular el tema. recientes de medicion grdfico grupal 2.Diario de
del capital intelectual sobre los clase
aplicables a las diferentes 3.Lista de
organizaciones. modelos cotejo
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

2.Modelos de capital intelectual

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza los diferentes modelos de medicion del capital intelectual para su aplicacion en una organizacion

Instrumentos Tipo de Evaluacién Moment?’de
. de (Autoevaluacién, Eyalua’cu:m
SEMANA FECHA CONTFNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacion T, ([F):.,aj::;s:a’
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
8 2.3Canadian Se proporcionan Se proporciona material Elaborar un 5 Organizador 1.Guia de | Heteroevaluacion Formativa
Imperial Bank instrucciones para respecto de los modelos organizador grdfico observacion
(Saint-Onge, 1996) | recapitular el tema. recientes de medicion grdfico grupal 2.Diario de
Canadad. del capital intelectual sobre los clase
aplicables a las diferentes 3.Lista de
organizaciones. modelos cotejo
recientes de
medicion del
capital
intelectual
aplicados a las
organizaciones.

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Versiéon 5

ACT. 13/07/2021




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

2.Modelos de capital intelectual

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza los diferentes modelos de medicién del capital intelectual para su aplicacién en una organizacion

Momento de

recientes de
medicion del
capital
intelectual
aplicados a las
organizaciones.

Instrumentos Tipo de Evaluacién L.
de (Autoevaluacion I
; b A
SEMANA FECHA CONTFNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Er e e (I;:i:l:;';l:a,
No. TEMATICO heteroevaluacion) .
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
9 2.4Intangible Se proporcionan Se proporciona material Elaborar un 5 Organizador 1.Guia de | Heteroevaluacion Formativa
Assets Monitor instrucciones para respecto de los modelos organizador grdfico observacion
(Sveiby, 1997) recapitular el tema. recientes de medicion grdfico grupal 2.Diario de
Australia. del capital intelectual sobre los clase
aplicables a las diferentes 3.Lista de
organizaciones. modelos cotejo.
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

2.Modelos de capital intelectual

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza los diferentes modelos de medicién del capital intelectual para su aplicacién en una organizacion

aplicados a las
organizaciones.

Instrumentos Tipo de Evaluacion Momentf)lde
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO de (Autoevaluacién, syalua}u?n
SEMANA FECHA CONTFNlDO Evaluaciéon coevaluacién, (Fz_f:::;:::a’
No. TEMATICO heteroevaluacién) Y
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
10 2.5Intellectus Se proporcionan Se proporciona material Elaborar un 5 Organizador 1.Guia de | Heteroevaluacion Sumativa
(Bueno et al. 2011, | instrucciones para respecto de los modelos organizador grdfico observacion
Espariia). recapitular el tema. recientes de medicion grdfico grupal 2.Diario de
del capital intelectual sobre los clase
aplicables a las diferentes 3.Lista de
organizaciones. modelos cotejo
recientes de
medicion del
capital
intelectual
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

3.- INDICADORES

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza los distintos indicadores del capital intelectual para su implementacion ad hoc al tipo de organizacion

. na Momento de
Instrumentos Tipo de Evaluacion L.
de (Autoevaluacion Evaluacién
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORA PRODUCT ! Di Osti
SEMANA | CONTENIDO OMENTOS DE LA C ORAS opucro Evaluacién coevaluacién, ( P
No. TEMATICO heteroevaluacion) .
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
11 3.1 Indicadores del | Analiza los Se proporcionan Elaborar un 5 Manual Rubrica Heteroevaluacion Formativa
Capital humano diferentes instrucciones para Manual con los
indicadores de elaborar un manual con diferentes
medicion del capital | los diferentes indicadores de
humano indicadores de medicion medicion del
del capital humano. capital humano.
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

3.- INDICADORES

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza los distintos indicadores del capital intelectual para su implementacion ad hoc al tipo de organizacion

capital humano ad
hoc a una
organizacion.

elaborar un manual con
indicadores de medicion
del capital humano ad

hoc a una organizacion.

indicadores de
capital humano
ad hoc a una
organizacion.

M
Instrumentos Tipo de Evaluacion omentf)’de
de (Autoevaluacion AT
SEMANA FECHA CONTEENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién e, ([F):)aj:::tsii‘:ll:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) L)
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
12 3.1 Indicadores de Propone indicadores | Se proporcionan Elaborar un 5 Manual Rubrica Heteroevaluacion Formativa
capital humano. de medicion del instrucciones para manual con
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Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

3.- INDICADORES

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza los distintos indicadores del capital intelectual para su implementacién ad hoc al tipo de organizacion

Momento de

Instrumentos Tipo de Evaluacion L.
de (Autoevaluacion I
SEMANA FECHA CONTEENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién e, ([:Lari:l:tsii‘:’l:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
13 3.2 Indicadores de | Analiza los Se proporcionan Elaborar un 5 Manual Rubrica Heteroevaluacion Formativa
capital estructural. | diferentes instrucciones para Manual con los
indicadores de elaborar un manual con diferentes
medicion del capital | los diferentes indicadores de
estructural. indicadores de medicion medicion del
del capital estructural. capital
estructural.
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

3.- INDICADORES

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza los distintos indicadores del capital intelectual para su implementacién ad hoc al tipo de organizacion

Momento de

organizacion.

Instrumentos Tipo de Evaluacion L.
de (Autoevaluacion I
SEMANA FECHA CONTEENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién e, ([:::i::tsi::::a’
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
14 3.2 Indicadores de Propone indicadores | Se proporcionan Elaborar un 5 Manual Rubrica Heteroevaluacion Formativa
capital estructural. | de medicién del instrucciones para manual con
capital estructural elaborar un manual con indicadores de
ad hoc a una indicadores de medicion capital
organizacion. del capital estructural ad | estructural ad
hoc a una organizacion. hoc a una
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

3.- INDICADORES

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza los distintos indicadores del capital intelectual para su implementacién ad hoc al tipo de organizacion

Momento de

Instrumentos Tipo de Evaluacion L.
de (Autoevaluacion I
SEMANA FECHA CONTEENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién e, ([::,a,i::;::::al
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
15 3.2 Indicadores de | Analiza los Se proporcionan Elaborar un 5 Manual Rubrica Heteroevaluacion Formativa
capital relacional. diferentes instrucciones para Manual con los
indicadores de elaborar un manual con diferentes
medicion del capital | los diferentes indicadores de
relacional. indicadores de medicion medicion del
del capital relacional. capital
relacional.
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Secreta ria
Academica
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(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

3.- INDICADORES

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza los distintos indicadores del capital intelectual para su implementacién ad hoc al tipo de organizacion

Momento de

capital relacional ad
hoc a una
organizacion.

elaborar un manual con
indicadores de medicion
del capital relacional ad
hoc a una organizacion.

indicadores de
capital relacional
ad hoc a una
organizacion.

Instrumentos Tipo de Evaluacion L.
A de (Autoevaluacion I
SEMANA FECHA CONTE—ZNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién coevaluacion, ([:;iigtsi'c:a,

No. TEMATICO heteroevaluacién) N

Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre

16 3.2 Indicadores de Propone indicadores | Se proporcionan Elaborar un 5 Manual Rubrica Heteroevaluacion Sumativa

capital relacional. de medicion del instrucciones para manual con
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