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UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

FACULTAD Y/O UNIDAD ACADEMICA:

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO

PROGRAMA EDUCATIVO: CONTADOR PUBLICO
DATOS GENERALES:
ASIGNATURA: AUDITORIA GUBERNAMENTAL OP.III NUCLEO DE FORMACION: NFP PERIODO ESCOLAR: | 8°
CLAVE: HTC HTI: TH: TC: MATERIA ANTECEDENTE MATERIA CONSECUENTE TIPO:
G.0P3.5090.05-05 s 0 5 5 Auditoria Interna de Ninguna OBLIGATORIA () OPTATIVA (X )
G.SA39.060.05-05 Calidad

CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA EN EL
PERFIL DE EGRESO INSTITUCIONAL

Conocimientos bdsicos generales y especificos de la profesion.

Creatividad e innovacion y calidad para generar nuevas ideas en el trabajo.

Habilidades de investigacién en el campo profesional para la resolucion de problemas relacionados con su campo profesional.
Habilidades bdsicas para el manejo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicadas a la profesion.
Capacidad para tomar decisiones en el ambito laboral y en situaciones de contingencias no previstas.

Capacidad para trabajar con grupos interdisciplinarias diferentes.

Etica y actitud positiva hacia el trabajo.

ATRIBUTOS DELPERFIL DE EGRESO

Marco legal de las empresas.

Comportamiento humano en el trabajo.

Sistemas de informacién gerencial,

Desarrollo de auditorias de Estados Financieros

Respeto por las politicas y procedimientos de las empresas en las que colabora.
Interés por el desarrollo personal y profesional de sus colaboradores

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
GENERAL DE LA UEA

Aplica las normas y estdndares para el desarrollo de una auditoria en el sector publico para lograr la dptima calidad en el desarrollo de su funcidn y localizacion de nuevas
técnicas de este campo.

ATRIBUTOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LA UEA INSTRUMENTOS DE

EVALUACION

Estrategias Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje

Conocimientos/ Competencias
Cognitivas.

Analiza e identifica los diferentes tipos
de auditoria

Analiza e Interpreta la Normatividad de
la auditoria Gubernamental

Identifica a los Organos de Control y
fiscalizacion

Elabora papeles de trabajo y
programas de auditoria
gubernamental.

SABER

1.- Encuadre 1.- Rubrica

2.- Indicar texto y manera de desarrollar el tema.

1.- Mapas conceptuales. Apertura:
1.- repaso del tema del dia anterior.
2.- introduccion al tema.

2.- Aprendizaje colaborativo. 2.- Lista de cotejo

3.- Establecer lineamientos y requisitos para la

3.-Mapa mental. elaboracion de los mapas conceptuales y los Desarrollo: 3.- Examen
restimenes.

4.- Reporte de lecturas 3.- Lluvia de ideas. 4.- Guia de
4.- Proporcionar textos y bases de datos observacion

académicos para la lectura, andlisis y construccion | 4.- Tomar nota de los conceptos.

de conceptos.

5.- Aplicacion interactiva de wikis

6.- Métodos de casos 5.- Elaboracion del mapa mental.
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Elabora el informe 5.- Lineamiento para la exposicion y presentacion
de los temas, y uso de los wikis. 6.- Realizar dindmicas con el grupo a fin de
Habilidades/ Competencias comprobar si se comprendio las
Instrumentales y aptitudinales. 6.- Supervisar el trabajo en equipo. definiciones.
Interpreta la normatividad aplicable a
las entidades gubernamentales, 7.- Establecer reglas para la elaboracion de los Cierre:
e« Fundamenta y Disefia estrategias para ejercicios.
g el buen funcionamiento de la entidad 7.- Reflexion grupal
73 gubernamental.
&8 Analiza la informacion financiera de las
& entidades gubernamentales,
Fundamenta su opinién
Detecta necesidades y genera
recomendacion para su
aprovechamiento.
Actitudes y valores/ Competencias
interpersonales y actitudinales.
Participa en las actividades en equipo,
Aprecia y respeta la opinion de sus
x compafieros
2 Expresa y defiende con argumentos su
@ punto de vista,
3 Colabora en la creacidn de estrategias
para un buen funcionamiento de la
entidad
Ser discreto con la informacion que se
analiza.
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UEA
PRODUCTO INTEGRADOR DE LA UEA NIVELES DE DOMINIO CRITERIOS DE DESEMPENO
Proyecto de Auditoria Elabora en tiempo y forma
Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:
10 Competente Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra
Cumple con los requisitos marcados por las NIAS
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
Elabora en tiempo y forma en un 90%
9 Satisfactorio Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:
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Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra
Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 80%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

8 Suficiente Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 70%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

7 Basico Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 60%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

6 Elemental Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 50%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Adn no Papeles de trabajo:

5 Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra

EXPERTISE

competente Cumple con los requisitos marcados por las NIAS
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
PERFIL DOCENTE
SABER SABER HACER SABER SER
Contador Publico y la normatividad aplicable al Experiencia en el drea de auditoria Empdtico, Proactivo, Promueva trabajo en equipo,

drea de auditoria.

Promueva valores, ética y trabajo colaborativo
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SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

FACULTAD Y/O UNIDAD ACADEMICA:

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO

PROGRAMA EDUCATIVO:

CONTADOR PUBLICO

NUMERO Y NOMBRE

.- GENERALIDADES DE LA AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y SU NORMATIVIDAD

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO

Analiza e identifica los diferentes tipos de auditoria asi como la responsabilidad de trabajar en el sector publico asi como las normas de auditoria aplicables a la auditoria

DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO gubernamental.
TIEMPO/DURACI()N 20 horas
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS - ES_T_RATEG'AS D'?ACTICAS = — LELEL (.3 RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION
1.1 Conceptos de Auditoria Apertura:
1.2 Diversos Tipos de Auditoria 1. Lectura del tema
1.3EI Sector Publico y su integracion 1.- Reporte de lectura 1. Encuadre 1.- Rubrica 1.- Lectura
1.4Breve evolucién histérica del control en la Desarrollo:
. PN 2. Guiar al alumno 2. Tomar nota
Administracion Publica 2.- Mapa conceptual 2.- Lista de cotejo 2.- Pintarrén

1.5Normas Personales
1.6Normas de Ejecucion de Trabajo.
1.7Normas sobre el informe y seguimiento

3.- Reflexion grupal

3. Proporcionar lecturas

4.  Dar seguimiento

3. Mapa conceptual o
resumen

Cierre:
Reflexion grupal

3.- Examen

4.- Guia de observacion

3.- Computadora y cafion.

4.- Internet

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O
MODULO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Cuadro de doble entrada o comparativo de los
tipos de auditoria

10 COMPETENTE

Elabora en tiempo y forma

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion

Participacion en el wiki

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos
Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus comparfieros

9 SATISFACTORIO

Elabora en tiempo y forma en un 90%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
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Participacion en el wiki

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos
Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus compafieros

Elabora en tiempo y forma en un 80%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Participacion en el wiki

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus compafieros

Elabora en tiempo y forma en un 70%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Participacion en el wiki

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus compafieros

Elabora en tiempo y forma en un 60%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Participacion en el wiki

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus comparfieros

8 SUFICIENTE

7 BASICO

6 ELEMENTAL

5 AUN NO
COMPETENTE

Elabora en tiempo y forma en un 50%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Participacion en el wiki

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus comparfieros
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SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE

I1.- Organos de control y Fiscalizacién

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

Analiza la evaluacion y desarrollo de programas para conocer el grado de eficiencia que le permita la extension y oportunidad de auditoria en un organismo

2.6 Cedulas de trabajo y Cuestionarios de Cl.
2.7 Los informes de Auditoria.

3.- Examen
4.  Investigacion de

campo 4.- Guia de observacion

Cierre:
5. Reflexion grupal

TIEMPO/DURACI()N 20 horas
a ESTRATEGIAS DIDACTICAS INSTRUMENTOS DE
CONTENIDOS ESPECIFICOS 2 RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION
1.  Guiar al alumno Apertura:
2.1 Organos de control y fiscalizacién federal. 1.- Reporte de lectura 1. Lluvia de ideas
2.2 Marco legal y atribuciones. 2. Proporcionar lecturas 1.- Rubrica 1.- Lectura
2.3 Organos de control y fiscalizacién estatal | 2.- Mapa conceptual Desarrollo:
dhrs 3. Participacion en el WIKIS 2. Tomar nota 2 Lista de cotei 2 - Pintarrd
, .- Lista de cotejo .- Pintarron
2.4 Marco legal y atribuciones. 3.- Reflexion grupal o : 4 !
2.5 Los programas de Auditoria. 4. Dar seguimiento 3. Mapa conceptual

3.- Computadora y cafion.

4.- Internet

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O
MODULO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Cuadro comparativo de los 6rganos de control

10 COMPETENTE

Elabora en tiempo y forma

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Participacion en el wiki

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus comparfieros

9 SATISFACTORIO

Elabora en tiempo y forma en un 90%
Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
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Participacion en el wiki

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos
Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus compafieros

Elabora en tiempo y forma en un 80%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Participacion en el wiki

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus compafieros

Elabora en tiempo y forma en un 70%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Participacion en el wiki

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus compafieros

Elabora en tiempo y forma en un 60%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Participacion en el wiki

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus comparfieros

8 SUFICIENTE

7 BASICO

6 ELEMENTAL

5 AUN NO
COMPETENTE

Elabora en tiempo y forma en un 50%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Participacion en el wiki

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus comparfieros
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SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE

Ill.- Auditoria Técnica Especializada

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

Aplica los procedimientos de conformidad con los programas y metas establecidos por los organismos de la Administracion Publica Federa

TIEMPO/DURACION 20 horas
CONTENIDOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS INSTRUMENTOS DE IR
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION
Apertura:
3.1 Aspectos Generales. 1. Lectura del tema
3.2 Los papeles de Trabajo. 1.- Reporte de lectura 1. Guiar al alumno 1.- Rubrica 1.- Lectura
3.3 Los programas de Auditoria Desarrollo:
2. Proporcionar lecturas 2. Tomar nota . . . )
2.- Mapa conceptual 2.- Lista de cotejo 2.- Pintarron
3. Proporcionar caso 3. Mapa conceptual o
3.- Reflexion grupal resumen 3.- Examen 3.- Computadora y cafion.
4.  Dar seguimiento
4.- un caso para elaborar 4.  Elaboracion de papeles | 4.- Guia de observacién 4.- Internet.
papeles de trabajo de trabajo
Cierre:
5. Reflexion grupal

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O
MODULO

At Ll ) CRITERIOS DE DESEMPENO

Resolucién de un caso elaborando papeles de
trabajo y programas de auditoria

Elabora en tiempo y forma

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

10 COMPETENTE Elaboracién de papeles de trabajo

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 90%

9 SATISFACTORIO L, . . . L
Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
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Papeles de trabajo:

Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra
Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 80%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 70%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

Elaboracién de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 60%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

Elaboracién de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

8 SUFICIENTE

7 BASICO

6 ELEMENTAL

5 AUN NO
COMPETENTE

Elabora en tiempo y forma en un 50%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

Elaboracién de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
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SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE

V.- Herramientas de la Auditoria Interna

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

Resolverd problemas en el desarrollo de un programa de cdmputo para revisar operaciones contables de un organismo.

TIEMPO/DURACION 20 horas
CONTENIDOS ESPECIFICOS : ES'T'RATEGIAS DII?ACTICAS _ _ INSTRUMENTOS DE ATeE
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION
Apertura:
4.1 La relacién informal 1.  Lectura del tema 1.- Rubrica 1.- Lectura
4.2 la computacion en la programacion y | 1. Reporte de lectura 1. Guiar al alumno
realizacion de auditorias Desarrollo: 2.- Lista de coteio 2. Pintarrén
4.3 La programacion de Auditoria 2. Proporcionar lecturas 2. Tomar nota ’ J ’
2.- Mapa conceptual
3. Proporcionar caso 3. Mapa conceptual o 3.- Examen 3.- Computadora y cafion.

3.- Reflexion grupal

4.- un caso para la revision
de las operaciones
asignadas

4. Dar seguimiento

Cierre:

5.

resumen

Elaboracién de papeles
de trabajo

Reflexion grupal

4.- Guia de observacion

4.- Internet.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O
mMODULO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Desarrollo de un caso elaborando un
programa de computo para revisar las
operaciones de un ente del sector publico

10 COMPETENTE

Elabora en tiempo y forma

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion

Papeles de trabajo:
Elaboracion de papeles de trabajo

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

9 SATISFACTORIO

Elabora en tiempo y forma en un 90%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion

Papeles de trabajo:
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Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra
Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 80%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

8 SUFICIENTE Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 70%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

7 BASICO Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 60%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

6 ELEMENTAL Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 50%
Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
a Papeles de trabajo:
AUN NO L. . =
5 Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra
COMPETENTE ..
Cumple con los requisitos marcados por las NIAS
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

REFERENCIAS (APA)

Impresa:
IMCP. Normas de Auditoria para atestiguar, revision y otros servicios relacionados, Edicion Actualizada
Basica CINIF. Normas de Informacidn Financiera. México: IMCP, Edicion Actualizada
IMCP. Modelos de Dictamenes y otras opiniones e informes del Auditor, 99. Edicion
DOF. Cédigo Fiscal de la Federacién, Ultima reforma DOF 12/12/2011
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IUAT

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

Digital: www.cinif.org.mx

WWW.imcp.org.mx

Impresa:

Revista de la Contaduria Publica

Ley Orgdnica de La Federacion

Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos

Complementaria

Digital: Instituto Mexicano de Contadores Publicos http:// imcp.org.mx/

ELABORACION

Nombre del (la) Profesor (a)

DES y/o Academia

C.P. Ma. Del Rosario Chavez Villarreal

Facultad de Comercio y Administracién de Tampico / Academia de Auditoria

C.P. Cynthia Barrios Ruiz

Facultad de Comercio y Administracién de Tampico / Academia de Auditoria

C.P. Daniel Delgado Escobar

Facultad de Comercio y Administracién de Tampico / Academia de Auditoria

C.P. Miguel Angel Escamilla Herndndez

Facultad de Comercio y Administracién de Tampico / Academia de Auditoria

C.P. Xochitl Gabriela Martinez Ipifia

Facultad de Comercio y Administracién de Tampico / Academia de Auditoria

C.P. Claudina Orendain De Los Santos

Facultad de Comercio y Administracién de Tampico / Academia de Auditoria

C.P. Ofelia Santos Torres

Facultad de Comercio y Administracién de Tampico / Academia de Auditoria

| Fecha de Elaboracién: 03/12/2018
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Fecha de Actualizacién: DD/MM/ANO
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