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Unidad de Ensefianza Aprendizaje e Imparticion de Céatedra

PERFIL DOCENTE DE LA UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

FORMACION PROFESIONAL COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EXPERIENCIA LABORAL

Contador Publico y la normatividad aplicable al drea de auditoria. Competencias Cognitivas Competencias Sociales Competencias Experiencia en el drea de auditoria

Comunicativas Competencias Tecnolégicas Competencias Personales
Habilidades de Planificacion y organizacion del curso. Habilidades
Diddcticas Habilidades de Evaluacidn

UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Datos Generales

DEPENDENCIA ACADEMCA: FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO
PROGRAMA EDUCATIVO: CONTADOR PUBLICO
DATOS GENERALES:
ASIGNATURA: TEMAS SELECTOS DE AUDITORIA NUCLEO DE FORMACION: NFP PERIODO ESCOLAR: 9
ASIGNATURA ASIGNATURA
CLAVE: HTC HTI: TH: TC: ANTECEDENTE CONSECUENTE TIPO:
OPTATIVA ( )
G.SA39.052.05-05 5 0 5 5 PRACTICA DE AUDITORIA s/c OBLIGATORIA (X ) ‘
CURRICULAR (X ) | COCURRICULAR ( ) | EXTRACURRICULAR ( )

CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA EN
EL PERFIL DE EGRESO INSTITUCIONAL

Conocimientos bdsicos generales y especificos de la profesion.

Creatividad e innovacion y calidad para generar nuevas ideas en el trabajo.

Habilidades de investigacion en el campo profesional para la resolucion de problemas relacionados con su campo profesional. Habilidades bdsicas para el manejo de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicadas a la profesion. Capacidad para tomar decisiones en el dmbito laboral y en situaciones de contingencias no
previstas. Capacidad para trabajar con grupos interdisciplinarias diferentes.

Etica y actitud positiva hacia el trabajo.

ATRIBUTOS DEL PERFIL DE EGRESO

Marco legal de las empresas.

Comportamiento humano en el trabajo.

Sistemas de informacion gerencial

Desarrollo de auditorias de Estados Financieros

Respeto por las politicas y procedimientos de las empresas en las que colabora.
Interés por el desarrollo personal y profesional de sus colaboradores

OBJETIVO GENERAL DE LA UEA

Desarrolla casos con el fin de que emita una opinion ofreciendo alternativas de solucion a los problemas o deficiencias del ente estudiado.
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ATRIBUTOS DE LA UEA

SABER

SABER HACER

SABER SER

Conocimientos

Analiza e Interpreta toda la informacidn financiera que le presenta la
entidad a fin de emitir una opinién profesional. Conoce la Auditoria
Interna Conoce el Dictamen Fiscal Conoce las Normas para atestiguar
Conoce la auditoria Integral Conoce la Auditoria del seguro social e
Infonavit Conoce la Ley federal para la prevencion e identificacion de
operaciones con recursos de procedencia ilicita. Conoce la Norma de
desarrollo profesional continuo.

Habilidades y aptitudes

Analiza la informacion Financiera de la entidad. Construye y Disefia los
papeles de trabajo y Fundamenta los procedimientos aplicados.
Redacta su opinion apegdndose a las NIA’s, Ley del Seguro Social,
Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI

Actitudes y valores

Participa en trabajo en equipo. Respeta y analiza la opinion de sus
colaboradores. Crea soluciones a las necesidades de la entidad.
Expresa y da a conocer su opinion profesional.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UEA (Producto Integrador de la UEA)

PRODUCTO INTEGRADOR DE LA UEA NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

CASO PRACTICO: Estudio, andlisis e
interpretacion de cada uno de los
casos a fin de emitir una opinion 'y
dar las recomendaciones
necesarias para corregir las
deficiencias encontradas o las

10 Competente

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion, utilizando la plataforma de Teams, y en la Replica la

plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.
Trabajo de Investigacidn:

Elaboracion de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con los requisitos marcados por las NIAS, Ley del Seguro Social,

Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

opciones de crecimiento de manera
digital

9 Satisfactorio

Elabora en tiempo y con errores en la forma

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma de Teams,
y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.

Trabajo de Investigacion:

Elaboracidn de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con la mayoria de los requisitos marcados por las NIAS, Ley del
Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI

Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

8 Suficiente

Elabora en tiempo y con errores en la forma

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion, utilizando la plataforma de Teams, y en la Replica

la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.

Trabajo de Investigacion:
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Elaboracion de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con los algunos requisitos marcados por las NIAS, Ley del Seguro
Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI

Elabora en tiempo y con errores en la forma

Exposicién con una presentacion deficiente, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma de
Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.

Trabajo de Investigacion:

Elaboracidn de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con la mayoria de los requisitos marcados por las NIAS, Ley del
Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI

No cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

7 Basico

Elabora en tiempo y con errores en la forma

Exposicion con una presentacion deficiente, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma de
Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.

Trabajo de Investigacion:

Elaboracion de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con algunos requisitos marcados por las NIAS, Ley del Seguro
Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI

No cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente pero no respeta los roles asignados

6 Elemental

Elabora con retraso en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una presentacion deficiente, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma de
Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.
Aun no Trabajo de Investigacion:
competente Elaboracidn de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con la mayoria de los requisitos marcados por las NIAS, Ley del
Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
No cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente pero no respetando los roles asignados
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UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE

I.- Auditoria Interna

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

Aplica los fundamentos basados en la norma de auditoria, llevando a cabo una revision y evaluacion del control interno del ente econdmico.

TIEMPO/DURACION 12 HORAS
ESTRATEGIAS DIDACTICAS FET Y TR AR
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Enseiianza Actividades de Aprendizaje
1.1 Introduccion a la auditoria Apertura: 1.- Rubrica 1.- Lectura
1.2 Objetivo y definiciones de auditoria 1.- Reporte de lectura 1. Realiza encuadre 1. Lectura del tema 2.- Lista de cotejo 2.- Pintaron
interna 2.- Mapa conceptual 2. Guiar al alumno 3.- Examen 3.- Computadora y cafion.
1.3 Requerimientos 3.- Reflexion grupal 3. Proporcionar lecturas Desarrollo: 4.- Guia de observacion 4.- Internet

1.4 Competencia y evaluacion de los
auditores
1.5 informe

4.- Un caso para elaborar
papeles de trabajo

4. Proporcionar caso
5. Dar seguimiento

2. Tomar nota

3. Mapa conceptual o

resumen en Word, Excel o Power
Point y subirlo en Teams.

4. Elaboracion de

papeles de trabajo

5. Replica en cualquier
plataforma: Kahoot, Forms,
Quizizz, etc.

Cierre:
6. Reflexion grupa

5.- Plataformas como:
Kahoot, Forms, Quizizz,
etc.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Reporte de lo revisado, conclusiones y opinién
de lo encontrado, asi como las
recomendaciones para la eficiencia de su
control interno de manera digital.

10 COMPETENTE

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion, utilizando la plataforma de Teams, y en la
Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.

Trabajo de Investigacion:

Elaboracidn de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con los requisitos marcados por las NIAS, Ley del Seguro

Social,

Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

9 SATISFACTORIO

Elabora en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma de
Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.

Trabajo de Investigacion:
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Elaboracion de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con la mayoria de los requisitos marcados por las NIAS, Ley
del Seguro Social,
Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
Elabora en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion, utilizando la plataforma de Teams, y en la
8 SUEEET Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.
Trabajo de Investigacion:
Elaboracién de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con los algunos requisitos marcados por las NIAS, Ley del
Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
Elabora en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una presentacion deficiente, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma
de Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.
7 SIC0 Trabajo de Investigacion:
Elaboracién de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con la mayoria de los requisitos marcados por las NIAS, Ley
del Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
No cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
Elabora en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una presentacion deficiente, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma
de Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.
6 AL Trabajo de Investigacion:
Elaboracion de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con algunos requisitos marcados por las NIAS, Ley del
Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
No cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente pero no respeta los roles asignados
Elabora con retraso en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una presentacion deficiente, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma
de Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.
NA AUN NO Trabajo de Investigacion:
COMPETENTE Elaboracidn de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con la mayoria de los requisitos marcados por las NIAS, Ley
del Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
No cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente pero no respetando los roles asignados

CRITERIOS DE EVALUACION

PARTICIPACION INDIVIDUAL

10%

PARTICIPACION GRUPAL (EXPOSICIONES)  20%

EVALUACION ESCRITA
ACTIVIDADES REALIZADAS
PORTAFOLIO O CUADERNO
PRODUCTO INTEGRADOR

20%

20%

10%
20%

S
DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Version 5
ACT. 13/07/2021




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE

Il.- Dictamen Fiscal

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

Aplica los fundamentos basados en la norma de auditoria en una revision de los Estados Financieros para emitir su opinion de conformidad con el SIPRED

TIEMPO/DURACION 12 horas
ESTRATEGIAS DIDACTICAS eI TR
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje
2.1 Introduccién a la auditoria Apertura 1.- Rubrica 1.- Lectura
2.2 Objetivo y definiciones de 1.- Reporte de lectura 1.- guiar al alumno
auditoria con fines fiscales 2.-Proporcionar lecturas 1. Lectura del tema 2.- Lista de 2.- Pintarrén
2.3 Requerimientos 2.- Mapa conceptual Desarrollo:
2.4 Tipos de opinién 3.-Proporcionar caso 2. Tomar nota cotejo3.- 3.- Computadora y cafion.
2.5 Competencia y evaluacion de los 3.- Reflexion grupal 4.. Dar sequimiento 3. Mapa conceptual o 4.- Internet
auditores resumen Examen 5.- Plataformas como:
2.6 Opinion. 4.- Un caso para elaborar 4. Elaboracion de papeles Kahoot, Forms, Quizizz,
papeles de trabajo de trabajo 4.- Guia de observacion etc.
Cierre:

5. Reflexion grupal

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Reporte de lo revisado, conclusiones y opinion
del auditor.

10 COMPETENTE

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion, utilizando la plataforma de Teams, y en la
Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.

Trabajo de Investigacion:

Elaboracidn de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con los requisitos marcados por las NIAS, Ley del Seguro
Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

9 SATISFACTORIO

Elabora en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma de
Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.

Trabajo de Investigacion:

Elaboracién de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con la mayoria de los requisitos marcados por las NIAS, Ley

del Seguro Social,

Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
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Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
Elabora en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion, utilizando la plataforma de Teams, y en la
3 EEET Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.
Trabajo de Investigacion:
Elaboracién de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con los algunos requisitos marcados por las NIAS, Ley del
Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
Elabora en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una presentacion deficiente, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma
de Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.
7 RSICO Trabajo de Investigacion:
Elaboracién de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con la mayoria de los requisitos marcados por las NIAS, Ley
del Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
No cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
Elabora en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una presentacion deficiente, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma
de Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.
6 AL Trabajo de Investigacion:
Elaboracion de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con algunos requisitos marcados por las NIAS, Ley del
Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
No cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente pero no respeta los roles asignados
Elabora con retraso en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una presentacion deficiente, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma
de Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.
NA AUN NO Trabajo de Investigacion:
COMPETENTE Elaboracion de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con la mayoria de los requisitos marcados por las NIAS, Ley
del Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
No cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente pero no respetando los roles asignados

CRITERIOS DE EVALUACION

PARTICIPACION INDIVIDUAL

10%

PARTICIPACION GRUPAL (EXPOSICIONES) ~ 20%

EVALUACION ESCRITA
ACTIVIDADES REALIZADAS
PORTAFOLIO O CUADERNO
PRODUCTO INTEGRADOR

20%

20%

10%
20%
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UNIDAD O BLOQUE TEMATICO
NUMERO Y NOMBRE Ill.- Normas para atestiguar
OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE Examina y opina sobre los trabajos relativos al atestiguamiento. Asi como sobre la efectividad del disefio y operacion del control interno relacionado con la informacion
TEMATICO financiera con la finalidad de contar con elementos para emitir su opinion
TIEMPO/DURACI()N 12 horas
ESTRATEGIAS DIDACTICAS e TR0
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Enseiianza Actividades de Aprendizaje
Apertura: 1.- Rubrica 1.- Lectura
3.1 Introduccion 1. Guiar al alumno
3.2 Normas Personales 1.- Reporte de 1. Lectura del 2.- Lista de
3.3 Normas de ejecucion de Trabajo 2. Proporcionar lecturas 2.- Pintarrén
34 Normas de Informacion. lectura2.- Mapa tema cotejo3.- 3.- Computadora y cafion.
3.5 Informe sobre el examen del 3. Proporcionar caso 4.- Internet
control in.tlerno relgcionado.clon la conceptual Desarrollo: Examen
preparacion d,e la informacion o Dar sequimiento
3.6 ) . ..‘:'xamenes sf)_bre el cumplimiento 3.- Reflexion grupal 2. Tomar nota 4.- Guia de observacion
de disposiciones especificas.
3.7 otros informes sobre exdmenes y 3. Mapa con.t,:eptual o resumen
revisiones de atestiguamiento. 4.- un caso para elaborar 4. Elaboracion d.e
3.8 Carta convenio para confirmarla | PP eles de trabajo papeles detrabajo
Prestacion de servicios de atestiguar
Cierre:
Reflexion grupal
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO
PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE NIVELES DE DOMINIO CRITERIOS DE DESEMPENO
TEMATICO
Reporte de lo revisado y la opinidn sobre el Exposicidn con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion, utilizando la plataforma de Teams, y en la
trabajo de auditoria relativas al Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.
atestiguamiento, digital. Trabajo de Investigacidn:
10 D CEENE g;act;;/racién de investigacion en Word y presentacidn en Power Point. Cumple con los requisitos marcados por las NIAS, Ley del Seguro

Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
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Elabora en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma de
Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.
Trabajo de Investigacion:
9 SATISFACTORIO Elaboracion de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con la mayoria de los requisitos marcados por las NIAS, Ley
del Seguro Social,
Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
Elabora en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion, utilizando la plataforma de Teams, y en la
3 SOEICIENTE Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.
Trabajo de Investigacion:
Elaboracion de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con los algunos requisitos marcados por las NIAS, Ley del
Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
Elabora en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una presentacion deficiente, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma
de Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.
7 BRSICO Trabajo de Investigacion:
Elaboracién de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con la mayoria de los requisitos marcados por las NIAS, Ley
del Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
No cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.
Elabora en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una presentacion deficiente, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma
de Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.
6 DAL Trabajo de Investigacion:
Elaboracion de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con algunos requisitos marcados por las NIAS, Ley del
Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
No cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente pero no respeta los roles asignados
Elabora con retraso en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una presentacion deficiente, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma
de Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.
NA AUN NO Trabajo de Investigacion:
COMPETENTE Elaboracién de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con la mayoria de los requisitos marcados por las NIAS, Ley
del Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
No cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente pero no respetando los roles asignados

CRITERIOS DE EVALUACION

PARTICIPACION INDIVIDUAL

10%

PARTICIPACION GRUPAL (EXPOSICIONES) ~ 20%

EVALUACION ESCRITA
ACTIVIDADES REALIZADAS

20%
20%

S
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Secreta ria
Academica

PORTAFOLIO O CUADERNO
PRODUCTO INTEGRADOR

10%
20%

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE IV.- AUDITORIA INTEGRAL
OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE Evalia el desempefio de la Administracion, en funcion de los resultados obtenidos para determinar su continuidad dentro de la entidad.
TEMATICO
TIEMPO/DURACION 12 horas
ESTRATEGIAS DIDACTICAS RO T T 6
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje
Apertura: 1.- Lectura
4.1 Introduccion 1.- Reporte de lectura 2.- 1. Guiar al alumno 1. Lectura del tema 1.- Rubrica 2.- Pintarrén
4.2 Concepto Mapa conceptual 2. Proporcionar lecturas 2.- Lista de cotejo 3.- Computadora y cafion.
4.3 Normas de Auditoria Integral 3.- Reflexion grupal 3. Proporcionar caso Desarrollo: 3.- Examen 4.- Internet
4.4 Metodologia 4.- un caso para elaborar 4. Dar seguimiento 2. Tomar nota 4.- Guia de observacion
4.5 Informe. papeles de trabajo 3. Mapa conceptual o
resumen
4. Elaboracion de papeles
de trabajo
Cierre:
5. Reflexion grupal

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE

TEMATICO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Reporte de lo revisado, conclusiones y opinion
de lo encontrado, asi como las
recomendaciones para la eficiencia de su
control interno al llevar a cabo una auditoria
integral digital.

10 COMPETENTE

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion, utilizando la plataforma de Teams, y en la
Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.

Trabajo de Investigacion:

Elaboracidn de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con los requisitos marcados por las NIAS, Ley del Seguro

Social,

Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

9 SATISFACTORIO

Elabora en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma de
Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.
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Trabajo de Investigacion:
Elaboracion de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con la mayoria de los requisitos marcados por las NIAS, Ley
del Seguro Social,
Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
Elabora en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion, utilizando la plataforma de Teams, y en la
s THEETE Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.
Trabajo de Investigacion:
Elaboracion de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con los algunos requisitos marcados por las NIAS, Ley del
Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
Elabora en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una presentacion deficiente, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma
de Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.
7 BRSICO Trabajo de Investigacion:
Elaboracién de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con la mayoria de los requisitos marcados por las NIAS, Ley
del Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
No cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.
Elabora en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una presentacion deficiente, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma
de Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.
6 DAL Trabajo de Investigacion:
Elaboracion de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con algunos requisitos marcados por las NIAS, Ley del
Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
No cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente pero no respeta los roles asignados
Elabora con retraso en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una presentacion deficiente, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma
de Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.
NA AUN NO Trabajo de Investigacion:
COMPETENTE Elaboracién de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con la mayoria de los requisitos marcados por las NIAS, Ley
del Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
No cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente pero no respetando los roles asignados

CRITERIOS DE EVALUACION

PARTICIPACION INDIVIDUAL

10%

PARTICIPACION GRUPAL (EXPOSICIONES) ~ 20%

EVALUACION ESCRITA
ACTIVIDADES REALIZADAS
PORTAFOLIO O CUADERNO
PRODUCTO INTEGRADOR

20%

20%

10%
20%
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UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE

V. AUDITORIA DEL SEGURO SOCIAL E INFONAVIT

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

Evalia el cumplimiento de las aportaciones ante el IMSS e Infonavit del ente econémico y elabora papeles de Trabajo, con el fin de verificar el cumplimiento correcto y
oportuno de las obligaciones

TIEMPO/DURACION 10 horas
ESTRATEGIAS DIDACTICAS FET Y TR AR
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Enseiianza Actividades de Aprendizaje
Apertura: 1.- Rubrica 1.- Lectura
5.1 Antecedentes 1. Guiar al alumno 1. Lectura del tema 2.- Lista de cotejo 3.- Examen | 2.- Pintarrdon
5.2 Lineamientos del Dictamen 1.- Reporte de lectura 2.- 2. Proporcionar lecturas Desarrollo: 4.- Guia de observacion 3.- Computadora y cafion.
53 Informe Mapa conceptual 3. Proporcionar caso 2. Tomar nota 4.- Internet
54 Programa de Presentacion 3.- Reflexion grupal 4. Dar seguimiento 3. Mapa conceptual o
4.- un caso para elaborar resumen
papeles de trabajo 4. Elaboracion de papeles
de trabajo
Cierre:
5. Reflexion grupal

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

NIVELES DE DOMINIO CRITERIOS DE DESEMPENO

Reporte de lo revisado, conclusiones y opinion
de lo encontrado, asi como las
recomendaciones de acuerdo a los
Lineamientos del Seguro social e Infonavit,
aplicables al Dictamen digital.

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion, utilizando la plataforma de Teams, y en la
Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.

Trabajo de Investigacion:

Elaboracidn de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con los requisitos marcados por las NIAS, Ley del Seguro
Social,

Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

10 COMPETENTE

Elabora en tiempo y con errores en la forma

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma de
Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.

Trabajo de Investigacion:

Elaboracién de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con la mayoria de los requisitos marcados por las NIAS, Ley
del Seguro Social,

9 SATISFACTORIO
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Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

8 SUFICIENTE

Elabora en tiempo y con errores en la forma

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion, utilizando la plataforma de Teams, y en la
Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.

Trabajo de Investigacion:

Elaboracion de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con los algunos requisitos marcados por las NIAS, Ley del
Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI

7 BASICO

Elabora en tiempo y con errores en la forma

Exposicion con una presentacion deficiente, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma
de Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.

Trabajo de Investigacion:

Elaboracion de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con la mayoria de los requisitos marcados por las NIAS, Ley
del Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI

No cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

6 ELEMENTAL

Elabora en tiempo y con errores en la forma

Exposicion con una presentacion deficiente, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma
de Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.

Trabajo de Investigacion:

Elaboracion de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con algunos requisitos marcados por las NIAS, Ley del
Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI

No cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente pero no respeta los roles asignados

AUN NO

= COMPETENTE

Elabora con retraso en tiempo y con errores en la forma

Exposicion con una presentacion deficiente, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma
de Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.

Trabajo de Investigacion:

Elaboracién de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con la mayoria de los requisitos marcados por las NIAS, Ley
del Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI

No cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente pero no respetando los roles asignados

PARTICIPACION INDIVIDUAL

EVALUACION ESCRITA
ACTIVIDADES REALIZADAS
PORTAFOLIO O CUADERNO
PRODUCTO INTEGRADOR

10%

CRITERIOS DE EVALUACION PARTICIPACION GRUPAL (EXPOSICIONES)  20%

20%

20%

10%
20%
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6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

Introduccion

Concepto

actividades vulnerables
Metodologia

Informe

1.- Reporte de lectura
2.- Mapa conceptual
3.- Reflexion grupal

4.- un caso para elaborar
papeles de trabajo

1. Guiar al alumno

2. Proporcionar lecturas
3. Proporcionar caso

4. Dar seguimiento

1. Lectura del tema

Desarrollo:

2. Tomar nota

3. Mapa conceptual o resumen
4. Elaboracion de papeles de
trabajo

Cierre:
5. Reflexion grupal

2.- Lista de cotejo
3.- Examen
4.- Guia de observacion

NUMERO Y NOMBRE VI.- LEY FEDERAL PARA LA PREVENCION E IDENTIFICACION DE OPERACIONES CON RECURSOS DE PROCEDENCIA ILICITA
OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE Evalua el control y registro de operaciones que pudieran considerarse ilicitas, buscando que todas las operaciones que lleve a cabo la entidad estén libres de considerarse
TEMATICO como lavado de dinero.
TIEMPO/DURACION 12 horas
ESTRATEGIAS DIDACTICAS FET Y TR AR
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje
Apertura: 1.- Rubrica 1.- Lectura

2.- Pintarrén

3.- Computadora y cafion.
4.- Internet

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Reporte de lo revisado, identificacion de las
actividades vulnerables, asi como su informe
de acuerdo con la LFPIORPI

10 COMPETENTE

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion, utilizando la plataforma de Teams, y en la
Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.

Trabajo de Investigacion:

Elaboracidn de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con los requisitos marcados por las NIAS, Ley del Seguro

Social,

Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

9 SATISFACTORIO

Elabora en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma de
Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.

Trabajo de Investigacion:

Elaboracidn de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con la mayoria de los requisitos marcados por las NIAS, Ley

del Seguro Social,
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Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

8 SUFICIENTE

Elabora en tiempo y con errores en la forma

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion, utilizando la plataforma de Teams, y en la
Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.

Trabajo de Investigacion:

Elaboracion de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con los algunos requisitos marcados por las NIAS, Ley del
Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI

7 BASICO

Elabora en tiempo y con errores en la forma

Exposicion con una presentacion deficiente, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma
de Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.

Trabajo de Investigacion:

Elaboracion de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con la mayoria de los requisitos marcados por las NIAS, Ley
del Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI

No cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.

6 ELEMENTAL

Elabora en tiempo y con errores en la forma

Exposicion con una presentacion deficiente, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma
de Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.

Trabajo de Investigacion:

Elaboracion de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con algunos requisitos marcados por las NIAS, Ley del
Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI

No cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente pero no respeta los roles asignados

AUN NO

= COMPETENTE

Elabora con retraso en tiempo y con errores en la forma

Exposicion con una presentacion deficiente, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma
de Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.

Trabajo de Investigacion:

Elaboracién de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con la mayoria de los requisitos marcados por las NIAS, Ley
del Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI

No cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente pero no respetando los roles asignados

PARTICIPACION INDIVIDUAL

EVALUACION ESCRITA
ACTIVIDADES REALIZADAS
PORTAFOLIO O CUADERNO
PRODUCTO INTEGRADOR

10%

CRITERIOS DE EVALUACION PARTICIPACION GRUPAL (EXPOSICIONES)  20%

20%

20%

10%
20%
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NUMERO Y NOMBRE

VIl.- Norma de Desarrollo Profesional Continuo y su reglamento 2020

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

Andlisis y propuesta respecto a politica y objetivos de la calidad de una empresa, aplicando en la auditoria la norma de control de calidad

7.1 Disposiciones Generales
7.2 De los Asociados

7.3 De las Federadas

7.4 Del Instituto

7.5 De las Sanciones

1. Andlisis de Norma

2. Mapas conceptuales

3. Aprendizaje colaborativo
4. Cuadro de doble entrada
5. Mapa mental

1. Dialogar encuadre con los a
alumnos.

2. Proporcionar textos y bases de
datos académicos para la lectura,
andlisis y construccion de
conceptos.

3. Establecer lineamientos para la
elaboracion de actividades.

4. Dirigir y supervisar los trabajos
colaborativos.

1. Lluvia de ideas

Desarrollo:
2. Leer textos y elaborar sintesis.

3. Construir mapas conceptuales.

4. Elaborar un cuadro de doble
entrada.

Cierre:
5. Organizador grdfico grupal

2.- Lista de cotejo
3.- Examen
4.- Guia de observacion

TIEMPO/DURACION 10 horas
ESTRATEGIAS DIDACTICAS T T e
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje
Apertura: 1.- Rubrica 1.- Lectura

2.- Pintarrén

3.- Computadora,
Audifonos.

4.- Internet

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Reporte de lo revisado, conclusiones y opinién
de lo encontrado, asi como las
recomendaciones para el debido cumplimiento
de la Norma de Desarrollo Profesional por
parte de los Contadores Publicos digital

10 COMPETENTE

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion, utilizando la plataforma de Teams, y en la
Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.

Trabajo de Investigacion:

Elaboracidn de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con los requisitos marcados por las NIAS, Ley del Seguro

Social,

Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

9 SATISFACTORIO

Elabora en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma de
Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.

Trabajo de Investigacion:
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Elaboracion de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con la mayoria de los requisitos marcados por las NIAS, Ley
del Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
Elabora en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion, utilizando la plataforma de Teams, y en la
3 EEET Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.
Trabajo de Investigacion:
Elaboracién de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con los algunos requisitos marcados por las NIAS, Ley del
Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
Elabora en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una presentacion deficiente, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma
de Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.
7 SIC0 Trabajo de Investigacion:
Elaboracion de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con la mayoria de los requisitos marcados por las NIAS, Ley
del Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
No cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
Elabora en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una presentacion deficiente, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma
de Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.
6 AL Trabajo de Investigacion:
Elaboracién de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con algunos requisitos marcados por las NIAS, Ley del
Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
No cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente pero no respeta los roles asignados
Elabora con retraso en tiempo y con errores en la forma
Exposicion con una presentacion deficiente, evaluando su estrategia creativa en su presentacion con deficiencias, utilizando la plataforma
de Teams, y en la Replica la plataforma Kahoot, Forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al Tema.
NA AUN NO Trabajo de Investigacion:
COMPETENTE Elaboracion de investigacion en Word y presentacion en Power Point. Cumple con la mayoria de los requisitos marcados por las NIAS, Ley
del Seguro Social, Infonavit, Norma de Desarrollo profesional continuo y LFPIORPI
No cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente pero no respetando los roles asignados

CRITERIOS DE EVALUACION

PARTICIPACION INDIVIDUAL

10%

PARTICIPACION GRUPAL (EXPOSICIONES) ~ 20%

EVALUACION ESCRITA
ACTIVIDADES REALIZADAS
PORTAFOLIO O CUADERNO
PRODUCTO INTEGRADOR

20%

20%

10%
20%
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DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Version 5
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

I.- Auditoria Interna

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Aplica los fundamentos basados en la norma de auditoria, llevando a cabo una revisién y evaluacion del control interno del ente

ala
auditoria.
1.2 Objetivo y
definiciones
de auditoria
interna.
1.3
Requerimientos

equipo explicando la
dindmica de trabajo
y un diagndstico
previo del tema
Utilizando
plataforma
electrénicapor parte
del alumnoy
docente

desarrollo de lo que es la
auditoria, jerarquizando
sus objetivos

Se proporciona lecturas,
instrucciones en
plataforma de
blackboard.

n del profesor,
aclaracién de
dudas, llegando a
una reflexion
grupal.
Explicando el
desarrollo de la
tarea

subiéndolo a la
plataforma
Teams.

econdémico.
M

Instrumentos Tipo de Evaluacion omentf)lde

de (Autoevaluacion VL

p b L

SEMANA FECHA CONTEENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién e, ([:23::;1\:::3,

No. TEMATICO heteroevaluacién) L)

Sumativa)

Apertura Desarrollo Cierre
1 1.1 Introduccion Exposicion del Explicacién, asi como Retroalimentacio 5 Mapa conceptual Rubrica Heteroevaluacion Formativa
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

Instrumentos Tipo de Evaluacion Moment?'de
P de (Autoevaluacion, Eyaluz,lcn_)n
SEMANA FECHA CONT,ENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién coevaluacién, (I:::f:‘l:;s:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
2 1.4 Competencia | Exposicion del Explicar, asi como Retroaliment 5 Exposicion 1.- Rubrica Heteroevaluacion Sumativa
y evaluacion equipo explicando la desarrollo delo que acion del 2.- Lista de
de los dindmica de trabajo es la auditoria, profesor, cotejo
auditores y un diagndstico jerarquizando sus aclaracion de
previo del tema objetivos. dudas,
Utilizando Se proporciona lecturas, llegando a
plataforma instrucciones en una reflexion Evaluacién Heteroevaluacicn Sumativa
electronicapor parte | plataforma de grupal.
del alumno y blackboard Explicando el
docente desarrollode
la tarea
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

. fa M
Instrumentos Tipo de Evaluacion oment?'de
de (Autoevaluaciéon Evaluacion
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORA PRODUCT A DR Di Osti
SEMANA FECHA CONTENIDO 0 0s ¢ ORAS opucto Evaluacion coevaluacion, ( |agnos.t|ca,
No. TEMATICO heteroevaluaci6n) Formativa,
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
3 1.5 informe Exposicion del Explicar, asi como Retroaliment 2 Réplica del Tema Lista de cotejo Heteroevaluacion Sumativa
equipo explicando la desarrollo delo que acion del subiéndola a la
dindmica de trabajo es la auditoria, profesor, plataforma
y un diagndstico jerarquizando sus aclaracion de Teams.
previo del tema objetivos. dudas,
Utilizando Se proporciona lecturas, llegando a
plataf z[)r ma instrucciones en una reflexion Evaluacion Heteroevaluacion Sumativa
electronicapor parte | plataforma de grupal.
del alumnoy blackboard Explicando el
docente desarrollode
la tarea
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Il.- Dictamen Fiscal

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Aplica los fundamentos basados en la norma de auditoria en una revision de los Estados Financieros para emitir su opinion de
conformidad con el SIPRED

Momento de

Instrumentos Tipo de Evaluacion L.
A de (Autoevaluacion, Eyaluajcu‘)n
SEMANA FECHA CONT!—:NIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién coevaluacion, ([;;3::;3:&1,
No. TEMATICO heteroevaluacién) Y
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
3 2.1 Introduccién a Exposicion del Explicar, asi como Retroalimentacio 3 Mapa Rubrica Heteroevaluacion Formativa
la auditoria de equipo explicando la desarrollo delo que n del profesor, conceptual
estados dindmica de trabajo es la auditoria, aclaracién de subiéndolo
financieros y un diagndstico jerarquizando sus dudas, llegando a ala
previo del tema objetivos. una reflexion plataforma
Utilizando Se proporciona lecturas, grupal. Teams.
plataforma Videos,y ligas, asi como Explicando el
electrénicapor parte | las instrucciones en desarrollode la
del alumno y plataforma de réplica
docente blackboard.
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Il.- Dictamen Fiscal

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Aplica los fundamentos basados en la norma de auditoria en una revision de los Estados Financieros para emitir su opinion de
conformidad con el SIPRED

Instrumentos Tipo de Evaluacién Momentf)’de
< de (Autoevaluacién, Eyalua,a?n
SEMANA FECHA CONTE—ZNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién e, ([F):)aril:;s:a’
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
4 Exposicion del Explicar, asi como Retroalimentacio 5 Réplica del Lista de cotejo Heteroevaluacion Sumativa
2.2 Objetivo y equipo explicando la desarrollo delo que n del profesor, Tema
definiciones de dindmica de trabajo es la auditoria, aclaracion de subiéndolaa la
auditoria con fines | y un diagndstico jerarquizando sus dudas, llegando a plataforma
fiscales — previo del tema objetivos. una reflexion Teams.
Antecedentes y Utilizando Se proporciona lecturas, grupal.
objetivos plataforma Videos,y ligas, asi como Explicando el Evaluacion Heteroevaluacion Sumativa
electrénicapor parte | las instrucciones en desarrollode la
del alumnoy plataforma de réplica
docente blackboard.
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Il.- Dictamen Fiscal

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Aplica los fundamentos basados en la norma de auditoria en una revision de los Estados Financieros para emitir su opinion de
conformidad con el SIPRED

Instrumentos Tipo de Evaluacién Momentf)’de
e de (Autoevaluacién, Eyalua,m.’n
SEMANA FECHA CONTE—ZNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién e, ([F):,aj:::tsii‘:ll:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
5 Exposicion del Explicar, asi como Retroalimentacio 4 Actividad Lista de cotejo Heteroevaluacion Sumativa
2.3 equipo explicando la desarrollo delo que n del profesor, aplicada a los Evaluacion
Requerimientos — dindmica de trabajo es la auditoria, aclaracion de alumnos
Elementos del y un diagnéstico jerarquizando sus dudas, llegando a mediante alguna
Dictamen previo del tema objetivos. una reflexion plataforma
2.4 Tipos de Utilizando Se proporciona lecturas, grupal. electrdnica.
opinién plataforma Videos,y ligas, asi como Explicando el Evaluacion Heteroevaluacion Sumativa
2.5 Competencia | electrénicapor parte | las instrucciones en desarrollode la
y evaluacion del alumnoy plataforma de réplica
de los docente blackboard.
auditores —
Tipos
Opinion
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Ill.- Normas para atestiguar

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Examina y opina sobre los trabajos relativos al atestiguamiento. Asi como sobre la efectividad del disefio y operacion del control interno
relacionado con la informacion financiera con la finalidad de contar con elementos para emitir su opinion

Explicando el
desarrollo de la
Réplica.

. ra M
Instrumentos Tipo de Evaluacién oment?’de
de (Autoevaluacion AT
SEMANA FECHA CONTFNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacion e, ([F):,aj:::tsii‘:ll:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
5 3.1 Introduccién; | Exposicion del Explicar, asi como Retroali 1 Mapa Rubrica Heteroevaluacion Formativa
3.2 Normas equipo explicando la desarrollo delo que mentacio conceptual
Personales dindmica de trabajo es la auditoria, ndel subiéndolo
y un diagndstico jerarquizando sus profesor, ala
previo del tema objetivos. aclaracio plataforma
Utilizando Se proporciona lecturas, nde Teams.
plataforma Videos,y ligas, asi como dudas,
electronicapor parte | |45 instrucciones en llegando
del alumnoy plataforma de auna )
docente blackboard. ref/exion
grupal.
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

1ll.- Normas para atestiguar

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Examina y opina sobre los trabajos relativos al atestiguamiento. Asi como sobre la efectividad del disefio y operacion del control interno
relacionado con la informacion financiera con la finalidad de contar con elementos para emitir su opinion

Momento de

Explicando el
desarrollo de la
Réplica.

Instrumentos Tipo de Evaluacién .
< de (Autoevaluacion, Eyalua,cu.)n
SEMANA FECHA CONTFNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién covaluacion, (I;:i:l:;’;l:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
6 3.3 Normas de Exposicion del Explicar, asi como Retroali 5 Mapa Rubrica Heteroevaluacion Formativa
ejecucion de equipo explicando la desarrollo delo que mentacio conceptual
Trabajo dindmica de trabajo es la auditoria, n del subiéndolo
Aspectos y un diagndstico jerarquizando sus profesor, ala
generales y previo del tema objetivos. aclaracié plataforma
Clasificacion | Utilizando Se proporciona lecturas, nde Teams.
3.4 Normas de plataforma Videos,y ligas, asi como dudas,
Informacion electronicapor parte | 14 instrucciones en llegando
del alumno y plataforma de auna
docente blackboard. reflexion
grupal.

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Version 5

ACT. 13/07/2021




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Ill.- Normas para atestiguar

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Examina y opina sobre los trabajos relativos al atestiguamiento. Asi como sobre la efectividad del disefio y operacion del control interno
relacionado con la informacion financiera con la finalidad de contar con elementos para emitir su opinion

Instrumentos Tipo de Evaluacién Moment?’de
o de (Autoevaluacion, Eyalua,cu.’n
SEMANA FECHA CONTFNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacion e, ([F):,aj:::tsii‘:ll:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
7 3.5 Informe Exposicion del Explicar, asi como Retroali 5 Réplica del Lista de cotejo Heteroevaluacion Sumativa
sobre el equipo explicando la desarrollo delo que mentacio Tema
examen del dindmica de trabajo es la auditoria, ndel subiéndolaa
control y un diagndstico jerarquizando sus profesor, la
interno previo del tema objetivos. aclaracio plataforma
relacionado Utilizando Se proporciona lecturas, nde Teams.
conla plataforma Videos,y ligas, asi como dudas,
preparacion electrénicapor parte | |45 instrucciones en llegando
fie la N del alumnoy plataforma de a una. ) _ _ :
informacion docente blackboard. reflexion Evaluacion Heteroevaluacion Sumativa
3.6 Exdmenes grupal.
sobre el Explicando el
cumplimiento desarrollo de la
de Réplica.
disposiciones
especificas
otros informes
sobre exdmenes y
revisiones de
atestiguamiento
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

1ll.- Normas para atestiguar

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Examina y opina sobre los trabajos relativos al atestiguamiento. Asi como sobre la efectividad del disefio y operacion del control interno
relacionado con la informacion financiera con la finalidad de contar con elementos para emitir su opinion

Explicando el
desarrollo de la
Réplica.

M
Instrumentos Tipo de Evaluacion omentf)lde
de (Autoevaluacion VL
o b et
SEMANA FECHA CONTE—ZNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién e, ([::i:l:tsii‘:ll:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) Y
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
8 3.7 otros Exposicion del Explicar, asi como Retroali 1 Actividad Lista de cotejo Heteroevaluacion Sumativa
informes sobre equipo explicando la desarrollo delo que mentacio aplicada a los
examenesy dindmica de trabajo es la auditoria, ndel alumnos
revisiones de y un diagndstico jerarquizando sus profesor,l mediante alguna
atestiguamiento. previo del tema objetivos. aclaracié plataforma
. Utilizando Se proporciona lecturas, nde electronica
3.8 Carta convenio pIatafz[era Videos,y ligas, asi como dudas,
para confirmar la electrénicapor parte | |45 instrucciones en llegando
Prestacion de del alumno auna
icios d docent Y plataforma de exic Evaluacién Heteroevaluacion Sumativa
servicios de ocente blackboard. reflexion
atestiguar. grupal.
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Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

IV.- AUDITORIA INTEGRAL

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Evalia el desempefio de la Administracion, en funcién de los resultados obtenidos para determinar su continuidad dentro de la entidad.

Utilizando
plataforma
electrénicapor parte
del alumno y
docente

grupal.
Explicando el
desarrollode la
Réplica

M
Instrumentos Tipo de Evaluacion omentf)’de
. de (Autoevaluacion Evaluacién
SEMANA FECHA CONTEENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacion e, ([:23::;1\:::3,
No. TEMATICO heteroevaluacién) .
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
8 4.1 Introduccion | Exposicion del Explicar, asi como Retroalimentacio 4 Mapa Rubrica Heteroevaluacion Formativa
4.2 Concepto equipo explicando la | desarrollo delo que es la n del profesor, conceptual
4.3 Normas de dindmica de trabajo | auditoria integral, aclaracion de subiéndolo a
Auditoria Integral y un diagndstico Jjerarquizando sus dudas, llegando a la plataforma
Aspectos generales | previo del tema objetivos una reflexion Teams.
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Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

IV.- AUDITORIA INTEGRAL

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Evalia el desempefio de la Administracion, en funcién de los resultados obtenidos para determinar su continuidad dentro de la entidad.

. ra M
Instrumentos Tipo de Evaluacién oment?’de
de (Autoevaluacion AT
SEMANA FECHA CONTFNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacion e, ([F):,aj:::tsii‘:ll:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) .
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
9 4.3 Normas de Exposicion del Explicar, asi como Retroalimentacio 5 Réplica del Lista de cotejo Heteroevaluacion Sumativa
Auditoria equipo explicando la | desarrollo delo que es la n del profesor, Tema
Integral dindmica de trabajo | auditoria integral, aclaracion de subiéndola a
y un diagnéstico Jjerarquizando sus dudas, llegando a la plataforma
previo del tema objetivos una reflexion Teams.
Utilizando grupal.
plataforma Explicando el
electrénicapor parte desarrollode la
del alumno y Réplica Evaluacion Heteroevaluacion Sumativa
docente
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

IV.- AUDITORIA INTEGRAL

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Evalia el desempefio de la Administracion, en funcién de los resultados obtenidos para determinar su continuidad dentro de la entidad.

Instrumentos Tipo de Evaluacién Moment?’de
< de (Autoevaluacion, Eyalua,m.’n
SEMANA FECHA CONTFNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacion e, ([F):,a"il:tsi::;:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
10 4.4 Exposicion del Explicar, asi como Retroalimentacio 3 Actividad Lista de cotejo Heteroevaluacion Formativa
Metodologia; | equipo explicando la | desarrollo delo que es la n del profesor, aplicadaa los
4.5 Informe. dindmica de trabajo | auditoria integral, aclaracion de alumnos
Tipos y y un diagnéstico Jjerarquizando sus dudas, llegando a mediante alguna
Metodologia | previo del tema objetivos una reflexion plataforma
Utilizando grupal. electronica.
plataforma Explicando el
electrénicapor parte desarrollode la
del alumno y Réplica — — -
docente Evaluacion Heteroevaluacion Formativa
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

V. AUDITORIA DEL SEGURO SOCIAL E INFONAVIT

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Evalua el cumplimiento de las aportaciones ante el IMSS e Infonavit del ente econémico y elabora papeles de Trabajo, con el fin de
verificar el cumplimiento correcto y
oportuno de las obligaciones

Instrumentos Tipo de Evaluacion Momentf)lde
A de (Autoevaluacion, Eyaluajcu‘)n
SEMANA FECHA CONTE—:NIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién coevaluacion, ([:z-?:tsi'c:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) Y
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
10 5.1 Antecedentes | Exposicion del Explicar, asi como Retroalimentacio 2 Mapa Rubrica Heteroevaluacion Formativa
5.2 Lineamientos equipo explicando la | desarrollo delo que es la n del profesor, conceptual
del Dictamen dindmica de trabajo | auditoria integral, aclaracion de subiéndolo
Disposiciones y un diagndstico Jjerarquizando sus dudas, llegando a ala
Legales previo del tema objetivos una reflexion plataforma
Utilizando grupal. Teams.
plataforma Explicando el
electrénicapor parte desarrollode la
del alumno y Réplica
docente.
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Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

V. AUDITORIA DEL SEGURO SOCIAL E INFONAVIT

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Evalia el cumplimiento de las aportaciones ante el IMSS e Infonavit del ente econémico y elabora papeles de Trabajo, con el fin de
verificar el cumplimiento correcto y
oportuno de las obligaciones

. fa M
Instrumentos Tipo de Evaluacién oment?’de
de (Autoevaluacion Erallasicn
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORA PRODUCT ! Di Osti
Sl FECHA CONT,ENIDO ° 08 ¢ ORAS obucto Evaluacion coevaluacion, ( sz;‘:;s:a'
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
11 5.3 informe Exposicion del Explicar, asi como Retroalimentacio 5 Réplica del Lista de cotejo Heteroevaluacion Formativa
equipo explicando la | desarrollo delo que es la n del profesor, Tema
dindmica de trabajo | auditoria integral, aclaracion de subiéndola
y un diagnéstico Jjerarquizando sus dudas, llegando a ala
previo del tema objetivos una reflexion plataforma
Utilizando grupal. Teams.
plataforma Explicando el
electrdnicapor parte desarrollode la Evaluacién Heteroevaluacién Formativa
del alumnoy Réplica
docente.
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Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

V. AUDITORIA DEL SEGURO SOCIAL E INFONAVIT

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Evalia el cumplimiento de las aportaciones ante el IMSS e Infonavit del ente econémico y elabora papeles de Trabajo, con el fin de
verificar el cumplimiento correcto y
oportuno de las obligaciones

. ra M
Instrumentos Tipo de Evaluacién oment?’de
de (Autoevaluacion Erallasicn
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORA PRODUCT ! Di Osti
SEMANA | CONTENIDO OMENTOS DE LA C ORAS opucro Evaluacién coevaluacién, (F:;f::;s:a'
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
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