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UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

FACULTAD Y/O UNIDAD ACADEMICA:

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO

PROGRAMA EDUCATIVO: CONTADOR PUBLICO
DATOS GENERALES:
ASIGNATURA: PRACTICAS DE AUDITORIA NUCLEO DE FORMACION: NFP PERIODO ESCOLAR: | 8°
CLAVE: HTC HTI: TH: TC: MATERIA ANTECEDENTE MATERIA CONSECUENTE TIPO:
G.SA39.049.06-06 5 1 6 6 Auditoria Avanzada Temas Selectos de Auditoria | OBLIGATORIA (X ) | OPTATIVA ()

CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA EN EL
PERFIL DE EGRESO INSTITUCIONAL

Conocimientos bdsicos generales y especificos de la profesion.

Creatividad e innovacion y calidad para generar nuevas ideas en el trabajo.

Habilidades de investigacién en el campo profesional para la resolucion de problemas relacionados con su campo profesional.
Habilidades bdsicas para el manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la profesion.
Capacidad para tomar decisiones en el ambito laboral y en situaciones de contingencias no previstas.

Capacidad para trabajar con grupos interdisciplinarias diferentes.

Etica y actitud positiva hacia el trabajo.

ATRIBUTOS DELPERFIL DE EGRESO

Marco legal de las empresas.

Comportamiento humano en el trabajo.

Sistemas de informacién gerencial,

Desarrollo de auditorias de Estados Financieros

Respeto por las politicas y procedimientos de las empresas en las que colabora.
Interés por el desarrollo personal y profesional de sus colaboradores

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
GENERAL DE LA UEA

Elabora papeles de trabajo de las partidas del pasivo de los Estados Financieros a fin de obtener evidencia de la situacion financiera de las mismas para detectar si
cumplieron con las NIF de esas partidas y emitir una opinion profesional sobre los mismos.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LA UEA INSTRUMENTOS DE
ATRIBUTOS . . ~ . . p
Estrategias Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION
. Conocimientos/ Competencias 1.- Indicar texto y manera de desarrollar el tema. Apertura: 1.- Rubrica
w | Cognitivas. 1.- Estudio de caso 1.- repaso del tema del dia anterior.
< | Conoce la Planeacion del trabajo de 2.- Investigar con tutoria 2.- Establecer lineamientos y requisitos para la 2.- introduccién al tema. 2.- Lista de cotejo
Auditoria 3.- Aprendizaje cooperativo elaboracion de los mapas conceptuales y los
Habilidades/ Competencias 4.- Aprendizaje con mapas resumenes. Desarrollo: 3.- Examen
x Instrumentales y aptitudinales. 5.- aplicacion interactiva de wikis
= Analiza la informacién Financiera de la 3.- Proporcionar textos y bases de datos 3.- Lluvia de ideas. 4.- Guia de
= entidad, Construye y Disefia los papeles académicos para la lectura, andlisis y construccion 4.- Tomar nota de los conceptos. observacion
& de trabajo y Fundamenta los de conceptos. 5.- Elaboracion del mapa mental.
& procedimientos aplicados y Redacta su 6.- Realizar dindmicas con el grupo a fin de
opinién apegdndose a las NIA’s 4.- lineamiento para la exposicion y presentacion definir criterios
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Actitudes y valores/ Competencias de los temas, y uso de los wikis.
« interpersonales y actitudinales: Cierre:
it Participa en trabajo en equipo, Respeta 5.- Supervisar el trabajo en equipo.
E y analiza la opinidn de sus 7.- Reflexion grupal
< colaboradores , Crea soluciones a las 6.- Establecer reglas para la elaboracién del caso.
necesidades de la entidad y Expresa y da
a conocer su opinién profesional
EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE DE LA UEA
PRODUCTO INTEGRADOR DE LA UEA NIVELES DE DOMINIO CRITERIOS DE DESEMPENO
Elabora en tiempo y forma
Papeles de trabajo de la muestra Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
seleccionada, asi como las Papeles de trabajo:
observaciones, recomendaciones, 10 Competente Elaboracicn de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra

ajustes y la elaboracion de los estados
financieros Ajustados por Auditoria.
Concluyendo con la opinidn profesional

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

de dichos estados financieros
f Elabora en tiempo y forma en un 90%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

9 Satisfactorio Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamarfio de la muestra

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 80%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

8 Suficiente Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 70%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

Elaboracidn de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra

7 Basico
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Cumple con los requisitos marcados por las NIAS
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
Elabora en tiempo y forma en un 60%
Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:
6 Elemental Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamaiio de la muestra
Cumple con los requisitos marcados por las NIAS
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
Elabora en tiempo y forma en un 50%
Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
PR Papeles de trabajo:
5 ST Elaboracidn de papeles de trabajo de acuerdo al tamarfio de la muestra
Cumple con los requisitos marcados por las NIAS
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
PERFIL DOCENTE
SABER SABER HACER SABER SER
EXPERTISE Contador Publico y la normatividad aplicable al drea Experiencia en el drea de auditoria Empadtico, Proactivo, Promueva trabajo en equipo,
de auditoria. Promueva valores, ética y trabajo colaborativo
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SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

FACULTAD Y/O UNIDAD ACADEMICA:

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO

PROGRAMA EDUCATIVO:

CONTADOR PUBLICO

NUMERO Y NOMBRE

I.- PLANEACION DEL TRABAJO DE AUDITORIA

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

Evalua el control interno para conocer el grado de eficiencia y le permita determinar la naturaleza, extension y oportunidad que le va dar a los procedimientos de auditoria
y formulara el programa de trabajo.

evaluacion del control interno

1.3 NIA 3151.-Identtificacion y valoracidn de los
riesgos de incorreccion material mediante el
conocimiento de la entidad y su entorno

1.4 NIA 240.- Responsabilidad del auditor en la
auditoria de Estados Financieros con respecto
al fraude

1.5 NIA 450.- Evaluacion de las incorrecciones
identificadas durante la realizacion de la
auditoria

1.6 NIA 330.- Respuestas del auditor a los
riesgos valorados

1.7NIA 210.- Términos de los trabajos de
auditoria.

3.- Mapa mental

3.- Establecer lineamientos y
requisitos para la elaboracion de los
mapas conceptuales y los
resimenes.

4.- Proporcionar textos y bases de
datos académicos para la lectura,
andlisis y construccion de conceptos.

5.- lineamiento para la exposicion y
presentacion de los temas.

6.- Identificar los términos del
encargo de auditoria.

Desarrollo:

2.- Lluvia de ideas.

3.- Tomar nota de los conceptos.
4.- Elaboracion del mapa mental.
5.- Realizar dindmicas con el grupo
a fin de definir criterios

Cierre:

6.- Reflexion grupal

2.- Lista de cotejo
3.- Examen

4.- Guia de observacion

TIEMPO/DURACION 20 horas
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS UL el PIDR INSTRUMENT?S DE RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION
1.1 Influencia de la evaluacién del Control 1.- Encuadre Apertura:
Interno sobre los procedimientos de auditoria 1.- Estudio de caso 2.- Indicar texto y manera de 1.- introduccién al tema. 1.- Lectura
1.2 Responsabilidad del auditor sobre la 2.- Aprendizaje cooperativo desarrollar el tema. 1.- Rubrica

2.- Pintarrén
3.- Computadora y cafion.

4.- Internet.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O
MODULO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Aplicacidn del cuestionario del control Interno
para su estudio y evaluacion, elaboracion del
programa de auditoria y carta convenio.

10 COMPETENTE

Elabora en tiempo y forma

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion

Papeles de trabajo:

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR
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Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra
Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 90%

Exposicién con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

9 SATISFACTORIO Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamarfio de la muestra

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 80%

Exposicién con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

8 SUFICIENTE Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamarfio de la muestra

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 70%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

7 BASICO Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 60%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

6 ELEMENTAL Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamarfio de la muestra

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 50%
Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
P Papeles de trabajo: . i
5 COMPETENTE Elaboracion de pape.le‘s de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra
Cumple con los requisitos marcados por las NIAS
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
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SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE

Il.- Ejecucion del Trabajo de Auditoria

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

Disefia papeles de trabajos de acuerdo con las necesidades de cada rubro de la informacidn financiera y en ellos dejard plasmada la evidencia de su revision, de las cuentas
del balance y resultados de una organizacion.

4.- Resultados

2.2 Elaboracion de:

1.- Hoja de Trabajo

2. Cedulas de Ajustes, rechazos y Observaciones

requisitos para la elaboracion de los
mapas conceptuales y los
resimenes.

3.- Proporcionar textos y bases de
datos académicos para la lectura,
andlisis y construccion de conceptos.

4.- Lineamiento para la exposicion y
presentacion de los temas.

Desarrollo:

3.- Lluvia de ideas.

4.- Tomar nota de los conceptos.
5.- Elaboracion del mapa mental.
6.- Realizar dindmicas con el grupo
a fin de definir criterios

Cierre:

7.- Reflexion grupal

3.- Examen

4.- Guia de observacion

TIEMPO/DURACION 30 horas
. ESTRATEGIAS DIDACTICAS INSTRUMENTOS DE
CONTENIDOS ESPECIFICOS Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION RECURSOS
2.1 Revision de las cuentas de: 1.- Indicar texto y manera de Apertura: 1.- Rubrica 1.- Lectura
1. Activo 1.- Estudio de caso desarrollar el tema. 1.- repaso del tema del dia
2.- Pasivo 2.- Aprendizaje cooperativo anterior. 2.- Lista de cotejo 2.- Pintarrén
3.- Capital 3.- Mapa mental 2.- Establecer lineamientos y 2.- introduccién al tema.

3.- Computadora y cafién.

4.- Internet.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O
MODULO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Elaboracion de los papeles de trabajo de las
cuentas del balance y resultados de una
organizacion.

10 COMPETENTE

Elabora en tiempo y forma

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion

Papeles de trabajo:

Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra
Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado
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Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 90%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

9 SATISFACTORIO Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamarfio de la muestra

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 80%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

8 SUFICIENTE Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 70%

Exposicién con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

7 BASICO Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 60%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

6 ELEMENTAL Elaboracidn de papeles de trabajo de acuerdo al tamarfio de la muestra

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 50%
Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
ST Papeles de trabajo:
5 COMPETENTE Elaboracidn de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra
Cumple con los requisitos marcados por las NIAS
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
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SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE

Ill.- Terminacion de la auditoria

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

Elabora los papeles de trabajo toda la evidencia necesaria para emitir su opinion profesional, presentando sus conclusiones, recomendaciones y observaciones.

3.1- Formacion de la opinién y emision del
informe

3.2- Opinién modificada en el informe emitido
por el auditor independiente

3.3- Pdrrafos de énfasis y pdrrafo sobre otras
cuestiones en el informe emitido por el auditor
independiente.

3.4- Informacién comparativa-cifras
correspondientes con periodos anteriores y
estados financieros comparativos

3.5- Responsabilidad del auditor con respecto a
otra informacioén incluida en los documentos
que contienen los estados financieros auditados
3.6- Concepto, importancia y usuarios del
Dictamen

3.7- Disposiciones legales relativas e la emision
del dictamen

3.8- Elementos del dictamen y tipos de
dictamen.

1.- Estudio de caso
2.- Aprendizaje cooperativo
3.- Mapa mental

desarrollar el tema.

2.- Establecer lineamientos y
requisitos para la elaboracion de los
mapas conceptuales y los
resimenes.

3.- Proporcionar textos y bases de
datos académicos para la lectura,
andlisis y construccion de conceptos.

4.- Lineamiento para la exposicion y
presentacion de los temas.

1.- repaso del tema del dia
anterior.
2.- introduccion al tema.

Desarrollo:

3.- Lluvia de ideas.

4.- Tomar nota de los conceptos.
5.- Elaboracion del mapa mental.
6.- Realizar dindmicas con el grupo
a fin de definir criterios

Cierre:

7.- Reflexion grupal

2.- Lista de cotejo
3.- Examen

4.- Guia de observacion

TIEMPO/DURACION 30 horas
p ESTRATEGIAS DIDACTICAS INSTRUMENTOS DE
CONTENIDOS ESPECIFICOS " RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION
1.- Indicar texto y manera de Apertura: 1.- Rubrica 1.- Lectura

2.- Pintarrén
3.- Computadora y cafién.

4.- Internet.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O
MODULO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Opinién emitida de la revision de la
informacidn financiera, asi como la
presentacion de los Estados Financieros
dictaminados.

10 COMPETENTE

Elabora en tiempo y forma

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion

Papeles de trabajo:

Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra
Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado
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Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 90%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

9 SATISFACTORIO Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamarfio de la muestra

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 80%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

8 SUFICIENTE Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 70%

Exposicién con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

7 BASICO Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 60%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

6 ELEMENTAL Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra

Cumple con los requisitos marcados por las NIAS

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma en un 50%
Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
ST Papeles de trabajo:
5 COMPETENTE Elaboracidn de papeles de trabajo de acuerdo al tamafio de la muestra
Cumple con los requisitos marcados por las NIAS
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
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REFERENCIAS (APA)

Impresa:
IMCP. Normas de Auditoria para atestiguar, revision y otros servicios relacionados, Edicion Actualizada
CINIF. Normas de Informacion Financiera. México: IMCP, Edicion Actualizada
IMCP. Modelos de Dictdmenes y otras opiniones e informes del Auditor, 99. Edicién

Basica DOF. Cédigo Fiscal de la Federacion, Ultima reforma DOF 12/12/2011

Digital:
www.cinif.org.mx
Www.imcp.org.mx

Impresa:

IMCP. Cédigo de Etica Profesional. México: IMCP, 99. Edicion

IMCP. Guia para el uso de las Normas Internacionales de Auditoria en Auditorias Pequefias y Medianas empresas, Volumen 1 — Conceptos principales, Segunda Edicion
Complementaria Napolitano Nio

si Alberto, Holguin Maillar Fernando, Tejero Gonzdlez Alberto y Valencia Pozos Rogelio, Auditoria de Estados Financieros y su documentacion, 29 Edicion

Digital:
Instituto Mexicano de Contadores Publicos http:// imcp.org.mx/

ELABORACION

Nombre del (la) Profesor (a)

DES y/o Academia

C.P. Ma. Del Rosario Chdvez Villarreal

Facultad de Comercio y Administracién Tampico/Academia de Auditoria

C.P. Cynthia Barrios Ruiz
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