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UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

FACULTAD Y/O UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO
PROGRAMA EDUCATIVO: CONTADOR PUBLICO
DATOS GENERALES:
ASIGNATURA: ISR PERSONAS FISICAS NUCLEO DE FORMACION: NFP PERIODO ESCOLAR: | 8°
CLAVE: HTC HTI: TH: TC: MATERIA ANTECEDENTE MATERIA CONSECUENTE TIPO:
G.SA39.048.06-06 5 1 6 6 ISR Personas Morales Otras Contribuciones OBLIGATORIA ( X) | OPTATIVA ()

CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA EN EL

PERFIL DE EGRESO INSTITUCIONAL

Conocimientos bdsicos generales y especificos de la profesion.
Habilidades para la gestion y aplicacion de conocimiento profesional.
Etica y actitud positiva hacia el trabajo.

ATRIBUTOS DELPERFIL DE EGRESO

Interpreta y aplica el marco legal tributario de acuerdo a la naturaleza de las organizaciones.
Manejo de herramientas de trabajo, de base de datos, toma de decisiones, planificacion.
Comportamiento ético y social.

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO

GENERAL DE LA UEA

Aplica las disposiciones relativas a la ley del impuesto sobre la renta de las personas Fisicas , para el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

ATRIBUTOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LA UEA

Estrategias

Actividades de Ensefianza

Actividades de Aprendizaje

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Conocimientos/ Competencias
Cognitivas.

Conoce la terminologia tributaria
Conoce las normas juridicas contenidas
en la ley de ISR.

Conoce las disposiciones generales.

SABER

Habilidades/ Competencias
Instrumentales y aptitudinales.
Interpeta  las  normas  juridicas
tributarias

Aplica las normas juridicas tributarias
en las obligaciones del contribuyente.
Elabora expediente de apoyo para la
defensa del contribuyente.

SABERHACER

1.- Mapas conceptuales.

2.- Estudio de casos aplicando la Ley ISR.

3.-Ejercicios en excel.
4.- Lectura de Ley de ISR
5.- Exposicion de casos prdcticos

6.- Trabajo de investigacion

1.- Proporciona textos vigentes para andlisis e
interpretacion

2.- Desarrolla la elaboracion de los mapas
conceptuales y los resimenes.

3.- Supervisa trabajo en equipo

4.- lineamiento para la exposicion y presentacion
de los temas

5.- Establecer objetivos para la elaboracion de los
ejercicios.

Apertura:
1. Introduccion al tema.
Desarrollo:
2. Elaborar mapas conceptuales
3. Preguntar de andlisis del texto
4.  Realizar ejercicios prdcticos
Cierre:
5. Retroalimentacidn en grupo

1. Cuestion
ario

2.  Guiade
observac
ion

3. Registro
descripti
vo

4. Diario
de clase

5. Llistade
cotejo

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR
Matamoros S/N, Zona Centro, Cd. Victoria, Tamaulipas, México C.P. 87000

R-OP-01-06-16 3%) 318 1800
Version 2 Ext. 1274, 1272,1273,1275,1277




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

Actitudes y valores/ Competencias
interpersonales y actitudinales.

Compromiso ético y social.

SABERSER

Trabajo colaborativo

6.  Registro
de
Rubricas

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UEA

PRODUCTO INTEGRADOR DE LA UEA

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Resolucion de caso elaborando papeles
de trabajo en Excel de acuerdo al
régimen fiscal de las personas Fisicas

10

Competente

Elabora en tiempo y forma 100%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo en Excel de ejercicios practicos

Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal de personas Morales

Cumple con la fundamentacion de la Ley de ISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Satisfactorio

Elabora en tiempo y forma 90%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo en Excel de ejercicios prdcticos

Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal de personas Morales

Cumple con la fundamentacion de la Ley de ISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Suficiente

Elabora en tiempo y forma 80%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo en Excel de ejercicios prdcticos

Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal de personas Morales

Cumple con la fundamentacion de la Ley de ISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Basico

Elabora en tiempo y forma 70%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo en Excel de ejercicios prdcticos

Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal de personas Morales

. ________________________________________________________________________
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Cumple con el orden asignado

Cumple con la fundamentacion de la Ley de ISR

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

6 Elemental

Cumple con el orden asignado

Elabora en tiempo y forma 60%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo en Excel de ejercicios prdcticos

Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal de personas Morales

Cumple con la fundamentacion de la Ley de ISR

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Aun no
competente

Cumple con el orden asignado

Elabora en tiempo y forma NO CUMPLIO

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo en Excel de ejercicios prdcticos

5 Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal de personas Morales

Cumple con la fundamentacion de la Ley de ISR

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

PERFIL DOCENTE

SABER

SABER HACER SABER SER

EXPERTISE Contado Publico con Maestria en Fiscal

Experiencia en el drea Fiscal Claridad Expositiva-Trabajo en equipo-Sociable-
Capacidad de innovacion —Conocimiento del

entorno y actualizacion-Manejo y dominio de TICS
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BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

FACULTAD Y/O UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO
PROGRAMA EDUCATIVO: CONTADOR PUBLICO
NUMERO Y NOMBRE l. Disposiciones Generales de las Personas Fisicas
ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO Analiza las disposiciones generales que debe observar sobre la Ley del Impuesto sobre la Renta para su aplicacion.
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO
TIEMPO/DURACION 10 Horas.

DESGLOSE DE CONTENIDOS EE T R P INSTRUMENTOS DE

{ p RECURSOS
ESPECIFICOS - — = — — EVALUACION
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje

1.1 Sujetos del impuesto 1.- Reporte de lectura 1. Guiar al alumno Apertura: 1.- Cuestionario 1.- Lectura
1.2 Presuncion de impuestos. 1. Lectura del tema
1.3 Ingresos por copropiedades y sucesiones. 2.- Mapa conceptual 2. Proporcionar lecturas 2.- Lista de cotejo 2.- Pintarrén

1.4 Extensiones generales. Desarrollo:
1.5 Que se considera como ingresos no 3.- Reflexion grupal 3. Proporcionar caso 2. Tomar nota 3.- Examen 3.- Computadora y cafién.
acumulables al trabajador o

4. Dar seguimiento 3. Mapa conceptual 4.- Guia de observacion y/o | 4.- Internet

caso de estudio

4. Aprendizaje del tema 5.-Acceso a laboratorio

Cierre:
Reflexion grupal

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O
MODULO

NIVELES DE DOMINIO CRITERIOS DE DESEMPENO

Resolucion de caso elaborando papeles de
trabajo de acuerdo al sujeto

Elabora en tiempo y forma 100%
Exposicion y entrega de mapa conceptual con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo en Excel de ejercicios prdcticos

10 COMPETENTE Elaboracién de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal de personas Morales
Cumple con la fundamentacion de la Ley de ISR
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

9 SATISFACTORIO Elabora en tiempo y forma 90%
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Exposicion y entrega de mapa conceptual con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo en Excel de ejercicios prdcticos

Elaboracién de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal de personas Morales

Cumple con la fundamentacion de la Ley de ISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma 80%

Exposicion y entrega de mapa conceptual con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo en Excel de ejercicios prdcticos

8 SUFICIENTE Elaboracién de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal de personas Morales

Cumple con la fundamentacion de la Ley de ISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma 70%

Exposicion y entrega de mapa conceptual con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo en Excel de ejercicios prdcticos

7 BASICO Elaboracién de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal de personas Morales

Cumple con la fundamentacion de la Ley de ISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma 60%

Exposicion y entrega de mapa conceptual con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo en Excel de ejercicios prdcticos

6 ELEMENTAL Elaboracién de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal de personas Morales

Cumple con la fundamentacion de la Ley de ISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma NO CUMPLIO
Exposicion y entrega de mapa conceptual con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
. Papeles de trabajo en Excel de ejercicios prdcticos

AUN NO L. . .. )
5 Elaboracién de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal de personas Morales

COMPETENTE .

Cumple con la fundamentacion de la Ley de ISR

Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
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SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE 1l.- De los Ingresos por Salarios y en General por la prestacion de un servicio personal subordinado
ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO Fundamenta y Aplica las disposiciones generales que deben observar las personas Fisicas en el Régimen Fiscal de Asalariados
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO
TIEMPO/DURACION 15 Horas
. ESTRATEGIAS DIDACTICAS INSTRUMENTOS DE
CONTENIDOS ESPECIFICOS Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION RECURSOS
1.- Reporte de lectura 1. Guiar al alumno Apertura: 1.- Rubrica 1.- Lectura
2.1 Sujetos y objeto del impuesto. 2.- Mapa conceptual 1. Lectura del tema 2.- Lista de cotejo
2.2 Ingresos por servicios en la prestacion de 3.- Caso prdctico grupal 2. Proporcionar lecturas 3.- Examen 2.- Pintarrdn
servicios  Personales subordinados. 4.- un caso para elaborar Desarrollo: 4.- Guia de observacion
2.3 Remuneraciones y prestaciones a papeles de trabajo 3. Proporcionar caso 2. Tomar nota 3.- Computadora y cafion.
empleados publicos
Fiscales. Dar seguimiento 3. Mapa conceptual o 4.- Internet
2.4 Cdlculo del impuesto anual por resumen
indemnizacion. 5.-Acceso a laboratorio
2.5 Célculo de las retenciones. 4. FElaboracién de papeles
2.6 Cdlculo del subsidio al empleo de trabajo
2.7 Cdlculo del impuesto anual
2.8 Obligaciones de los sujetos Cierre:
2.9 Obligaciones de los patrones 5. Caso prdctico grupal
2.10 Opcidn de solicitar devolucion

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLQQUE, TEMA, UNIDAD O NIVELES DE DOMINIO CRITERIOS DE DESEMPENO
MODULO
Elabora en tiempo y forma 100%
Resolucidn de caso elaborando papeles de Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
trabajo de acuerdo al sujeto Papeles de trabajo:
10 COMPETENTE Elaboracién de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal
Cumple con los requisitos marcados por la LISR
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
9 SATISFACTORIO Elabora en tiempo y forma 90%
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Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

Elaboracién de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal

Cumple con los requisitos marcados por la LISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma 80%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

8 SUFICIENTE Elaboracién de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal

Cumple con los requisitos marcados por la LISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma 70%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

7 BASICO Elaboracién de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal

Cumple con los requisitos marcados por la LISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma 60%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

6 ELEMENTAL Elaboracién de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal

Cumple con los requisitos marcados por la LISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma NO CUMPLIO
Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
. Papeles de trabajo:
AUN NO L . - )
5 Elaboracién de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal
COMPETENTE ..
Cumple con los requisitos marcados por la LISR
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
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SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE

I1l.-De los Ingresos por las Actividades Empresariales y Profesionales

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

Aplica en el desarrollo de un caso prdctico las disposiciones del régimen Fiscal del Titulo IV de las personas fisicas Capitulo Il Seccién 1y Il

3.4 Determinacion de la deduccion por
Inversion

3.5 Requisitos de las Deducciones

3.6 Pagos Provisionales

3.7 Obligaciones de los contribuyentes

3.8 Régimen de Incorporacion Fiscal

3.9 Cdlculo y entero del impuesto en
forma bimestral

3.10 Obligaciones de los contribuyentes
RIF

TIEMPO/DURACION 15 Horas
CONTENIDOS ESPECIFICOS : ES'T'RATEGIAS DII?ACTICAS _ _ INSTRUMENT(?S DE RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION
1.- Reporte de lectura 1.-Guiar al alumno Apertura: 1.- Rubrica 1.- Lectura
3.1 Sujetos obligados al pago de 2.- Mapa conceptual 1. Recapitulacion con 2.- Lista de cotejo
impuesto. 3.- Reflexion grupal 2.-Proporcionar lecturas preguntas son 3.- Examen 2.- Pintarrén
3.2 Ingresos Acumulables 4.- un caso para elaborar preguntas 4.- Guia de observacion
3.3 Deducciones Autorizadas papeles de trabajo 3.-Proporcionar caso Desarrollo: 3.- Computadora y cafién.

o 2. Practica en Excel
Dar seguimiento

3 Mapa conceptual 4.- Internet
4.  Elaboracion de cedulas
5 Desarrollo de los 5.-Acceso a laboratorio

Mapas conceptuales

6.  Fundamentara los
articulos de la Ley

7. Elaboracion de papeles
de trabajo

Cierre:
8.  Reflexion grupal

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O
MODULO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Resolucion de caso elaborando papeles de
trabajo de acuerdo al sujeto

10 COMPETENTE

Elabora en tiempo y forma 100%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

Elaboracién de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal

Cumple con los requisitos marcados por la LISR

.
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Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma 90%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

9 SATISFACTORIO Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal

Cumple con los requisitos marcados por la LISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma 80%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

8 SUFICIENTE Elaboracién de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal

Cumple con los requisitos marcados por la LISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma 70%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

7 BASICO Elaboracién de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal

Cumple con los requisitos marcados por la LISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma 60%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

6 ELEMENTAL Elaboracién de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal

Cumple con los requisitos marcados por la LISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma NO CUMPLIO
Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
. Papeles de trabajo:
AUN NO . . - )
5 Elaboracién de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal
COMPETENTE ..
Cumple con los requisitos marcados por la LISR
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
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SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE

IV.-De los Ingresos por Arrendamiento y en general por otorgar el uso o goce temporal de Bienes Inmuebles

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

Aplica el tratamiento fiscal de las personas fisicas en Arrendamiento

4.3 Pagos provisionales
4.4 Operaciones de fideicomiso
4.5 Obligaciones de los sujetos

practico
4.- un caso para elaborar
papeles de trabajo

Desarrollo:
3.-Proporcionar casos 2
prdcticos :

4.- Guia practica

Realizar y determina
cedulas de ISR

Dar seguimiento 3. Elaborar de papeles de

trabajo
Cierre:
4. Reflexion grupal de
caso practico

TIEMPO/DURACION 10 Horas
CONTENIDOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS INSTRUMENT?S DE RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION
1.- Reporte de lectura 1.-Guiar al alumno Apertura: 1.- Rubrica 1.- Lectura
4.1 Sujeto y objeto del impuesto 2.- Mapa conceptual 1. Desarrollar la practica 2.- Lista de cotejo
4.2 Deducciones autorizadas 3.- Reflexion grupal de caso 2.-Proporcionar lecturas 3.- Examen 2.- Pintarrén

3.- Computadora y cafién.
4.- Internet

5.-Acceso a laboratorio

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O
MODULO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Resolucién de caso elaborando papeles de
trabajo de acuerdo al sujeto

10 COMPETENTE

Elabora en tiempo y forma 100%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal

Cumple con los requisitos marcados por la LISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

9 SATISFACTORIO

Elabora en tiempo y forma 90%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal
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Cumple con los requisitos marcados por la LISR
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma 80%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

8 SUFICIENTE Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal

Cumple con los requisitos marcados por la LISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma 70%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

7 BASICO Elaboracién de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal

Cumple con los requisitos marcados por la LISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma 60%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

6 ELEMENTAL Elaboracién de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal

Cumple con los requisitos marcados por la LISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma NO CUMPLIO
Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
. Papeles de trabajo:
AUN NO L ; - )
5 Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal
COMPETENTE .
Cumple con los requisitos marcados por la LISR
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
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Al

Secreta ria
Academica

SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE

V.-De los Ingresos por Enajenacion de bienes, del Régimen general y de la enajenacion de acciones en bolsa de valores

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

Aplica el tratamiento fiscal de las personas fisicas en enajenacion de bienes.

TIEMPO/DURACION 15 Horas
CONTENIDOS ESPECIFICOS : ES'T'RATEGIAS DII?ACTICAS _ _ INSTRUMENT(?S DE RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION
5.1 Sujetos y objeto del impuesto 1.- Reporte de lectura 1.-Guiar al alumno Apertura: 1.- Rubrica 1.- Lectura
5.2 Cdlculo del impuesto anual 2.- Mapa conceptual 1. Desarrollar la 2.- Lista de cotejo
5.3 Deducciones autorizadas 3.- Reflexion grupal de caso 2.-Proporcionar lecturas practica 3.- Examen 2.- Pintarron
5.4 Procedimientos para disminucion de practico 4.- Guia practica
pérdidas 4.- un caso para elaborar 3.-Proporcionar casos Desarrollo: 3.- Computadora y cafién.
5.5 Determinacion del costo comprobado de papeles de trabajo prdcticos 2. Readlizay
adquisicion determina 4.- Internet
5.6 Costo de adquisicién de bienes adquiridos 4.-Dar seguimiento cedulas de ISR
por herencia, 3. Elaboracién de 5.-Acceso a laboratorio
legado o donacion papeles de
5.7 Facultades de las autoridades fiscales trabajo
5.8 Pagos provisionales
Cierre:
4.  Reflexion grupal
de caso practico

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O
MODULO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Resolucién de caso elaborando papeles de
trabajo de acuerdo al sujeto

10 COMPETENTE

Elabora en tiempo y forma 100%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal

Cumple con los requisitos marcados por la LISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
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Elabora en tiempo y forma 90%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

9 SATISFACTORIO Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal

Cumple con los requisitos marcados por la LISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma 80%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

8 SUFICIENTE Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal

Cumple con los requisitos marcados por la LISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma 70%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

7 BASICO Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal

Cumple con los requisitos marcados por la LISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma 60%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

6 ELEMENTAL Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal

Cumple con los requisitos marcados por la LISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma NO CUMPLIO
Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
AUN NO Papeles de trabajo: . N .
5 Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal

COMPETENTE ..

Cumple con los requisitos marcados por la LISR

Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Al

Secreta ria
Academica

SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE

VI.-De los Ingresos por Adquisicion de bienes, por Intereses, por la obtencién de premios, de los demds ingresos por dividendos y en general por las ganancias
distribuidas por personas morales y de los demds Ingresos que obtengan las personas fisicas

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

Aplica el tratamiento fiscal de las personas fisicas en adquisicion de bienes, por Intereses, por la obtencion de premios, de los demds ingresos por dividendos y en
general por las ganancias distribuidas por personas morales y de los demds Ingresos.

TIEMPO/DURACION 15 Horas
CONTENIDOS ESPECIFICOS : ES'T'RATEGIAS DII?ACTICAS _ _ INSTRUMENT(?S DE RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION
6.1 Sujetos y objeto del impuesto 1.- Reporte de lectura 1.-Guiar al alumno Apertura: 1.- Rubrica 1.- Lectura
6.2 Cdlculo del impuesto anual 2.- Mapa conceptual 1.  Desarrollar la 2.- Lista de cotejo
6.3 Deducciones autorizadas 3.- Reflexion grupal de caso 2.-Proporcionar lecturas practica 3.- Examen 2.- Pintarron
6.4 Base practico 4.- Guia practica
6.5 pagos provisionales 4.- un caso para elaborar 3.-Proporcionar casos Desarrollo: 3.- Computadora y cafién.
6.6 Obligaciones Fiscales papeles de trabajo prdcticos 2. Realiza y
determina 4.- Internet
4.- Dar seguimiento cedulas de ISR
3. Elaboracién de 5.-Acceso a laboratorio
papeles de
trabajo
Cierre:
4.  Reflexion grupal
de caso practico

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O
MODULO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Resolucién de caso elaborando papeles de
trabajo de acuerdo al sujeto.

10 COMPETENTE

Elabora en tiempo y forma 100%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

Elaboracién de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal
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Cumple con los requisitos marcados por la LISR
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma 90%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

9 SATISFACTORIO Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal

Cumple con los requisitos marcados por la LISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma 80%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

8 SUFICIENTE Elaboracién de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal

Cumple con los requisitos marcados por la LISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma 70%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

7 BASICO Elaboracién de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal

Cumple con los requisitos marcados por la LISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma 60%

Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Papeles de trabajo:

6 ELEMENTAL Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal

Cumple con los requisitos marcados por la LISR

Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados

Elabora en tiempo y forma NO CUMPLIO
Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
. Papeles de trabajo:
AUN NO L ; - )
5 Elaboracion de papeles de trabajo de acuerdo al régimen fiscal
COMPETENTE .
Cumple con los requisitos marcados por la LISR
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados
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