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Unidad de Ensefianza Aprendizaje e Imparticion de Catedra

PERFIL DOCENTE DE LA UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

FORMACION PROFESIONAL

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

EXPERIENCIA LABORAL

Contador Publico con Posgrado afin

Planificacidn de cursos, organizacion de contenidos.

Liderazgo y manejo de grupos

3 afios Gestion de Costos
2 afos Docencia

UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Datos Generales

DEPENDENCIA ACADEMCA: FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO
PROGRAMA EDUCATIVO: CONTADOR PUBLICO
DATOS GENERALES:
ASIGNATURA: CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA NUCLEO DE FORMACION: NFP PERIODO ESCOLAR: | 82,
ASIGNATURA ASIGNATURA
CLAVE: HTC HTI: TH: TC: ANTECEDENTE CONSECUENTE TIPO:
i , OPTATIVA ( )
G.SA39.040.06-06 5 1 6 6 Prondsticos y Presupuestos |~ °temas Contempordneos | OBLIGATORIA (X) ‘
de Costeo CURRICULAR (X) | COCURRICULAR (X) | EXTRACURRICULAR ( )

CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA EN
EL PERFIL DE EGRESO INSTITUCIONAL

Conocimientos bdsicos generales y especificos de la profesion
Habilidades para la gestion y aplicacion de conocimiento profesional
Capacidad para trabajar con grupos interdisciplinares diferentes con ética y actitud positiva hacia el trabajo

Conocer de los Sistemas de informacién gerencial

Seleccionar clasificaciones de costos para uso de las herramientas de gestion
ATRIBUTOS DEL PERFIL DE EGRESO Analizar la informacion administrativa

Discreto con la informacion que maneja.

Trabajo en equipo, compromiso ético y social.

OBJETIVO GENERAL DE LA UEA

Elabora la informacion de la contabilidad administrativa de una organizacion para la correcta planeacion, control y toma de decisiones para la gerencia, con ética y
responsabilidad.
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ATRIBUTOS DE LA UEA

SABER

SABER HACER SABER SER

Conocimientos

Conoce el sistema de contabilidad administrativa y su importancia

Conoce las clasificaciones de costos para uso de las herramientas de la

contabilidad administrativa

Conoce las diferencias entre costeo tradicional y el costeo variable
Conoce el modelo costo-volumen-utilidad.

Conoce la contabilidad por dreas de responsabilidad

Conoce las diversas herramientas para la toma de decisiones

Habilidades y aptitudes Actitudes y valores

Conceptualiza e identifica los objetivos de la Contabilidad Responsable con el trabajo independiente
Administrativa

Compara la Contabilidad Administrativa con la Financiera
Describe las herramientas de la Contabilidad Administrativa.
Relaciona las Actitudes Eticas con la prdctica.

Aplica las diferentes herramientas de la Contabilidad en el Proceso
Administrativo.

Elabora reportes internos para el Control y Toma de Decisiones

Discreto con la informacion

Disposicion para el trabajo en equipo.

Respeta y es tolerante con sus compaiieros de equipo.
Asume una postura de sustentabilidad en su préactica

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UEA (Producto Integrador de la UEA)

PRODUCTO INTEGRADOR DE LA UEA

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

10

Competente

Entregar en tiempo y forma.

Prdctica integral:

Ejercicio completo y correcto

Aplica correctamente las herramientas de planeacion, control y toma de decisiones
Respeta la participacion de sus comparieros

Prdctica integral

9 Satisfactorio

Entregar en tiempo y forma.

Prdctica integral:

Ejercicio completo y correcto

Aplica las herramientas de planeacion, control y toma de decisiones en un 90%.
Respeta la participacion de sus comparieros

8 Suficiente

Entregar en tiempo y forma.

Prdctica integral:

Ejercicio completo y correcto

Aplica las herramientas de planeacion, control y toma de decisiones en un 80%.
Respeta la participacion de sus comparieros
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Basico

Entregar en tiempo y forma.

Prdctica integral:

Ejercicio completo y correcto

Aplica las herramientas de planeacion, control y toma de decisiones en un 70%.
Respeta la participacion de sus comparfieros

Elemental

Entregar en tiempo y forma.

Prdctica integral:

Ejercicio completo y correcto

Aplica las herramientas de planeacion, control y toma de decisiones en un 60%.
Respeta la participacion de sus comparieros

NA

Aun no
competente

No Entregar en tiempo y forma.

Prdctica integral:

Ejercicio completo y correcto

No Aplica correctamente las herramientas de planeacion, control y toma de decisiones
No Respeta la participacion de sus comparfieros
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UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE

Unidad | Generalidades de la Contabilidad Administrativa

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

Elabora la segmentacion de costos semivariables de acuerdo con los diferentes métodos para su aplicacion

TIEMPO/DURACION

10 horas (2 semanas)

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

. INSTRUMENTOS DE
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Enseiianza Actividades de Aprendizaje
Apertura:
1.1 Concepto de Contabilidad Administrativa 1. Elaborar 1. Rubrica 1.  Computadora
y contabilidad Financiera 1. Lecturay andlisis 1. Encuadre colaborativamente un 2. Lista de cotejo 2. Internet
1.2 Objetivos de la Contabilidad ibli i inventario de lo 3. PDF del tema.
A dmin;strativa. de bibliografia 2. Exposicion de contenidos aprendido 3. Examen 4. PDFde
1.3 Comparacion de la Contabilidad 2. Mapas 3 Orientacion sobre ejercicios.
Administrativa y Financiera. conceptuales ’ Desarrollo: 5.  Plataforma
1.4 Herramientas de la contabilidad lecturas 2. Realizar lecturas sobre Team.
Administrativa para el proceso 3. Aprendizaje . . L los contenidos
. . . ; Proporcionar informacién para ;
admlnlstratlvo, y la toma de decisiones. colaborativo trabaio colaborativo especificos del médulo.
1.5 Actitudes Eticas en el uso de la /
informacion. 4.  Investigacion 3. Elaborar mapas
1.6 Clasificacion de costos documental conceptuales sobre el
1.7 Métodos de segmentacion de costos tema del médulo.
semivariables
4.  Realizar las
clasificaciones de
costos sobre un
ejemplo determinado.
5.  Elabora ejercicios
Cierre:
6.  Reflexion grupal
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EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Ejercicios de segmentacion de costos
semivariables

Fisico o virtual

10

COMPETENTE

Entrega en tiempo y forma.

Ejercicios:

Logra correctamente definir contabilidad administrativa, listar sus objetivos, clasificar los costos, conocer las herramientas de la misma.
Identifica correctamente el costo fijo y variable

Aplica correctamente los métodos de segmentacion

Entrega en su totalidad las prdcticas

Respeta la participacion de sus compafieros

SATISFACTORIO

Entrega en tiempo y forma.

Ejercicios:

Logra correctamente definir contabilidad administrativa, listar sus objetivos, clasificar los costos, conocer las herramientas de la misma.
Identifica correctamente el costo fijo y variable

Aplica correctamente los métodos de segmentacion.

Entrega en un 90% las prdcticas

Respeta la participacion de sus compafieros

SUFICIENTE

Entrega en tiempo y forma.

Ejercicios:

Logra correctamente definir contabilidad administrativa, listar sus objetivos, clasificar los costos, conocer las herramientas de la misma.
Identifica correctamente el costo fijo y variable

Aplica correctamente los métodos de segmentacion.

Entrega en un 80 % las prdcticas

Respeta la participacion de sus compafieros

BASICO

Entrega en tiempo y forma,

Ejercicios:

Logra correctamente definir contabilidad administrativa, listar sus objetivos, clasificar los costos, conocer las herramientas de la misma.
Identifica correctamente el costo fijo y variable

Aplica correctamente los métodos de segmentacion.

Entrega en un 70% las prdcticas

Respeta la participacion de sus compafieros

ELEMENTAL

Entrega en tiempo y forma.

Ejercicios:

Logra correctamente definir contabilidad administrativa, listar sus objetivos, clasificar los costos, conocer las herramientas de la misma.
Identifica correctamente el costo fijo y variable

Aplica correctamente los métodos de segmentacion.

Entrega en un 60% las prdcticas

Respeta la participacion de sus compaiieros

NA

AUN NO
COMPETENTE

No Entrega en tiempo y forma.

Ejercicios:

No Logra correctamente definir contabilidad administrativa, listar sus objetivos, clasificar los costos, conocer las herramientas de la
misma.

S
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No Identifica correctamente el costo fijo y variable

No Aplica correctamente los métodos de segmentacion
No Entrega en su totalidad las prdcticas

Respeta la participacion de sus compafieros

MAPA CONCEPTUAL 2.5%
CRITERIOS DE EVALUACION EJERCICIOS DE CLASIFICACION DE COSTOS 2.5%
EJERCICIOS DE METODOS DE SEGMENTACION  5.0%
EXAMEN 5.0%
TOTAL DEL MODULO 15.0%
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UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE

Unidad Il. Sistemas de Costeo

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

Aplica el método del Costeo directo y absorbente para la obtencion del Estado de Resultados de una organizacion

TIEMPO/DURACION

10 horas (2 semanas)

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

. INSTRUMENTOS DE
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Enseiianza Actividades de Aprendizaje

2.1 Fundamento del sistema de costeo 1. Investigacion 1. Exposicion de contenidos | Apertura: 1. Lista de cotejo 1.  Computadora
variable y absorbente. documental 2. Proporcionar 1. Recapitulacion 2. Internet
2.2 diferencia entre ambos sistemas de 2. Trabajo informacién para trabajo 2. Ribrica 3. PDF del tema.
Costeo colaborativo colaborativo. Desarrollo: i 4. PDFde
2.3 El estado de resultados bajos costeo 3. Solucién de 3. Proporciona ejercicios 2. Realizar lecturas sobre 3. Guia de o ejercicios.
variable y absorbente problemas para la elaborar la los contenidos observacion 5. Plataforma
2.4 Ventajas y desventajas del costeo prdctica. especificos del modulo. 4 Examen Team.

variable.
2.5 Ejercicios.

3. Elaborar un cuadro
comparativo de los
diferentes sistemas de
costeo

4.  Elaborar ejercicios

Cierre:
5. Organizador grdfico
grupal

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

NIVELES DE DOMINIO CRITERIOS DE DESEMPENO

Ejercicio de costeo directo y absorbente
Fisico y/o virtual

Entrega en tiempo y forma.
Prdctica:
Cumple con las prdcticas

10 COMPETENTE . .
Aplica correctamente el costeo directo y absorbente.
Elabora un andlisis de diferencias y similitudes de los sistemas de costeo
Elabora estados financieros
Entrega en tiempo y forma.
9 SATISFACTORIO g poy f

Prdctica:

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR
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Cumple con las prdcticas

Aplica en un 90% el costeo directo y absorbente.

Elabora un andlisis de diferencias y similitudes de los sistemas de costeo
Elabora estados financieros

8 SUFICIENTE

Entrega en tiempo y forma.

Prdctica:

Cumple con las prdcticas

Aplica en un 80% el costeo directo y absorbente.

Elabora un andlisis de diferencias y similitudes de los sistemas de costeo
Elabora estados financieros

7 BASICO

Entrega en tiempo y forma

Prdctica:

Cumple con las prdcticas

Aplica en un 70% el costeo directo y absorbente.

Elabora un andlisis de diferencias y similitudes de los sistemas de costeo
Elabora estados financieros

6 ELEMENTAL

Entrega en tiempo y forma.
Prdctica:
Cumple con las prdcticas
Aplica en un 60% el costeo directo y absorbente
Elabora un andlisis de diferencias y similitudes de los sistemas de costeo
Elabora estados financieros

AUN NO

ik COMPETENTE

No Entrega en tiempo y forma.

Prdctica:

No Cumple con las prdcticas

No Aplica correctamente el costeo directo y absorbente

No Elabora un andlisis de diferencias y similitudes de los sistemas de costeo

Elabora estados financieros

CRITERIOS DE EVALUACION

CUADRO COMPARATIVO DE LOS DOS SISTEMAS DE COSTEO  2.5%

EJERCICIOS DE LOS SISTEMAS DE COSTEO 5.0%
EXAMEN 7.5%
TOTAL MODULO 15%
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UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE

Unidad Ill. Contabilidad Administrativa y la Planeacion

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

Aplica el modelo Costo-Volumen-Utilidad, para establecer estrategias para la planeacion de utilidades de una organizacidn.

TIEMPO/DURACION

20 horas (4 semanas)

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

7 INSTRUMENTOS DE
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Enseiianza Actividades de Aprendizaje
3.1. Definicién del Modelo Costo-Volumen- 1. Lectura y andlisis de 1. Encuadre Apertura: 1. Lista de cotejo Computadora
Utilidad bibliografia 2. Exposicion de contenidos 1. Lluvia de ideas 2. Rubrica Internet
3.2 Explicacion grdfica y algebraica del 2. Investigacion documental 3. Orientacion sobre lecturas 3. Guia de Libros
Punto de Equilibrio 3. Trabajo colaborativo 4. Proporcionar ejercicios Desarrollo: observacion PDF del tema.

3.3 Planeacion de Utilidades y supuestos del
Modelo CVU.

3.4 Punto de Equilibrio en Varias lineas

3.5 Prdctica del Modelo CVU

4.Aprendizaje utilizando TICs
5. Solucidn de problemas

2. Prdcticas del Modelo
Costo-Volumen-
Utilidad elaboradas
utilizando Excel.

5. Proporcionar informacion para
trabajo colaborativo.

6. Proporcionar ejercicios para
prdctica.

Cierre:
3. Discusion de casos
prdcticos en equipo.

Fisico y/o digital

PDF de ejercicios
Microsoft Team

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Ejercicio del modelo Costo-Volumen-utilidad
Fisico y/o virtual

10 COMPETENTE

Entrega en tiempo y forma.

Prdctica:

Aplica en un 90% el Modelo Costo-Volumen-Utilidad para la planeacion de utilidades
Presenta la planeacién de utilidades completa

Respeta la participacion de sus compaiieros

9 SATISFACTORIO

Entrega en tiempo y forma.

Prdctica:

Aplica en un 80% el Modelo Costo-Volumen-Utilidad para la planeacion de utilidades
Presenta la planeacion de utilidades completa

Respeta la participacion de sus comparfieros

8 SUFICIENTE

Entrega en tiempo y forma.

Prdctica:

Aplica en un 70% el Modelo Costo-Volumen-Utilidad para la planeacion de utilidades
Presenta la planeacion de utilidades completa

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR
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Respeta la participacion de sus compafieros

BASICO

Entrega en tiempo y forma-

Prdctica:

Aplica en un 60% el Modelo Costo-Volumen-Utilidad para la planeacion de utilidades
Presenta la planeacion de utilidades completa

Respeta la participacion de sus compaiieros

ELEMENTAL

No Entrega en tiempo y forma.

Prdctica:

No Aplica correctamente el Modelo Costo-Volumen-Utilidad para la planeacién de utilidades
No Presenta la planeacion de utilidades completa

Respeta la participacion de sus compafieros

NA

AUN NO
COMPETENTE

CRITERIOS DE EVALUACION

EXAMEN

15%

CASOS PRACTICOS 10%
TOTAL DEL MODULO  25%

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR
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UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE

Unidad IV Contabilidad Administrativa y el Control

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

Analiza las herramientas de control de la contabilidad administrativa de una organizacién para la toma de decisiones.

TIEMPO/DURACION

20 horas (4 semanas)

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

. INSTRUMENTOS DE
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFI 2 RECUR
SGLOS CO 0S ESPECIFICOS EVALUACION CURSOS
Estrategia Actividades de Enseiianza Actividades de Aprendizaje
1. Investigacion 1. Exposicion de contenidos | Apertura: 1. Lista de cotejo 1.  Computadora
4.1. Concepto, objetivos e importancia del documental 1. Recapitulacion, 2. Internet
Control 2. Proporcionar 2. Rubrica 3. Libros
4.2. Tipos de control 2. Trabajo informacion para trabajo 3. Guiad 4. PDF del tema.
4.3. Definicion Contabilidad por Areas de colaborativo colaborativo. ’ ula ae » 5. PDFde
e L Desarrollo: observacion L
Responsabilidad y su relacion con el control. » . . i ejercicios
e, 3. Solucion de 3. Proporciona ejercicios 2. Realizar lecturas sobre k
4.4 Concepto y clasificacién de los Centros o . 4. Examen 6.  Microsoft
problemas para la prdctica. los contenidos g
de Costos. ificos del modul ream
4.5 Informe de Actuacion y su uso para la especijicos aef moauo.
toma de decisiones. 3. Elaborar mapas
conceptuales sobre el
tema del médulo.
4.  Realizar las
clasificaciones de
control sobre un
ejemplo determinado.
5. Prdcticas de realizacion
de Informes de
Actuacion.
Cierre:
6.  Organizador grdfico

grupal

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO
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PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Andlisis de casos de control por dreas de
responsabilidad

Fisico y/o virtual

10

COMPETENTE

Entrega en tiempo y forma.

Andlisis:

Identifica correctamente los diferentes centros de costos
Identifica el tipo de control de la empresa

Elabora el informe o resultado para la toma de decisiones.

SATISFACTORIO

Entrega en tiempo y forma.

Andlisis:

Identifica correctamente los diferentes centros de costos

Identifica el tipo de control de la empresa

Elabora el informe o resultado para la toma de decisiones con un 90%.
Cumplir con los requisitos de entrega establecidos.

SUFICIENTE

Entrega en tiempo y forma.

Andlisis:

Identifica correctamente los diferentes centros de costos

Identifica el tipo de control de la empresa

Elabora el informe o resultado para la toma de decisiones con un 80%.
Cumplir con los requisitos de entrega establecidos.

BASICO

Entrega en tiempo y forma.

Andlisis:

Identifica correctamente los diferentes centros de costos

Identifica el tipo de control de la empresa

Elabora el informe o resultado para la toma de decisiones con un 70%.
Cumplir con los requisitos de entrega establecidos.

ELEMENTAL

Entrega en tiempo y forma.
Andlisis:
Identifica correctamente los diferentes centros de costos
Identifica el tipo de control de la empresa
Elabora el informe o resultado para la toma de decisiones con un 60%.
Cumplir con los requisitos de entrega establecidos.

NA

AUN NO
COMPETENTE

No Entrega en tiempo y forma.

Andlisis:

No Identifica correctamente los diferentes centros de costos
No Identifica el tipo de control de la empresa

No Elabora el informe o resultado para la toma de decisiones

CRITERIOS DE EVALUACION

MAPA CONCEPTUAL

EJERCICIOS DE TIPOS DE CONTROL

2.5%
2.5%

EJERCICIOS INFORMES DE ACTUACION 5.0%

EXAMEN

TOTAL DEL MODULO

10.0%
20.0%
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UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE

Unidad V Toma de Decisiones

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

Elabora ejercicios aplicando las herramientas de la contabilidad administrativa para la toma de decisiones en una organizacion

TIEMPO/DURACION

20 horas (4 semanas)

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

3. Examen

. INSTRUMENTOS DE
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Enseiianza Actividades de Aprendizaje

5.1. Definicion y tipos de decisiones. 1. Lectura y andlisis de 1. Encuadre Apertura: 1. Lista de cotejo Computadora

5.2. Metodologia para la toma de bibliografia 2. Exposicién de contenidos 1. Lluvia de ideas Internet
Decisiones. 2. Aprendizaje colaborativo 3. Orientacion sobre lecturas 2. Ribrica Libros

5.3. Clasificacidn de los Costos para la Toma | 3. Aprendizaje basado en 4. Proporcionar ejercicios Desarrollo: PDF del tema.

5

de Decisiones.

5.4 Andlisis Marginal, Incremental y Total.
5.5 Principales Decisiones a corto plazo.
5.6 Métodos para Fijar Precio de Venta
5.7 Ejercicios

problemas
4. Prdctica contable
5. Investigacion
documental

. Proporcionar instrucciones para
trabajo colaborativo.
6. Foro para toma de decisiones

2. Realizar lecturas sobre
los contenidos
especificos del médulo.

3. Elaborar mapas
conceptuales sobre el
tema del médulo.

4.  Realizar la tipologia de
la toma de decisiones.

5. Prdcticas de realizacion
de andlisis marginal e
incremental y de
fijacion de precios.

Cierre:
6.  Reflexion grupal

Fisico y/o digital

PDF de ejercicios
Microsoft Team

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Ejercicios para la toma de decisiones

10 | COMPETENTE

Entrega en tiempo y forma.
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Fisico y/o virtual

Ejercicios:
Aplica correctamente el procedimiento para la toma de decisiones

Aplica correctamente los métodos para la fijacion de precios de venta

Respeta la participacion de sus compaiieros

9 SATISFACTORIO

Entrega en tiempo y forma.

Ejercicios:

Aplica en un 90% el procedimiento para la toma de decisiones
Aplica en un 90% los métodos para la fijacion de precios de venta
Respeta la participacion de sus compafieros

8 SUFICIENTE

Entrega en tiempo y forma.

Ejercicios:

Aplica en un 80% el procedimiento para la toma de decisiones
Aplica en un 80% los métodos para la fijacion de precios de venta
Respeta la participacion de sus compafieros

7 BASICO

Entrega en tiempo y forma.

Ejercicios:

Aplica en un 70% el procedimiento para la toma de decisiones
Aplica en un 70% los métodos para la fijacién de precios de venta
Respeta la participacion de sus compafieros

6 ELEMENTAL

Entrega en tiempo y forma

Ejercicios:

Aplica en un 60% el procedimiento para la toma de decisiones
Aplica en un 60% los métodos para la fijacion de precios de venta
Respeta la participacion de sus compafieros

AUN NO

e COMPETENTE

No Entrega en tiempo y forma.
Ejercicios:

No Aplica correctamente el procedimiento para la toma de decisiones
No Aplica correctamente los métodos para la fijacién de precios de venta

Respeta la participacion de sus compafieros

CRITERIOS DE EVALUACION

MAPA CONCEPTUAL

2.5%

EJERCICIOS DE TOMA DE DECISIONES 7.5%

EXAMEN
TOTAL DEL MODULO

15.0%
25.0%PRODUCTO INTEGRADOR

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Version 5
ACT. 13/07/2021




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Unidad I. Generalidades de la Contabilidad Administrativa

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Elabora la segmentacion de costos semivariables de acuerdo a los diferentes métodos para su aplicacion

1.3 Comparacion
de la Contabilidad
Administrativa y
Financiera.

1.4 Herramientas
de la contabilidad
Administrativa
para el proceso
administrativo y la
toma de decisiones
1.5 Actitudes
Eticas en el uso de
la informacion.

administrativa y
financiera.

la contabilidad
administrativa.

de las
herramientas de
contabilidad
administrativa.

M
Instrumentos Tipo de Evaluacion omentf)’de
de (Autoevaluacion AT
p b L
SEMANA FECHA CONTE—ZNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién e, ([F)lagno:tlca,
No. TEMATICO heteroevaluacién) <hlshich
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
1 1.1 Concepto de Encuadre Se proporciona la Se solicita la 5 Lluvia de ideas Heteroevaluacion Diagnostica
Contabilidad informacién para elaboracion de
Administrativa y Se guia para una conocer objetivos de la manera
contabilidad Lluvia de ideas Contabilidad individual un
Financiera sobre los conceptos Administrativa y mapa conceptual
1.2 Objetivos de la | de Contabilidad realizar una de las
Contabilidad Administrativa y comparacion de las herramientas de Mapa conceptual | Lista de cotejo | Heteroevaluacion Formativa
Administrativa. Financiera contabilidades

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Version 5
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Unidad I. Generalidades de la Contabilidad Administrativa

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Elabora la segmentacion de costos semivariables de acuerdo a los diferentes métodos para su aplicacion

realizar los ejercicios con
los métodos de
segmentacion de costos
semivariables
Estimacion Directa,
Punto Alto-Punto Bajo o
Método de Williams y
Minimos Cuadrados.

Instrumentos Tipo de Evaluacion Momentf)’de
< de (Autoevaluacion, Eyalua,m.’n
SEMANA FECHA CONTE—ZNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacion e, ([F):.:.il:;s:al
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
2 1.6 Clasificacion de 5
costos Se guia para una Se solicita la clasificacion | Se solicitan los Ejercicios de Lista de cotejo Heteroevaluacion Sumativa
1.7 Métodos de lluvia de ideas sobre | de costos con baseenel | ejercicios segmentacién de "
segmentacion de los conceptos de comportamiento. individuales costos Rabrica
costos Contabilidad resueltos semivariables
semivariables Administrativa y
Financiera. Se proporciona la
informacién para Examen Heteroevaluacion Sumativa

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Version 5

ACT. 13/07/2021




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Unidad Il. Sistemas de Costeo

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Aplica el método del Costeo directo y absorbente para la obtencion del Estado de Resultados de una organizacion

costeo variable y
absorbente.

2.2 diferencia
entre ambos
sistemas de Costeo
2.3 El Estado
Financiero de
Resultados bajos
costeo variable y
absorbente

2.4 Ventajas y
desventajas del
costeo variable

lluvia de ideas sobre
los sistemas de
Costeo Variable y
Costeo Absorbente

informacion para
conocer fundamentos,
diferencias y similitudes
del Costeo Variable
respecto al Costeo
Absorbente, asi como las
ventajas y desventajas
de ambos.

Se proporciona la
informacion para
elaborar ejercicios
relacionados con la
elaboracion de los
Estados de Resultados
bajo ambos métodos de
costeo.

elaboracion de
manera
individual de
ejercicios de
elaboracion de
los Estados de
Resultados por
ambos costeos y
la conciliacion de
utilidades,

comparativo de
diferencias y
similitudes del
costeo variable y
costeo
absorbente fisico
o virtual.

Prdctica de
elaboracion de
los Estados de
Resultados por
costeo variable y
absorbente y la
conciliacion de
utilidades.

Rubrica

. " M t
Instrumentos Tipo de Evaluacién omen ?’de
de (Autoevaluacion Erallasicn
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORA! PRODUCT ! Di Osti
SEMANA | CONTENIDO eli e < ORAS obucro Evaluacién coevaluacion, (F:;f::;s:a'
No. TEMATICO heteroevaluacién) .
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
3 2.1 Fundamento
del sistema de Se guia para una Se proporciona la Se solicita la 5 Cuadro Lista de cotejo heteroevaluacion Formativa
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Unidad Il. Sistemas de Costeo

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Aplica los métodos del Costeo variable y absorbente para la obtencion del Estado de Resultados de una organizacion y concilia las
utilidades de ambos.

Momento de

Se proporciona la
informacién para
elaborar ejercicios
relacionados con la
elaboracion de Estados
de Resultados bajo
ambos sistemas de
costeo.

Instrumentos Tipo de Evaluacién L.
de (Autoevaluacion I
A ] . 2
SEMANA FECHA CONTFNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Er e e e (I;:.i:‘:;’:::a'
No. TEMATICO heteroevaluacion) .
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
4 2.5 Ejercicios
Se guia para una Se proporciona la Se solicita la 5 Ejercicios de Lista de cotejo heteroevaluacion Sumativa
lluvia de ideas sobre | informacion para elaboracion de Estados de
los sistemas de conocer fundamentos, manera Resultados bajo Rabrica
costeo variable y diferencias y similitudes individual de costeo variable y
absorbente del costeo variable y ejercicios de costeo
absorbente. Asi como de | estados de absorbente.
sus ventajas y resultados
desventajas.
Examen heteroevaluacion | Sumativa

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Version 5

ACT. 13/07/2021




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Unidad Ill. Contabilidad Administrativa y la Planeacion

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Aplica el modelo Costo-Volumen-Utilidad, para establecer estrategias para la planeacion de utilidades de una organizacion.

de Equilibrio

Se proporciona la
informacién para
realizar los ejercicios del
Modelo Costo Volumen
Utilidad

Modelo Costo
Volumen
Utilidad.

Modelo Costo
Volumen Utilidad

M
Instrumentos Tipo de Evaluacion omentf)lde
de (Autoevaluacion VL
SEMANA FECHA CONTE—ZNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién e, ([;:i:l:tsii‘:ll:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) .Y
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
5
3.1. Definicion del | Se qufa para una Se solicita la Se solicita la 5 Mapa conceptual | Lista de cotejo | Heteroevaluacion Formativa
Modelo Costo- lluvia de ideas sobre investigacién de las elaboracion de
Volumen-Utilidad los conceptos de definiciones del Modelo manera
3.2 Explicacion costo volumen Costo Volumen Utilidad. | individual de un
algebraica y utilidad tual
. mapa conceptua
grdfica del Punto referente al Ejercicio del Rubrica Heteroevaluacién Sumativa

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Version 5
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Unidad Ill. Contabilidad Administrativa y la Planeacion

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Aplica el modelo Costo-Volumen-Utilidad, para establecer estrategias para la planeacion de utilidades de una organizacion.

utilidades y lluvia de ideas sobre
supuestos del los conceptos de
Modelo CVU, costo volumen
enfocado a un utilidad

producto

para la realizacion de la
investigacion de
planeacion de utilidades
y supuestos y se dirigen
ejemplos de cdlculo del
modelo aplicado a un
solo producto.

elaboracion de
ejercicios de
punto de
equilibrio y del
modelo aplicado
a un producto

ejercicios sobre la
planeacion de
utilidades y
supuestos CVU

Rubricas

Instrumentos Tipo de Evaluacion Momentf)lde
de (Autoevaluacion VL
SEMANA FECHA CONTEENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién e, ([F):)aj:::tsii‘:ll:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) L)
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
6
3.3 Planeacién de | Se guia para una Se proporcionan lecturas | Se solicita la 5 Solucidn de Lista de cotejo | Heteroevaluacion Formativa

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Unidad Ill. Contabilidad Administrativa y la Planeacion

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Aplica el modelo Costo-Volumen-Utilidad, para establecer estrategias para la planeacion de utilidades de una organizacion.

Punto de Equilibrio

Equilibrio como punto de
partida para la
elaboracion del Modelo
C-V-U

lineas

M
Instrumentos Tipo de Evaluacion oment?’de
de (Autoevaluacion S T
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién coevaluacién ’ (Diagnéstica,
SEMANA FECHA CONTENIDO heteroevaluacic:)n) Formativa,
No. TEMATICO Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
7
3.4 Punto de Se guia para una Se proporcionan lecturas | Se elabora 5 Ejercicios de Lista de cotejo | Heteroevaluacion Sumativa
Equilibrio en lluvia de ideas sobre para la realizacién de las | Organizador Pun.to equilibri.o Rubrica
Varias lineas los conceptos de definiciones de Punto de | grdfico grupal. aplicado a varias

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Version 5

ACT. 13/07/2021




Secreta ria
Academica

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO: Unidad Ill. Contabilidad Administrativa y la Planeacion

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO: Aplica el modelo Costo-Volumen-Utilidad, para establecer estrategias para la planeacion de utilidades de una organizacion.

M
Instrumentos Tipo de Evaluacion omentf)lde
de (Autoevaluacion VL
SEMANA FECHA CONTE—ZNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién e, ([F):)aj:::tsii‘:ll:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
8
3.5 Préctica del Se guia para la Se proporcionan lecturas | Se solicitan los 5 Ejercicios de Lista de cotejo | Heteroevaluacion Sumativa
Modelo CVU elaboracion de para la realizacion de los | ejercicios modelo de CVU Rubrica
ejercicios de Modelo ejercicios de modelo individuales aplicado a varias examen
cvu. cvu. resueltos. lineas

S
DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Version 5
ACT. 13/07/2021



VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Unidad IV Contabilidad Administrativa y el Control

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza las herramientas de control de la contabilidad administrativa de una organizacion para la toma de decisiones.

Rubrica

M
Instrumentos Tipo de Evaluacion omentf)lde
de (Autoevaluacion I
o b et
SEMANA FECHA CONTE—ZNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién e, ([F):)aril:tsii‘:ll;:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) L)
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
9 4.1. Concepto,
gbjetivos e. Se guia para una Se proporciona la Se solicitan 5 Lluvia de ideas Heteroevaluacion Diagnostica
importancia del Lluvia de ideas informacion para realizar un mapa
Contr ‘?I sobre los conceptos realizar una conceptual o
4.2. Tipos de de Control. investigacion sobre los ensayo.
control tipos de control.
Ensayo o Mapa Heteroevaluacion Formativa
Conceptual. Lista de cotejo
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Unidad IV. Contabilidad Administrativa y el Control

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza las herramientas de control de la contabilidad administrativa de una organizacion para la toma de decisiones.

su relacion con el
control.

responsabilidad y el
control.

definiciones de Control y
responsabilidad por
dreas.

conceptual o
ensayo.

Rubrica

Instrumentos Tipo de Evaluacion Momentf)lde
de (Autoevaluacion VL
SEMANA FECHA CONT’ENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién e, ([F):)aj:‘l:tsii‘:ll:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
10 4.3. Definicién
qutabiIidad por Se guia para una Se proporcionan lecturas | Se solicitan 5 Ensayo o Mapa Lista de cotejo Heteroevaluacion Formativa
Areas de lluvia de ideas sobre | para la realizacién de las | realizar un mapa Conceptual.
Responsabilidad y el drea de

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Version 5
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Unidad IV. Contabilidad Administrativa y el Control

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza las herramientas de control de la contabilidad administrativa de una organizacion para la toma de decisiones.

Centros de Costos

Lluvia de ideas
sobre los conceptos
de Centros de
Costos.

para la realizacion de las
definiciones de Centro de
Costos.

realizar un mapa
conceptual o
ensayo.

Conceptual.

Rubrica

Instrumentos Tipo de Evaluacion Momentf)lde
de (Autoevaluacion VL
SEMANA FECHA CONT’ENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién e, ([F):)aj:‘l:tsii‘:ll:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
11 4.4 Concepto y
clasificacion de los | se guia para una Se proporcionan lecturas | Se solicitan 5 Ensayo o Mapa Lista de cotejo Heteroevaluacion Formativa

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Version 5

ACT. 13/07/2021




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Unidad IV. Contabilidad Administrativa y el Control

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Analiza las herramientas de control de la contabilidad administrativa de una organizacion para la toma de decisiones.

M
Instrumentos Tipo de Evaluacion omentf)lde
de (Autoevaluacion VL
p b N
SEMANA FECHA CONTEENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién e, ([:23:::;1\:::3,
No. TEMATICO heteroevaluacién) L)
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
12 4.5 Informe de
Actuacion y su uso | se guia para una Se proporciona la Se solicitan 5 Andlisis de casos | Lista de cotejo | Heteroevaluacion Sumativa
para {‘7 toma de lluvia de ideas sobre | informacién para elaborar el de contabilidad
decisiones. los informes de realizar un Informe de Informe de por dreas de Rubrica
actuacion para la Actuacion. Actuacion para la responsabilidad
toma de decisiones. toma de
decisiones.
Examen Heteroevaluacion Sumativa
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Unidad V. Toma de Decisiones

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Elabora ejercicios aplicando las herramientas de la contabilidad administrativa para la toma de decisiones en una organizacion

5.3. Clasificacion
de los Costos para
la Toma de
Decisiones.

costos para la toma
de decisiones.

M
Instrumentos Tipo de Evaluacion omentf)lde
de (Autoevaluacion I
p b S
SEMANA FECHA CONTEENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién e, ([F):)aj:‘l:tsii‘:ll:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) L)
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
13 5.1. Definicion y
tipos de Se guia para una Se proporcionan lecturas | Se solicitan 5 Mapa Conceptual | Lista de cotejo | Heteroevaluacion Formativa
decisiones. ) lluvia de ideas sobre | para la realizacién de las | realizar un mapa
5.2. Metodologia los conceptos de definiciones de toma de | conceptual sobre Rubrica
para ’_‘7 toma de toma de decisiones decisiones. la toma de
Decisiones. y Clasificacion de decisiones.
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Unidad V. Toma de Decisiones

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Elabora ejercicios aplicando las herramientas de la contabilidad administrativa para la toma de decisiones en una organizacion

M
Instrumentos Tipo de Evaluacion omentf)lde
de (Autoevaluacion I
p b N
SEMANA FECHA CONTEENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO B coevaluacion, (22?::;1\:::3:
No. TEMATICO heteroevaluacién) L)
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
14 5.4 Andlisis
Marginal, Se guia para una Se proporcionan lecturas | Se solicitan 5 Ejercicios parala | Lista de cotejo | Heteroevaluacién Sumativa
Incremental y Lluvia de ideas para la realizacién del elaborar el toma de
Total. o sobre las principales | andlisis marginal, ejercicio sobre la decisiones Rubrica
55 P i incipales decisiones a corto incremental y total. toma de utilizando
Decisiones a corto plazo. decisiones diferentes tipos
plazo. de andlisis.

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Version 5

ACT. 13/07/2021




Secreta ria
Academica

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO: Unidad V. Toma de Decisiones

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Elabora ejercicios aplicando las herramientas de la contabilidad administrativa para la toma de decisiones en una organizacion

toma de decisiones.

tomas de decisiones.

Instrumentos Tipo de Evaluacion Momentf)lde
de (Autoevaluacion VL
o b s
SEMANA FECHA CONTEENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién e, ([F):)aril:tsii‘:ll:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
15 5.6 Métodos para
Fijar Precio de Se guia para una Se proporciona la Se solicitan 5 Ejercicios parala | Lista de cotejo | Heteroevaluacion Sumativa
Ve”tq o lluvia de ideas sobre | informacion para elaborar el calcular precios
5.7 Ejercicios los informes de realizar los ejercicios de ejercicio fijacién de venta. Rabrica
actuacion para la cdlculo de precios para de precios,
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Unidad V. Toma de Decisiones

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Elabora ejercicios aplicando las herramientas de la contabilidad administrativa para la toma de decisiones en una organizacion

Instrumentos Tipo de Evaluacion Momentf)lde
. de (Autoevaluacion, EyaluajC|?n
SEMANA FECHA CONTEENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO B coevaluacion, (22?::;1\:;:3:
No. TEMATICO heteroevaluacién) L)
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
16 5.6 Métodos para
diversas tomas de | se guig para una Se proporciona la Se solicitan 5 Ejercicios parala | Lista de cotejo | Heteroevaluacion Sumativa
decisiones de lluvia de ideas sobre | informacion para elaborar el toma de
introduccion, introduccion, realizar los ejercicios de ejercicio sobre la decisiones sobre Rubrica
eliminacion y eliminacion y las principales tomas de | toma de introduccion,
sustitucion de sustitucion de decisiones respecto a decisiones de eliminacion y
productos, lineas, productos, lineas, introduccion, introduccion, sustitucion de
servicios o servicios o eliminacion y sustituciéon | eliminaciony productos, lineas,
departamentos departamentos. de productos, lineas, sustitucion de servicios o
5.7 Ejercicios servicios o productos, lineas, departamentos
departamentos. servicios o
departamentos Examen Heteroevaluacion Sumativa
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