”U AT "Secre}aria
Academica

Auditoria Avanzada

Unidad de Ensefianza Aprendizaje
e Imparticion de Catedra

FACULTAD DE COMERCIO
Y ADMINISTRACION
] DE TAMPICO
' COORDINACION DE
COMPETENCIAS
ACADEM‘CAS
PROGRAMA EDUCATIVO: CONTADOR PUBLICO
MODALIDAD: PRESENCIAL
DEPENDENCIA ACADEMICA: FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO
MODELO DE FORMACION: POR COMPETENCIAS
TIPO: COMUN
Direccion de Desarrollo Curricular
Version 5

ACT. 13/07/2021



VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

UAT Academics

Unidad de Ensefianza Aprendizaje e Imparticion de Catedra

PERFIL DOCENTE DE LA UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

FORMACION PROFESIONAL COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EXPERIENCIA LABORAL

Contador Publico y la normatividad aplicable al drea de auditoria. Competencias Cognitivas Competencias Sociales Competencias | Experiencia en el drea de auditoria

Comunicativas Competencias Tecnoldgicas Competencias Personales
Habilidades de Planificacion y organizacion del curso. Habilidades
Diddcticas Habilidades de Evaluacidn

UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Datos Generales

DEPENDENCIA ACADEMICA:

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO

PROGRAMA EDUCATIVO: CONTADOR PUBLICO
DATOS GENERALES:
ASIGNATURA: AUDITORIA AVANZADA NUCLEO DE FORMACION: NFD PERIODO ESCOLAR: 79,
ASIGNATURA ASIGNATURA
CLAVE: HTC HTI: TH: TC: ANTECEDENTE CONSECUENTE TIPO:
o o o OBLIGATORIA | X) ‘ OPTATIVA ()
G.SA39.046.06-06 5 1 6 6 Auditoria Bdsica Prdctica de Auditoria
CURRICULAR ( X) | COCURRICULAR ( ) | EXTRACURRICULAR ( )

CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA EN
EL PERFIL DE EGRESO INSTITUCIONAL

Conocimientos bdsicos generales y especificos de la profesion.

Creatividad e innovacion y calidad para generar nuevas ideas en el trabajo.

Habilidades de investigacion en el campo profesional para la resolucion de problemas relacionados con su campo profesional. Habilidades bdsicas para el manejo de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la profesion.

Capacidad para tomar decisiones en el dmbito laboral y en situaciones de contingencias no previstas. Capacidad para trabajar con grupos interdisciplinarias diferentes.

Etica y actitud positiva hacia el trabajo.

ATRIBUTOS DEL PERFIL DE EGRESO

Marco legal de las empresas.

Comportamiento humano en el trabajo.

Sistemas de informacion gerencial,

Desarrollo de auditorias de Estados Financieros

Respeto por las politicas y procedimientos de las empresas en las que colabora.
Interés por el desarrollo personal y profesional de sus colaboradores

OBJETIVO GENERAL DE LA UEA

Elaborar papeles de trabajo de las partidas del activo de los Estados Financieros a fin de obtener evidencia de la situacion financiera de las mismas para detectar si cumplieron
con las NIF de esas partidas.
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ATRIBUTOS DE LA UEA

SABER

SABER HACER

SABER SER

Conocimientos

Conoce las Normas Internacionales de auditoria y Norma de control de
calidad

Conoce la Planeacion y supervision de la auditoria de los estados
financieros. Conoce el Estudio y evaluacion del control Interno

Conoce los Papeles de trabajo, de la Cuentas de Pasivo, Capital Contable
y Cuentas de Resultados.

Habilidades y aptitudes

Analizar informacion relativa a los Estados Financieros.

Presentar al gobierno de la entidad un avance de la situacion de las
cuentas de Pasivo, Capital Contable y Cuentas de Resultados. de los
Estados Financieros y sugerir las correcciones necesarias.

Propone mejoras continuas.

Actitudes y valores

Analizar informacion relativa a los Estados

Presentar al gobierno de la entidad un avance de la situacion de las
cuentas de Pasivo, Capital Contable y Cuentas de Resultados. de los
Estados Financieros y sugerir las correcciones necesarias.

Propone mejoras continuas.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UEA (Producto Integrador de la UEA)

PRODUCTO INTEGRADOR DE LA UEA NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Trabajo de Investigacion y Replica de los
temas asignados a los equipos y

Resolucién de caso elaborando papeles
de trabajo de acuerdo con el tamarfio de

Elabora en tiempo y forma el tema asignado de la investigacion y la réplica correspondiente con el envié y los requisitos de renombrar los

archivos en Power Point y Word.

Exposicion con una excelente presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion.
Portafolio de evidencias. Cumple con el portafolio de evidencias completo: Mapa Conceptual, Investigacion, Replica y PT de los casos prdcticos de
la revision de las cuentas de Pasivo, Capital Contable y Cuentas de Resultados.

Trabajo de Investigacion:

Cumple con la elaboracidn de la Investigacion del tema asignado a cada equipo.

Cumple con los temas marcados por las NIAS correspondientes.
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.

la muestra de las cuentas Pasivo, Capital 10 Competente
Contable y Cuentas de Resultados.
Utilizando la plataforma de Teams, y en
la Replica la plataforma que mds se
acomode al Tema.
9 Satisfactorio

Se entrega en la fecha establecida el tema asignado de la investigacion y la réplica correspondiente con él envid y no cumple con todos requisitos

de renombrar los archivos en Power Point y Word.

Exposicion con buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion, utilizando la plataforma de Teams, y en las Réplicas
distintas plataformas como Kahoot, forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al tema asignado a cada equipo.

Portafolio de evidencias. Mapa Conceptual, Investigacion, Replica y PT de los casos prdcticos de la revision de las cuentas de Pasivo, Capital
Contable y Cuentas de Resultados. No cumpliendo con algun punto del portafolio.

Trabajo de Investigacion:

Elaboracidn de una Investigacion de los temas asignados a cada equipo en Word y en Power Point la presentacion de su exposicion del tema.

Cumple con los temas marcados por las NIAS correspondientes.
Cumple con el orden asignado

Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados, en las actividades de exposicion, réplica, wiki y blogs.
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Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion, utilizando la plataforma de Teams, y en las Réplicas
distintas plataformas como Kahoot, forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al tema asignado a cada equipo.
Se entrega portafolio de evidencias. Mapa Conceptual, Investigacion, Replica y PT de los casos prdcticos de la revision de las cuentas de Pasivo,
Capital Contable y Cuentas de Resultados. No cumpliendo con algun punto del portafolio.

8 Suficiente Trabajo de Investigacion:
Elaboracion de una Investigacion de los temas asignados a cada equipo en Word y en Power Point la presentacion de su exposicion del tema.
Cumple con los temas marcados por las NIAS correspondientes.
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados, en las actividades de exposicion, réplica, wiki y blogs.
Se entrega después del dia asignado para exposicion y réplica del tema cumpliendo con los requisitos de renombrar los archivos en Power Poin y
Word.
Exposicion con una buena presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion, utilizando la plataforma de Teams, y en las Réplicas
distintas plataformas como Kahoot, forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al tema asignado a cada equipo.
Portafolio de evidencias. Mapa Conceptual, Investigacion, Replica y PT de los casos prdcticos de la revision de las cuentas de Pasivo, Capital

7 Basico Contable y Cuentas de Resultados.
Trabajo de Investigacion:
Elaboracion de una Investigacion de los temas asignados a cada equipo en Word y en Power Point la presentacion de su exposicion del tema.
Cumple con los temas marcados por las NIAS correspondientes.
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.
Se entrega después del dia asignado para exposicion y réplica del tema cumpliendo con los requisitos de renombrar los archivos en Power Poin y
Word.
Exposicion con una deficiente presentacion, evaluando su estrategia creativa en su presentacion, utilizando la plataforma de Teams, y en las
Réplicas distintas plataformas como Kahoot, forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al tema asignado a cada equipo.

6 Elemental Porta}"olio de evic{enc(qs.
Trabajo de Investigacion:
Elaboracion de una Investigacion de los temas asignados a cada equipo en Word y en Power Point la presentacion de su exposicion del tema.
Cumple con los temas marcados por las NIAS correspondientes.
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.
No se entrega la investigacion o replica de los temas asignados
Exposicion y presentacion deficiente, evaluando su estrategia creativa en su presentacion, utilizando la plataforma de Teams, y en las Réplicas
distintas plataformas como Kahoot, forms, Quizizz, etc. que mds se acomode al tema asignado a cada equipo.

. Portafolio de evidencias.
Auln no . L
NA Trabajo de Investigacion:
competente L L . ; . L L

Elaboracion de una Investigacion de los temas asignados a cada equipo en Word y en Power Point la presentacion de su exposicion del tema.
Cumple con los temas marcados por las NIAS correspondientes.
Cumple con el orden asignado
Trabaja colaborativamente respetando los roles asignados.
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UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE

I.- Examen de Pasivo, Capital Contable y Resultados

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

Elabora los papeles de trabajo de las cuentas de pasivo, capital contable y resultados de una entidad mediante la determinacion del alcance de la revision de las partidas

TIEMPO/DURACI()N 30 horas

ESTRATEGIAS DIDACTICAS e TR

DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Enseiianza Actividades de Aprendizaje

1.1 Apartado B Pasivos, Provisiones, 1. Reporte de lectura 1. Encuadre Apertura: 1. Rubrica 1. Material del
Activos, Pasivos Contingentes y 2. Exposicion de contenidos por 1. Lluvia de ideas tema en PDF
Compromiso 2. Mapa conceptual parte del docente. 2. Lista de Cotejo
1.2 Apartado B Estimaciones Contables Desarrollo: 2. Lecturas en
1.3 Apartado B Capital Contable (166) 3. Reflexion grupal 3. Proporcionar Lecturas 3. Examen blackboard
1.4 Apartado B Gastos Operativos (188) 2. Tomar Nota
1.5 Apartado B Remuneraciones al 4. Participacion en Wikis y Blogs 4. Guia de 3. Correo
Personal(194) 3. Mapa Conceptual o Observacion. Electronico

1.6 NIA 560. Hechos Posteriores

5. Dar seguimiento

resumen en Word, Excel o Power
Point y subirlo a la plataforma de
Teams o blackboard segtin la
indicacion del docente.

4. Investigacion de
Campo. (internet), consultando las
ligas que se encuentran en
Blackboard

Cierre
5. Reflexion Grupal

4. Teams

5. Blackboard

6. Computadora
7. Internet

8. Microfono

9. Camara de
Video

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Mapa conceptual o Cuadro de doble entrada Y
mapa mental, asi como resumen. Aportacion
en Wiki y Blogs.

10 COMPETENTE

Elaboro Mapa Conceptual con buena presentacion y con todos sus contenidos, evaluando su estrategia creativa en su presentacion.
Se entrego en la plataforma teams en el tiempo sefialado
Exposicion con una excelente presentacion

Participacion en el wiki y blog.
Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus compaiieros
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9 SATISFACTORIO

Elabora Mapa Conceptual con buena presentacion, faltdndole 1 o 2 contenidos, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Se entrego en la plataforma teams en el tiempo sefialado

Exposicion con buena presentacion

Participacion en el wiki y blog

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus compafieros

8 SUFICIENTE

Elabora Mapa Conceptual con buena presentacion, faltdndole 1 o 2 contenidos, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Se entrego en la plataforma teams fuera del tiempo sefialado

Exposicion con buena presentacion

Participacion en el wiki y blog

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus compafieros

7 BASICO

Elabora Mapa Conceptual con regular presentacion, faltdndole 1 o 2 contenidos, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Se entrego en la plataforma teams en el tiempo sefialado

Exposicion con buena presentacion

Participacion en el wiki y blog

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus compafieros

6 ELEMENTAL

Elabora Mapa Conceptual con regular presentacion, faltdndole 1 o 2 contenidos, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Se entrego en la plataforma teams fuera dell tiempo sefialado

Exposicion con una deficiente presentacion

Participacion en el wiki y blog

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus comparfieros

AUN NO

e COMPETENTE

Elabora Mapa Conceptual con mala presentacion, faltdndole mds del 50% de los contenidos, evaluando su estrategia creativa en su
presentacion

Exposicion deficiente

Se entrego en la plataforma teams en el tiempo sefialado

Participacion en el wiki y blog

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus compaiieros

CRITERIOS DE EVALUACION

INDIVIDUAL

10%

PARTICIPACION GRUPAL (EXPOSICIONES)

S
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EVALUACION ESCRITA 30%
ACTIVIDADES REALIZADAS 20% Wikiy Blogs
PORTAFOLIO O CUADERNO 10%
PRODUCTO INTEGRADOR 30%
UNIDAD O BLOQUE TEMATICO
NUMERO Y NOMBRE 1l.- Guias relativas al fraude y violacion de controles por alta gerencia, partidas especiales o inusuales
OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE Aplica los procedimientos necesarios en la revision de otras dreas especializadas de una organizacion
TEMATICO
TIEMPO/DURACION 20 HORAS
ESTRATEGIAS DIDACTICAS RO T T 6
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Enseiianza Actividades de Aprendizaje
1. Exposicion de contenidos por Apertura: 1. Rubrica 1. Material del
2.1 Apartado C. Revision de Péliza de 1.- Reporte de lectura parte del docente. 1. Lluvia de ideas tema en PDF
Diario(203) 2. Lista de Cotejo
2.2 Apartado C Enfoque de 2.- Mapa conceptual 2. Proporcionar Lecturas Desarrollo: 2. Lecturas en
Auditoria. Combinacién de 2. Exposicion del tema 3. Examen blackboard
negocios. 3.- Blog 3. Participacion en Wikis y Blogs
2.3 Apartado B. Relativa a 3. Tomar nota 4. Guia de 3. Correo
InstrumentosFinancieros 4.- Reflexion grupal 4. Dar seguimiento Observacion. Electrdnico
Derivados. 4. Mapa Conceptual o
2.4 Apartado B Partes Relacionadas (150) resumen en Word, Excel o Power 4. Teams
Point y subirlo en Teams.
5. Participacion en blog 5. Blackboard
Cierre
6. Reflexion Grupal 6. Computadora
7. Internet
8. Micréfono
9. Cdmara de
Video
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO
PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE NIVELES DE DOMINIO CRITERIOS DE DESEMPENO
TEMATICO
Mapa conceptual o Cuadro de doble entrada, Elaboro Mapa Conceptual con buena presentacion y con todos sus contenidos, evaluando su estrategia creativa en su presentacion.
mapa mental, asi como resumen del mismo, 10 COMPETENTE Se entrego en la plataforma teams en el tiempo sefialado
resultado del blog y examen. Exposicion con una excelente presentacion
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Participacion en el wiki y blog.

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos
Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus comparfieros

SATISFACTORIO

Elabora Mapa Conceptual con buena presentacion, faltdndole 1 o 2 contenidos, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Se entrego en la plataforma teams en el tiempo sefialado

Exposicion con buena presentacion

Participacion en el wiki y blog

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus comparieros

SUFICIENTE

Elabora Mapa Conceptual con buena presentacion, faltandole 1 o 2 contenidos, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Se entrego en la plataforma teams fuera del tiempo sefialado

Exposicion con buena presentacion

Participacion en el wiki y blog

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus comparieros

BASICO

Elabora Mapa Conceptual con regular presentacion, faltdndole 1 o 2 contenidos, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Se entrego en la plataforma teams en el tiempo sefialado

Exposicion con buena presentacion

Participacion en el wiki y blog

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus comparieros

ELEMENTAL

Elabora Mapa Conceptual con regular presentacion, faltdndole 1 o 2 contenidos, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Se entrego en la plataforma teams fuera dell tiempo sefialado

Exposicion con una deficiente presentacion

Participacion en el wiki'y blog

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus comparieros

NA

AUN NO
COMPETENTE

Elabora Mapa Conceptual con mala presentacion, faltdndole mds del 50% de los contenidos, evaluando su estrategia creativa en su
presentacion

Exposicion deficiente

Se entrego en la plataforma teams en el tiempo sefialado

Participacion en el wiki y blog

Cuadro comparativo:
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Elabora un andlisis de los contenidos
Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus comparieros
PARTICIPACION INDIVIDUAL 10%
CRITERIOS DE EVALUACION PARTICIPACION GRUPAL (EXPOSICIONES)
EVALUACION ESCRITA 30%
ACTIVIDADES REALIZADAS 20% Wikiy Blogs
PORTAFOLIO O CUADERNO 10%
PRODUCTO INTEGRADOR 30%
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UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE I1l.- Opinidn profesional del contador publico
OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE Emitir opinién profesional sobre los estados financieros de una organizacion en conformidad a las NIA’S
TEMATICO
TIEMPO/DURACION 10 horas
ESTRATEGIAS DIDACTICAS e TR0
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje
1. Exposicion de contenidos por Apertura: 1. Rubrica 1. Material del
NIA 700 1. Reporte de lectura parte del docente. 1. Lluvia de ideas tema en PDF
Dictamen 2. Lista de Cotejo
3.1 Concepto. 2. Mapa conceptual 2. Proporcionar Lecturas Desarrollo: 2. Lecturas en
3.2 Importancia. 3. Examen blackboard
3.3 Los usuarios del Dictamen. 3. Reflexion grupal 3. Participacion en Wikis y Blogs 2. Tomar Nota
3.4 Disposiciones legales 4. Guia de 3. Correo
relativas a laemision del 4. Dar seguimiento 3. Mapa Conceptual o Observacion. Electronico

dictamen. resumen en Word, Excel o Power

3. 5 Elementos del Dictamen. Point y subirlo a la plataforma de 4. Teams
3. 6 Afirmaciones bdsicas del Dictamen. Teams o blackboard segtn la
3. 7 Tipos de Dictamen. Concepto y indicacion del docente. 5. Blackboard
Origen.
1. Dictamen positivo. 4. Investigacion de 6. Computadora
2. Dictamen con Campo. (internet), consultando las
salvedades. ligas que se encuentran en 7. Internet
3. Dictamen Negativo Blackboard
4.  Dictamen con 8. Microfono
abstencion Cierre
5. Reflexion Grupal 9. Cémara de
Video

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE NIVELES DE DOMINIO CRITERIOS DE DESEMPENO

TEMATICO

Elaboro Mapa Conceptual con buena presentacion y con todos sus contenidos, evaluando su estrategia creativa en su presentacion.
Se entrego en la plataforma teams en el tiempo sefialado

Exposicion con una excelente presentacion

Participacion en el wiki y blog.

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Mapa conceptual o Cuadro de doble entrada Y
mapa mental, asi como resumen. Aportacion

en Wiki y Blogs.
10 COMPETENTE
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Respeta la participacion de sus comparfieros

SATISFACTORIO

Elabora Mapa Conceptual con buena presentacion, faltandole 1 o 2 contenidos, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Se entrego en la plataforma teams en el tiempo sefialado

Exposicién con buena presentacion

Participacion en el wiki y blog

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus comparieros

SUFICIENTE

Elabora Mapa Conceptual con buena presentacion, faltdndole 1 o 2 contenidos, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Se entrego en la plataforma teams fuera del tiempo sefialado

Exposicion con buena presentacion

Participacion en el wiki y blog

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus comparieros

BASICO

Elabora Mapa Conceptual con regular presentacion, faltdndole 1 o 2 contenidos, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Se entrego en la plataforma teams en el tiempo sefialado

Exposicion con buena presentacion

Participacion en el wikiy blog

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus comparieros

ELEMENTAL

Elabora Mapa Conceptual con regular presentacion, faltdndole 1 o 2 contenidos, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Se entrego en la plataforma teams fuera dell tiempo sefialado

Exposicion con una deficiente presentacion

Participacion en el wiki y blog

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus comparieros

NA

AUN NO
COMPETENTE

Elabora Mapa Conceptual con mala presentacion, faltdndole mds del 50% de los contenidos, evaluando su estrategia creativa en su
presentacion

Exposicion deficiente

Se entrego en la plataforma teams en el tiempo sefialado

Participacion en el wiki y blog

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus comparieros
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NIA 720

PARTICIPACION INDIVIDUAL 10%
CRITERIOS DE EVALUACION PARTICIPACION GRUPAL (EXPOSICIONES)
EVALUACION ESCRITA 30%
ACTIVIDADES REALIZADAS 20% Wikiy Blogs
PORTAFOLIO O CUADERNO 10%
PRODUCTO INTEGRADOR 30%
UNIDAD O BLOQUE TEMATICO
NUMERO Y NOMBRE V.- Otros Procedimientos de auditoria
OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE Emite y elabora el informe sobre los estados financieros de una entidad para conocer su situacion financiera.
TEMATICO
TIEMPO/DURACION 20 horas
ESTRATEGIAS DIDACTICAS e TR0
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje
1. Exposicion de contenidos por Apertura: 1. Rubrica 1. Material del
4.1 Formacion de la opinién y emision 1. Reporte de lectura parte del docente. 1. Lluvia de ideas tema en PDF
del informe de auditoria sobre los 2. Lista de Cotejo
estados financieros. NIA 700 P-10- 2. Mapa conceptual 2. Proporcionar Lecturas Desarrollo: 2. Lecturas en
15 3. Examen blackboard
4.2 Opinién modificada en el informe 3. Reflexion grupal 3. Participacion en Wikis y Blogs 2. Tomar Nota
emitido por un auditor 4. Guia de 3. Correo
independiente. NIA 705 4. Dar seguimiento 3. Mapa Conceptual o Observacion. Electronico
4.3 Pdrrafos de énfasis y pdrrafos sobre resumen en Word, Excel o Power
otras cuestiones en el informe Point y subirlo a la plataforma de 4. Teams
emitido por un auditor Teams o blackboard segtn la
independiente. NIA 706 indicacion del docente. 5. Blackboard
4.4 Informacion comparativa-Cifras
correspondientes de periodos 4. Investigacion de 6. Computadora
anteriores y estados financieros Campo. (internet), consultando las
comparativos. NIA 710 ligas que se encuentran en 7. Internet
4.5 Responsabilidades del auditor con Blackboard
respecto a otra informacion 8. Microfono
incluida en los documentos que Cierre
Opinion e informe de auditoria 5. Reflexion Grupal 9. Camara de
sobre los estados financieros Video

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO
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Secreta ria
Academica

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Mapa conceptual o Cuadro de doble entrada Y
mapa mental, asi como resumen. Aportacion
en Wiki y Blogs.

10

COMPETENTE

Elaboro Mapa Conceptual con buena presentacion y con todos sus contenidos, evaluando su estrategia creativa en su presentacion.
Se entrego en la plataforma teams en el tiempo sefialado

Exposicion con una excelente presentacion

Participacion en el wiki y blog.

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus compafieros

SATISFACTORIO

Elabora Mapa Conceptual con buena presentacion, faltdndole 1 o 2 contenidos, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Se entrego en la plataforma teams en el tiempo sefialado

Exposicion con buena presentacion

Participacion en el wiki y blog

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus compafieros

SUFICIENTE

Elabora Mapa Conceptual con buena presentacion, faltdndole 1 o 2 contenidos, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Se entrego en la plataforma teams fuera del tiempo sefialado

Exposicion con buena presentacion

Participacion en el wiki y blog

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus comparfieros

BASICO

Elabora Mapa Conceptual con regular presentacion, faltdndole 1 o 2 contenidos, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Se entrego en la plataforma teams en el tiempo sefialado

Exposicion con buena presentacion

Participacion en el wiki y blog

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus compaiieros

ELEMENTAL

Elabora Mapa Conceptual con regular presentacion, faltdndole 1 o 2 contenidos, evaluando su estrategia creativa en su presentacion
Se entrego en la plataforma teams fuera dell tiempo sefialado

Exposicion con una deficiente presentacion

Participacion en el wiki y blog

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus compaiieros
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NA

AUN NO
COMPETENTE

Elabora Mapa Conceptual con mala presentacion, faltdndole mds del 50% de los contenidos, evaluando su estrategia creativa en su

presentacion

Exposicion deficiente

Se entrego en la plataforma teams en el tiempo sefialado
Participacion en el wiki y blog

Cuadro comparativo:

Elabora un andlisis de los contenidos

Cumple con todos los contenidos

Respeta la participacion de sus compafieros

PARTICIPACION INDIVIDUAL 10%
CRITERIOS DE EVALUACION PARTICIPACION GRUPAL (EXPOSICIONES)

EVALUACION ESCRITA 30%

ACTIVIDADES REALIZADAS 20% Wikiy Blogs

PORTAFOLIO O CUADERNO 10%

PRODUCTO INTEGRADOR 30%
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Secreta ria
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IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

1.- Examen de Pasivo, Capital Contable y Resultados

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Elabora los papeles de trabajo de las cuentas de pasivo, capital contable y resultados de una entidad mediante la determinacién del
alcance de la revision de las partidas

Momento de

Exposicion del Tema
por parte del
Docente, utilizando
la plataforma
electrdnica por
parte del docente y
el alumno.

cuentas que conforman
las cuentas de pasivo,
provisiones, activo,
activos y pasivos
contingentes, asi como
dando ejemplo de
compromisos que
adquiere la entidad, la
importancia de ser
auditados para medir los
riesgos

Se proporcionan
lecturas, instrucciones
de blogs y wikis, en
plataforma de
blackboard.

plataforma de
teams y
concientinzar de
la importancia del
Cédigo de Etica
profesional para
el CP, llegando a
una reflexion
grupal.

Explicar el
desarrollo de las
actividades

de una
investigacion de
campo del Cédigo
de ética
profesional. Y en
el Wiki de la
importancia de la
auditoria

Instrumentos Tipo de Evaluacién .
HORA de (Autoevaluacion Erallasicn
MOMENTOS DE LA CATEDRA PRODUCT! ! Diagnosti
SEMANA | CONTENIDO OMENTOS DELA C s opucto Evaluacién coevaluacién, (F;fn::‘ifl:a'
No. TEMATICO heteroevaluacién) .
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
1 Encuadre Dar a conocer el Compromiso por 5 Mapa Conceptual Rubrica Heteroevaluacion Sumativa
Encuadre del curso parte del docente
1.1 apartado B y alumnos del
Pasivos, Presentacion del curso
Provisiones, Profesor Retroalimentacion
Activos, Pasivos Explicacion del docente del profesor,
Contingentes y mediante presentacion aclarando dudas a Participacion en
Compromiso electronica de las través de la el Blog a través Rubrica Heteroevaluacion Sumativa
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IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

I.- Examen de Pasivo, Capital Contable y Resultados

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Elabora los papeles de trabajo de las cuentas de pasivo, capital contable y resultados de una entidad mediante la determinacion del
alcance de la revision de las partidas

Momento de

Instrumentos Tipo de Evaluacién .
de (Autoevaluacion Evaluacién
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO . o Diagnéstica
SEMANA FECHA CONTENIDO Evaluacién coevaluacién, (Forfnativa ’
No. TEMATICO heteroevaluacién) .
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
2 1.2 Apartado B Exposicion del Tema | Explicacidn del docente Retroalimentacio 5 Mapa Conceptual | Rubrica Heteroevaluacion Sumativa
Estimaciones por parte del con relacion a las n del profesor,
Contables docente, utilizando estimaciones contables, aclarando dudas
la plataforma su evaluacion y revision, a través del foro
electroénica por y la importancia de la y concientizar de
parte del docente y informacion la importancia la
alumno Se proporcionan revision de las Participacion en Lista de Heteroevaluacién Sumativa
lecturas, instrucciones estimaciones el Blog a través Cotejo
de blogs y wikis, en contables de una
plataforma de Explicar el investigacién de Heteroevaluacién Sumativa
blackboard desarrollo de las campo de las Examen
actividades Estimaciones
Contables.
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Secreta ria
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IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

1.- Examen de Pasivo, Capital Contable y Resultados

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Elabora los papeles de trabajo de las cuentas de pasivo, capital contable y resultados de una entidad mediante la determinacion del
alcance de la revision de las partidas

cuentas que
conforman el
Capital Contable
Explicar el
desarrollo de las
actividades en la
plataforma que
indique el
docente.

de una
investigacion de
campo de Capital
Contable

. ra M
Instrumentos Tipo de Evaluacién oment?’de
de (Autoevaluacion Erallasicn
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORA! PRODUCT! ! Di Osti
Sl FECHA CONT,ENIDO ° 08 ¢ ORAS obucto Evaluacion coevaluacion, ( sz;‘:;s:a'
No. TEMATICO heteroevaluacion) .
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
3 1.3 Apartado B Exposicion del Tema | Explicacién del docente Retroalimentacio 5 Mapa Conceptual Rubrica Heteroevaluacion Sumativa
Capital por parte del de los Objetivos de la n del profesor,
Contable docente, utilizando revision de las cuentas aclarando dudas
(166) la plataforma que conforman el Capital | a través de la
electroénica por Contable lluvia de ideas y
parte del docente y llegando a una
alumno. reflexién grupal Participacion en Lista de Heteroevaluacion Sumativa
relativo a las el Blog a través Cotejo
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IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

1.- Examen de Pasivo, Capital Contable y Resultados

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Elabora los papeles de trabajo de las cuentas de pasivo, capital contable y resultados de una entidad mediante la determinacion del
alcance de la revision de las partidas

Momento de

desarrollo de las
actividades en la
plataforma que
indique el
docente

campo de gastos
operativos

Instrumentos Tipo de Evaluacién L.
de (Autoevaluacion I
p b L
SEMANA FECHA CONTEENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Er e e e (2;§;1:;3:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
4 1.4 Apartado B Exposicion del Tema | Explicacion de la Retroalimentacio 5 Mapa Conceptual | Rubrica Heteroevaluacion Sumativa
Gastos por parte del evidencia de la auditoria | n del profesor,
Operativos docente, utilizando y la clasificacion de las aclarando dudas
(188) la plataforma cuentas de gastos através de la
electroénica por lluvia de ideas y
parte del docente y llegando a una
alumno. Explicando reflexion grupal Participacion en Lista de Heteroevaluacicn Sumativa
la dindmica de relativo a las el Blog a través Cotejo
trabajo y un cuentas de de una
diagndstico previo. gastos investigacién de
Explicar el
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IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

1.- Examen de Pasivo, Capital Contable y Resultados

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Elabora los papeles de trabajo de las cuentas de pasivo, capital contable y resultados de una entidad mediante la determinacion del
alcance de la revision de las partidas

Remunerac

ionesal
Personal.
Explicar el
desarrollo de las
actividades en la
plataforma que
indique el
docente.

de una
investigacion de
campo de
Remuneraciones
al personal

M
Instrumentos Tipo de Evaluacién omentf)lde
de (Autoevaluacion VL
p b et
SEMANA FECHA CONTE—ZNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién e, ([F):)aril:tsii‘:ll:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
5 [.5 Apartado B Exposicion del Tema | Explicacién del docente Retroalimentacio 5 Mapa Rubrica Heteroevaluacion Sumativa
Remunerac por parte del de la importancia de la n del profesor, Conceptual.
iones al docente, utilizando revision de aclarando dudas
Personal la plataforma Remuneraciones al através de la
(194) electrdnica por personal lluvia de ideas y
parte del docente y llegando a una
alumno. ref Ie).(ién grupal Participacion en Lista de Heteroevaluacion Sumativa
relativo a la el Blog a través Cotejo
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Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

1.- Examen de Pasivo, Capital Contable y Resultados

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Elabora los papeles de trabajo de las cuentas de pasivo, capital contable y resultados de una entidad mediante la determinacion del
alcance de la revision de las partidas

desarrollo de las
actividades en la
plataforma que
indique el
docente

campo de Hechos
Posteriores

. aa M
Instrumentos Tipo de Evaluacion oment?’de
de (Autoevaluacion Erallasicn
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORA PRODUCT! ! Di Osti
SEMANA | CONTENIDO ONERIOS E ORAS obucro Evaluacién coevaluacién, ( F:;f:::s:a
No. TEMATICO heteroevaluacién) .
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
6 [.6 NIAS560. Exposicion del Tema | Explicacion de los las Retroalimentacio 5 Mapa Conceptual | Rubrica Heteroevaluacion Sumativa
Hechos por parte del partidas que conforman n del profesor,
Posteriores docente, utilizando los hechos posteriores en | aclarando dudas
la plataforma auditoria através de la
electrénica por lluvia de ideas y
parte del docente y llegando a una
alumno. ref /e).(ion grupal Participacion en Lista de Heteroevaluacion Sumativa
relativo a los el Blog a través Cotejo
hechos. de una
posteriores investigacion de
Explicar el
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IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Il.- Guias relativas al fraude y violacion de controles por alta gerencia, partidas especiales o inusuales

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

trabajo y un
diagnéstico previo

norma de
auditoria y la
evidencia de la
misma.

Explicar el
desarrollo de las
actividades en la
plataforma que
indique el
docente

Investigacion de
campo asignado
y Replica del
Tema.

Aplica los procedimientos necesarios en la revision de otras dreas especializadas de una organizacion
. aa M
Instrumentos Tipo de Evaluacion oment?’de
de (Autoevaluacion Erallasicn
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORA PRODUCT! ! Di Osti
SEMANA | CONTENIDO OMENTOS DELA C ORAS opucTo Evaluacién coevaluacién, ( g e
No. TEMATICO heteroevaluacién) ormaiilva,
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
7 2.1 Apartado C. Exposicion del Tema | Explicacion del apartado | Retroalimentacio 5 Mapa Conceptual | Rubrica Heteroevaluacion Sumativa
Revision de Pdliza por parte del C de la revision de n del profesor,
de Diario docente, utilizando Pdlizas de Diarios . aclarando dudas
la plataforma através de la
electrénica por lluvia de ideas y
parte del docente y llegando a una
alumno. Explicando reflexién grupal Exposicién de Lista de Heteroevaluacion Sumativa
la dindmica de relativo a la Equipo de la Cotejo
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IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Il.- Guias relativas al fraude y violacion de controles por alta gerencia, partidas especiales o inusuales

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Aplica los procedimientos necesarios en la revision de otras dreas especializadas de una organizacion

norma de
auditoria y la
evidencia de la
misma.

Explicar el
desarrollo de las
actividades en la
plataforma que
indique el
docente

Investigacion de
campo asignado
y Replica del
Tema.

M
Instrumentos Tipo de Evaluacién omentf)lde
de (Autoevaluacion VL
SEMANA FECHA CONTE—ZNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién e, ([F):)aril:tsii‘:ll:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
8 2.2 Apartado C Exposicion del Tema | Explicacion del apartado | Retroalimentacio 5 Mapa Conceptual | Rubrica Heteroevaluacion Sumativa
Enfoque de por parte del C Enfoque de Auditoria. n del profesor,
Auditoria. docente, utilizando Combinacion de aclarando dudas
Combinacién de la plataforma negocios. através de la
negocios. electronica por lluvia de ideas y
parte del docente y llegando a una
alumno. ref Ie).(ién grupal Exposicion de Lista de Heteroevaluacion Sumativa
relativo a la Equipo de la Cotejo
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IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Il.- Guias relativas al fraude y violacion de controles por alta gerencia, partidas especiales o inusuales

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Aplica los procedimientos necesarios en la revision de otras dreas especializadas de una organizacion

desarrollo de las
actividades en la
plataforma que
indique el
docente

Instrumentos Tipo de Evaluacion Moment?’de
a de (Autoevaluacién, Eyalua,cu.m
SEMANA FECHA CONT’ENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién coevaluacién, (2:?::;’3:3,
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
9 2.3 Apartado Exposicion del Explicacion Apartado B. Retroalimentacio 5 Mapa Conceptual | Rubrica Heteroevaluacion Sumativa
B. Relativa a Tema por parte Relativa a Instrumentos n del profesor,
Instrumento del docente, Financieros Derivados aclarando dudas
s Financieros utilizando la através de la
Derivados. plataforma lluvia de ideas y
electroénica por llegando a una
parte del ref /e).(ién grupal Exposicion de Lista de Heteroevaluacién Sumativa
docente y relativo al Equipo de la Cotejo
alumno. muestreo Investigacion de
estadistico en la campo asignado
auditoria. y Rep/ica del
Explicar el Tema.
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IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Il.- Guias relativas al fraude y violacion de controles por alta gerencia, partidas especiales o inusuales

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Aplica los procedimientos necesarios en la revision de otras dreas especializadas de una organizacion

Instrumentos

Tipo de Evaluacion

Momento de

partes relacionadas

auditoria

los papeles de
trabajo del
Auditor.

Equipo de la
Investigacion de
campo asignado
y Replica del
Tema.

de (Autoevaluacion I
. b L
SEMANA FECHA CONT,ENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién e (Ii:i:l:;’;l:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
10 P.4 Apartado B Exposicion del Tema | Explicar la importancia Retroalimentacio 5 Mapa Conceptual | Rubrica Heteroevaluacion Sumativa
Partes Relacionadas por parte del de las partes n del profesor,
150) docente, relacionadas, aclarando dudas
Investigar lo relativo | Explicar en qué a través del foro
importancia de los momento se considera y concientizar de
papeles que una parte relacionada y la importancia
conforman las su afectacion en del contenido de Exposicién de Lista de cotejo | Heteroevaluacion Sumativa
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IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

1Il.- Opinidn profesional del contador ptblico

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Emitir opinion profesional sobre los estados financieros de una organizacién en conformidad a las NIA’S

Momento de

3.1 Concepto.

3.2 Importancia.
3.3 Los usuarios
del Dictamen.

3.4 Disposiciones
legales relativas a
la emision del
dictamen.

3. 5 Elementos del
Dictamen.

docente, utilizando
la plataforma
electrénica por
parte del docente y
alumno.

su importancia
abarcando los usuarios
del dictamen dando a
conocer las disposiciones
para emitir un dictamen,
asi como los elementos a
considerar para su
elaboracion

aclarando dudas
a través del foro
y concientizar de
la importancia
del contenido del
dictamen.

Instrumentos Tipo de Evaluacion L.
de (Autoevaluacion I
SEMANA FECHA CONT!ENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién coevaluacion, ([:l,a,f:::;::a’
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
11 NIA 700 Exposicion del Tema | Explicacion del concepto | Retroalimentacio 5 Mapa Conceptual | Rubrica Heteroevaluacion Formativa
Dictamen por parte del de dictamen, asi como n del profesor,
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IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

1Il.- Opinidn profesional del contador ptblico

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Emitir opinion profesional sobre los estados financieros de una organizacién en conformidad a las NIA’S

Momento de

Instrumentos Tipo de Evaluacion L.
5 de (Autoevaluacion, Eyaluajcu‘)n
SEMANA FECHA CONT!ENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién coevaluacion, (?;ﬁ:;’c:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
12 3. 6 Afirmaciones Exposicion del Tema | Explicacion del docente Retroalimentacio 5 Mapa Conceptual | Rubrica Heteroevaluacion Sumativa
bdsicas del por parte del de la importancia de n del docente,
Dictamen. docente, explicando | aplicar de manera concientizarlos
3. 7 Tipos de los tipos de adecuada el dictamen de la importancia
Dictamen. dictamen que puede | que corresponda de del contenido del
Concepto y Origen. | aplicar el auditor de | acuerdo al resultado de dictamen y la
1. Dictamen acuerdo al resultado | su examen de estados qplicacién dela Caso Practico Rubrica Heteroevaluacion Sumativa
positivo. de su examen de financieros, por parte del | Etica enla
2. Dictamen con estados financieros. docente. solucidn de los
salvedades. casos prdcticos.
3. Dictamen
Negativo
4. Dictamen con
abstencion

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Version 5

ACT. 13/07/2021




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

IV.- Otros Procedimientos de auditoria

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Emite y elabora el informe sobre los estados financieros de una entidad para conocer su situacion financiera.

Momento de

Instrumentos Tipo de Evaluacion .
. de (Autoevaluacion, Eyalua,cu.)n
SEMANA FECHA CONT,ENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién coevaluacitn, (I;:i:l:;’;l:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) .
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
13 4.1 Formacidn de Exposicion del Tema | Explicar la importancia Retroalimentacio 5 Mapa Conceptual | Rubrica Heteroevaluacion Formativa
la opinion y por parte del para el auditor de n del docente,
emision del docente, explicando | formarse una opinion concientizarlos
informe de los tres tipos de sobre si los estados que el objetivo
auditoria sobre los | opinion modificada, | financieros han sido del auditor es
estados denominadas: preparados en todos los expresar, con
financieros. NIA opinién con aspectos materiales, de claridad, una Exposicion de Lista de Heteroevaluacion Formativa
700 P-10-15 salvedades, opinion conformidad con el opinién Equipo de la Cotejo
desfavorable marco de informacion modificada Investigacién de
4.2 Opinién (adversa) y financiera aplicable. adecuada sobre campo asignado
modificada en el denegacion los estados v Replica del
informe emitido (abstencion) de financieros Tema.
por un auditor opinién
independiente. NIA
705
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IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

V.- Otros Procedimientos de auditoria

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Emite y elabora el informe sobre los estados financieros de una entidad para conocer su situacion financiera.

. na Momento de
Instrumentos Tipo de Evaluacién .
de (Autoevaluacion Evaluacién
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO . o Diagnéstica
SEMANA FECHA CONTENIDO Evaluacién coevaluacion, (Forfnativa ’
No. TEMATICO heteroevaluacién) .
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
14 4.2 Opinion Exposicion del Tema | Explicar que una clara Retroalimentacio 5 Mapa Conceptual | Rubrica Heteroevaluacion Formativa
modificada en el por parte del comunicacion adicional n del docente, de
informe emitido docente, explicando | en el informe de las
por un auditor que se debe auditoria sobre alguna comunicaciones
independiente. NIA | considerar una vez cuestion para que los adicionales en el
705 formada una usuarios comprendan los | informe de
opinion sobre los estados financieros o auditoria Exposicién de Lista de Heteroevaluacidn Formativa
4.3 Pdrrafos de estados financieros, cualquier otra que sea Equipo de la Cotejo
énfasis y pdrrafos llamar la atencion relevante para que los Investigacidn de
sobre.otras de los usuarigs{ . usuc.rriots comprendan la campo asignado
.cuestlones en el cuando a Su.quCIO auditoria. v Replica del
informe emitido sea necesario, por Tema.
por un auditor medio de una clara
independiente. NIA | comunicacion
706 adicional en el
informe de auditoria
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IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

IV.- Otros Procedimientos de auditoria

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Emite y elabora el informe sobre los estados financieros de una entidad para conocer su situacion financiera.

Momento de

710

trabajo y un
diagndstico previo

informacion
comparativa en
una auditoria de
estados
financieros.
Explicar el
desarrollo de las
actividades en la
plataforma que
indique el
docente

Investigacion de
campo asignado
y Replica del
Tema.

Instrumentos Tipo de Evaluacion L.
de (Autoevaluacion I
p b et
SEMANA FECHA CONTE—:NIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién coevaluacion, (?;ﬁ:;’c:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) N
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
15 4.4 Informacion Exposicion del Tema | Explicar las Retroalimentacio 5 Mapa Conceptual | Rubrica Heteroevaluacion Formativa
comparativa-Cifras | por parte del responsabilidades que n del profesor,
correspondientes docente, utilizando tiene el auditor en aclarando dudas
de periodos la plataforma relacion con la através de la
anteriores y electrdnica por informacion lluvia de ideas y
estados parte del docente y comparativa en una llegando a una
financieros alumno. Explicando auditoria de estados reflexion grupal Exposicion de Lista de Heteroevaluacion Formativa
comparativos. NIA | la dindmica de financieros. relativo a la Equipo de la Cotejo
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UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

IV.- Otros Procedimientos de auditoria

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Emite y elabora el informe sobre los estados financieros de una entidad para conocer su situacion financiera.

Instrumentos

Tipo de Evaluacion

Momento de

de auditoria sobre
los estados
financieros

NIA 720

trabajo y un
diagndstico previo.
Indicar al alumno de
las
responsabilidades
que tiene el auditor
con respecto a otra
informacion, tanto
financiera como no
financiera incluida
en el informe anual
de una entidad

material en los estados
financieros o en la otra
informacidn, lo que
puede menoscabar la
credibilidad tanto de los
estados financieros,
como del informe de
auditoria
correspondiente.

Responsabilidade
s del auditor con
respecto a otra
informacion.
Explicar el
desarrollo de las
actividades en la
plataforma que
indique el
docente

Investigacion de
campo asignado
¥ Replica del
Tema.

de (Autoevaluacion Erallasicn
MOMENTOS DE LA CATEDRA HORA PRODUCT ! Di Osti
Sl FECHA CONT,ENIDO ° 08 ¢ ORAS obucto Evaluacion coevaluacion, ( F:f:::;:::a'
No. TEMATICO heteroevaluacion) .
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
16 4.5 Exposicion del Tema | Explicar las Retroalimentacio 5 Mapa Conceptual | Rubrica Heteroevaluacion Sumativa
Responsabilidades | por parte del responsabilidades que n del profesor,
del auditor con docente, utilizando tiene el auditor en aclarando dudas
respecto a otra la plataforma relacion con la através de la
informacion electroénica por informacion financieray | lluvia de ideasy
incluida en los parte del docente y no financiera ya que estd | llegando a una
do;uﬁ}entgs que alurTmlo. Fxplicando puec{e indicar.que existe ref/e).(ién grupal Exposicion de Lista de Heteroevaluacion Sumativa
Opinidn e informe la dindmica de una incorreccion relativo a las Equipo de la Cotejo
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