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FACULTAD Y/O UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO
PROGRAMA EDUCATIVO: CONTADOR PUBLICO
DATOS GENERALES:
ASIGNATURA: ADMINISTRACION DE CAPITAL DE TRABAJO NUCLEO DE FORMACION: NFP PERIODO ESCOLAR: | 7°.
CLAVE: HTC HTI: TH: TC: MATERIA ANTECEDENTE MATERIA CONSECUENTE TIPO:
ilisis e i i6 OBLIGATORIA (X OPTATIVA
G.SA35.281.05-05 5 0 5 5 Andlisis e ’ nter;.)retaaon de Administracidn Financiera ®) 0
Estados Financieros
CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA EN EL Cono.qm/entos bdsicos g‘e’nerales. y es.;?eaflcos de .Ia profes:on .
Habilidades para la gestion y aplicacién de conocimiento profesional
PERFIL DE EGRESO INSTITUCIONAL X . . s . - . . . .
Capacidad para trabajar con grupos interdisciplinares diferentes con ética y actitud positiva hacia el trabajo.
Disefio, andlisis y administracion del capital de trabajo en una organizacion con ética y responsabilidad.
ATRIBUTOS DELPERFIL DE EGRESO Pensamiento analitico, prdctico, Idgico, resolucion de problemas y toma de decisiones.
Trabajo en equipo, compromiso ético y social..
ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO | Analiza el capital de trabajo de una organizacion mediante las herramientas financieras para eficientizar su manejo.
GENERAL DE LA UEA
ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LA UEA
INSTRUMENTOS DE
ATRIBUTOS EVALUACION
Estrategias Actividades de Enseiianza Actividades de Aprendizaje
Conocimientos/ Competencias 1.Rubrica

SABER

Cognitivas.

Conoce las técnicas de administracion
del efectivo, los inventarios, las cuentas
por pagar y las cuentas por cobrar.

SABERHACER

Habilidades/ Competencias
Instrumentales y aptitudinales
Conceptualiza las técnicas de
administracion del capital de trabajo.
Analiza la informacion financiera.

SABERSER

Actitudes y valores/ Competencias
interpersonales y actitudinale.
Responsable con el trabajo
independiente

Discreto con la informacién

Lectura y andlisis de bibliografia
Mapas conceptuales

Aprendizaje colaborativo
Aprendizaje basado en problemas
Prdctica contable

oA WN R

Investigacion documental

A WN R

Encuadre

Explicacion de Contenidos

Orientacién /Lecturas.

Proporcionar Ejercicios

Proporcionar informacion para trabajo
colaborativo (No. de miembros por equipo,
instrucciones, exposicion de contenidos)

Apertura:

1. Lluvia de ideas
2. Elaborar mapa conceptual con
palabras claves

Desarrollo:
3.

Leer y analizar la informacion que se
le vaya asignando para la elaboracion
de los mapas conceptuales.

4.  Solucion de problemas de los costos
predeterminados, variables y de
empresas de servicios.

5. Realizar resimenes de los andlisis de
la informacion contable.

Cierre:

6. Elaborar un organizador grdfico grupal

2.Lista de cotejo

3. Guia de
observacion
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Disposicion para el trabajo en equipo.
Respeta y es tolerante con sus
comparieros de equipo.

Asume una postura de sustentabilidad
en su prdctica.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UEA

PRODUCTO INTEGRADOR DE LA UEA NIVELES DE DOMINIO CRITERIOS DE DESEMPENO

Caso integral de Administracion del Entregar en tiempo y forma en 100%

Capital de Trabajo. Ejercicio:

De aplicacion de Administracion del Capital de Trabajo.
Respetar la participacion de sus comparfieros

10 Competente

Entregar en tiempo y forma en un 90%

Ejercicio:

De aplicacion de Administracion del Capital de Trabajo.
Respetar la participacion de sus compafieros

9 Satisfactorio

Entregar en tiempo y forma en un 80%

Ejercicio:

De aplicacion de Administracion del Capital de Trabajo.
Respetar la participacion de sus comparfieros

8 Suficiente

Entregar en tiempo y forma en un 70%

Ejercicio:

De aplicacion de Administracién del Capital de Trabajo.
Respetar la participacion de sus comparfieros

7 Basico

Entregar en tiempo y forma en un 60%

Ejercicio:

De aplicacion de Administracién del Capital de Trabajo.
Respetar la participacion de sus comparfieros

6 Elemental

Entregar en tiempo y forma en un 50%

Aun no Ejercicio:
competente De aplicacion de Administracion del Capital de Trabajo.
Respetar la participacion de sus compafieros
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BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:
FACULTAD Y/O UNIDAD ACADEMICA: FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO
PROGRAMA EDUCATIVO: CONTADOR PUBLICO
NUMERO Y NOMBRE Moddulo I. Administracion del Capital de Trabajo
ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO Analiza la importancia del Capital del trabajo y los elementos que lo conforman.
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO
TIEMPO/DURACION 15 horas (3 semana)
ESTRATEGIAS DIDACTICAS
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS INSg\I;lAJmEA'ZTg; DE RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje
1.1 Concepto y generalidades. 1. Lectura y andlisis de 1.  Encuadre Apertura: 1. Lista de cotejo 1. Pizarrén
1.2 Efectivo. bibliografia 2. Exposicién de contenidos 1. Lluvia de ideas 2. Rdbrica 2. Computadora
1.3 Cuentas por cobrar. 2. Mapas conceptuales 3. Orientacién sobre lecturas 3.  Guiade 3. Cafidn
1.4 Inventarios. 3. Aprendizaje colaborativo | 4. proporcionar ejercicios Desarrollo: observacion
1.5 Cuentas por pagar. 4. Aprendizaje basadoen | 5 proporcionar informacién para 2. Lecturas criticas RASGOS DE EVALUACION:
problfenjas trabajo colaborativo. 3. Elaborar mapas
5. Prdctica contable conceptuales Mapas conceptuales - 10%
6. Investigacion documental 4. Ejercicios prdcticos Examen 10%
Cierre: Total del médulo - 20%
5. Reflexion grupal
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
PRODUCTO DEL BLOIQUE, TEMA, UNIDAD O NIVELES DE CRITERIOS DE DESEMPENO
MODULO
Elaboracion mapa conceptual Entrega en tiempo y forma al 100%
10 COMPETENTE Mapa conceptual de los temas tratados
Respeta la participacion de sus comparieros
Entrega en tiempo y forma al 90%
9 SATISFACTORIO Mapa conceptual de los temas tratados

.
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Respeta la participacion de sus comparieros

Entrega en tiempo y forma al 80%
8 SUFICIENTE Mapa conceptual de los temas tratados
Respeta la participacion de sus comparieros

Entrega en tiempo y forma al 70%
7 BASICO Mapa conceptual de los temas tratados
Respeta la participacion de sus comparfieros

Entrega en tiempo y forma al 60%
6 ELEMENTAL Mapa conceptual de los temas tratados
Respeta la participacion de sus comparfieros

. Entrega en tiempo y forma al 50%
AUN NO
5 Mapa conceptual de los temas tratados
COMPETENTE L ~
Respeta la participacién de sus compafieros
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SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE

Moddulo Il Administracion del efectivo.

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

Aplica la técnica de la administracion del dinero para una organizacion.

TIEMPO/DURACION

10 horas (2semanas)

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

CONTENIDOS ESPECIFICOS - = = — — INSTRUMENTOS DE EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje

1. Lectura y andlisis de Apertura: 1.  Lista de cotejo 1. Pizarrén
2.1 Conceptos y objetivos. bibliografia 1. Exposicion de 1. Lluvia de ideas 2. Rubrica 2. Computadora
2.2 Modelos de aplicacion. 2. Mapas conceptuales contenidos 3. Guia de 3. Cafidn
2.3 Prdctica. 3. Aprendizaje 2. Orientacién sobre lecturas Desarrollo: » observacion

colaborativo. 3. Proporcionar ejercicios 2. Lecturas criticas RASGOS DE EVALUACION:

4. Aprendizaje basadoen | 4 proporcionar informacion 3. Elaborar mapas Examen - 10%

p robllem.as para trabajo colaborativo. conceptuales

5. Prdctica contable 4.  Ejercicios prdcticos

6. Investigacion Casos prdcticos — 10%

documental Cierre:

5. Reflexidn grupal Total del médulo - 20%

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O
MODULO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Caso prdctico de administracion de efectivo.

10 COMPETENTE

Entrega en tiempo y forma al 100%
Ejercicios de Administracion del dinero.
Respeta la participacion de sus comparieros

9 SATISFACTORIO

Entrega en tiempo y forma al 90%
Ejercicios de Administracion del dinero.
Respeta la participacion de sus comparieros

8 SUFICIENTE

Entrega en tiempo y forma al 80%
Ejercicios de Administracion del dinero.
Respeta la participacion de sus comparieros

7 BASICO

Entrega en tiempo y forma al 70%
Ejercicios de Administracion del dinero.
Respeta la participacion de sus comparieros

6 ELEMENTAL

Entrega en tiempo y forma al 60%
Ejercicios de Administracion del dinero.
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Respeta la participacion de sus comparieros

Entrega en tiempo y forma al 50%

5 AUN NO Ejercicios de Administracion del dinero.
COMPETENTE L ~
Respeta la participacion de sus compafieros
NUMERO Y NOMBRE Mddulo Ill. Administracién de Cuentas por Cobrar.
ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO Aplica las técnicas de la administracion de la cartera de clientes en una organizacion.
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO
TIEMPO/DURACION 15 horas (3 semanas)
CONTENIDOS ESPECIFICOS - - ,ESTRATEG'AE DIDACHICAS — — INSTRUMENTOS DE EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje
1. Lectura y andlisis 1. Encuadre Apertura: 1. Lista de cotejo 1. Pizarrén
3.1 Conceptos y generalidades. de bibliografia 2. Exposicion de 1. Lluvia de ideas 2. Rubrica 2. Computadora
3.2 Modelos de aplicacion. 2. Mapas contenidos 3.  Guiade 3. Cafidn
3.3 Prdctica. conceptuales 3. Orientacion sobre lecturas | Desarrollo: » observacién
3. Aprendizaje 4. Proporcionar ejercicios 2. Lecturas criticas RASGOS DE EVALUACION:
Zof: bora‘l;l.vo. 5. Proporcionar informacion 3. Elaborar mapas Examen — 20%
- Aprenalzaje para trabajo colaborativo. concep tuales] Casos prdcticos — 20%
basado en 4. Ejercicios prdcticos
problemas Total del médulo - 20%
5. Prdctica contable Cierre:
6. Investigacion 5. Reflexion grupal
documental
BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O NIVELES DE DOMINIO CRITERIOS DE DESEMPENO

.
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MODULO
Ejercicio integrador con la administracion de la Entrega en tiempo y forma al 100%
cartera de clientes. 10 COMPETENTE Ejercicios de administracion de la cartera de clientes.

Respeta la participacion de sus comparieros

Entrega en tiempo y forma al 90%
9 SATISFACTORIO Ejercicios de administracion de la cartera de clientes
Respeta la participacion de sus comparieros

Entrega en tiempo y forma al 80%
8 SUFICIENTE Ejercicios de administracion de la cartera de clientes
Respeta la participacion de sus comparfieros

Entrega en tiempo y forma al 70%
7 BASICO Ejercicios de administracion de la cartera de clientes
Respeta la participacion de sus comparfieros

Entrega en tiempo y forma al 60%
6 ELEMENTAL Ejercicios de métodos de administracion de la cartera de clientes
Respeta la participacion de sus comparfieros

a Entrega en tiempo y forma al 50%
AUN NO L [ . o .
5 Ejercicios de métodos de administracion de la cartera de clientes
COMPETENTE L ~
Respeta la participacidn de sus compaiieros
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SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE Moddulo IV. Administracion de los inventarios.

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO Aplica las técnicas de la administracion de los inventario en una organizacion para la toma de decisiones.
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

TIEMPO/DURACION 15 horas (3 semanas)
< INSTRUMENTOS DE
CONTENIDOS ESPECIFICOS e EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje
4.1 Conceptos y generalidades. 1. Lectura y andlisis de 1. Exposicion de Apertura: 1. Listade 1. Pizarrén
4.2 Modelos de aplicacion. bibliografia contenidos 1. Lluvia de ideas cotejo 2. Computadora
4.3 Prdctica 2. Mapas conceptuales 2. Orientacién sobre 2. Rudbrica 3. Cafdn
3. Aprendizaje lecturas Desarrollo: 3. Guiade
colabor ati. vo 3. Proporcionar ejercicios 2. Lecturas criticas observaci
4. Aprendizaje basado 4. Proporcionar informacién 3. Elaborar mapas én
Z” Ff’r r:ﬁ:igqgj able para trabajo . ;‘f“c‘?”, tuales RASGOS DE EVALUACION:
. ca con colaborativo. : -jercicios prdcticos Examen — 10%
6. Investigacion -
i Casos prdcticos — 10%
documental Cierre:
5. Reflexién grupal Total del médulo - 20%
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
PRODUCTO DEL BLQQUE, TEMA, UNIDAD O NIVELES DE DOMINIO CRITERIOS DE DESEMPENO
MODULO
Entrega en tiempo y forma al 100%
10 COMPETENTE Ejercicios de administracion de los inventarios.
Ejercicio integrador con la administracion de Respeta la participacion de sus comparfieros
los inventarios Entrega en tiempo y forma al 90%
9 SATISFACTORIO Ejercicios de administracion de los inventarios.

Respeta la participacion de sus comparieros

Entrega en tiempo y forma al 80%
8 SUFICIENTE Ejercicios de administracion de los inventarios.
Respeta la participacion de sus comparieros

Entrega en tiempo y forma al 70%

7 BASICO Ejercicios de administracion de los inventarios.
Respeta la participacion de sus comparieros
6 ELEMENTAL Entrega en tiempo y forma al 60%
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Ejercicios de administracion de los inventarios
Respeta la participacion de sus compafieros

o Entrega en tiempo y forma al 50%
AUN NO L . . . .
5 Ejercicios de administracion de los inventarios
COMPETENTE L ~
Respeta la participacion de sus compafieros
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BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:
NUMERO Y NOMBRE Mddulo V. Administracion de Cuentas por Pagar.
ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO Aplica las técnicas de la administracion de las Cuentas por Pagar en una organizacion para la toma de decisiones.
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO
TIEMPO/DURACION 25 horas (5 semanas)
< INSTRUMENTOS DE
CONTENIDOS ESPECIFICOS SO L IDUDRET s EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje

1. Lectura y andlisis de 1. Exposicion Apertura: 1. Lista 1. Pizarrén
5.1 Conceptos y generalidades. bibliografia de 1. Lluvia de ideas de 2. Computadora
5.2 Fuentes de financiamiento. 2. Mapas conceptuales contenidos cotejo 3. Cafién
5.3 Modelos de aplicacién 3. Aprendizaje 2. Orientacién sobre lecturas Desarrollo: 2. Rubric
5.4 Practica colabor ati. vo‘ 3. Proporcionar ejercicios 2. Lecturas criticas a

4. Aprendizaje basado 4. Proporcionar informacién 3. Elaborar mapas 3 Guia

en problemas . . conceptuales

- para trabajo colaborativo. de
5. Prdctica contable 4.  Ejercicios
L obser
6. Investigacion prdcticos i
documental _vacion
Cierre: EASGOS DI;'(;:';/ALUACION:
5. Reflexién grupal xamen — 29%
Casos prdcticos —10%
Total del mddulo - 20%

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O
MODULO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Ejercicio integrador con la administracion de
cuentas por pagar

10 COMPETENTE

Entrega en tiempo y forma al 100%
Ejercicios de administracion de cuentas por pagar.
Respeta la participacion de sus compafieros

9 SATISFACTORIO

Entrega en tiempo y forma al 90%
Ejercicios de administracion de cuentas por pagar.
Respeta la participacion de sus comparieros

8 SUFICIENTE

Entrega en tiempo y forma al 80%
Ejercicios de administracion de cuentas por pagar.
Respeta la participacion de sus compaiieros

7 BASICO

Entrega en tiempo y forma al 70%
Ejercicios de administracion de cuentas por pagar.
Respeta la participacion de sus compaiieros
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Entrega en tiempo y forma al 60%
6 ELEMENTAL Ejercicios de administracidn de cuentas por pagar.
Respeta la participacion de sus compafieros
@ Entrega en tiempo y forma al 50%
AUN NO L o L
5 Ejercicios de administracion de cuentas por pagar.
COMPETENTE C ~
Respeta la participacion de sus compaiieros
REFERENCIAS (APA)
Impresa: Moreno Ferndndez, J. (2008). Administracion Financiera del Capital de Trabajo. Editorial IMCP
Basica —
Digital:
Impresa: Weston y Copeland, F (2010). Mc Graw Hill.
Complementaria
Digital:
ELABORACION
Nombre del (la) Profesor (a) DES y/o Academia
Mtro. Carlos Ernesto Leon Aguilar FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO/ACADEMIA DE FINANZAS
Fecha de Elaboraci6n:06/07/2018
ACTUALIZACION
Nombre del (la) Profesor (a) DES y/o Academia

Fecha de Actualizacién: DD/MM/ANO
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