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IUAT

Secreta ria
Academica

UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

FACULTAD Y/O UNIDAD ACADEMICA:

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO

PROGRAMA EDUCATIVO: CONTADOR PUBLICO
DATOS GENERALES:
ASIGNATURA: CONTROL INTERNO NUCLEO DE FORMACION: NED PERIODO ESCOLAR: | 5°
CLAVE: HTC HTI: TH: TC: MATERIA ANTECEDENTE MATERIA CONSECUENTE TIPO:
G.SA35.076.06-06 5 1 6 6 Ninguna Auditoria Bdsica OBLIGATORIA (X) I OPTATIVA ()

CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA EN EL
PERFIL DE EGRESO INSTITUCIONAL

Conocimientos bdsicos generales y especificos de la profesion.

Creatividad e innovacion y calidad para generar nuevas ideas en el trabajo.

Habilidades de investigacion en el campo profesional para la resolucién de problemas relacionados con su campo profesional.
Habilidades bdsicas para el manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacién aplicadas a la profesion.
Capacidad para tomar decisiones en el ambito laboral y en situaciones de contingencias no previstas.

Capacidad para trabajar con grupos interdisciplinarias diferentes.

Etica y actitud positiva hacia el trabajo.

ATRIBUTOS DEL PERFIL DE EGRESO

Marco legal de las empresas.

Comportamiento humano en el trabajo.

Sistemas de informacion gerencial,

Desarrollo de auditorias estratégicas administrativas, desarrollo de auditorias de calidad.
Respeto por las politicas y procedimientos de las empresas en las que colabora.

Interés por el desarrollo personal y profesional de sus colaboradores.

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
GENERAL DE LA UEA

Aplica el control interno de la organizacion para determinar puntos fuertes y débiles, y efectuar las correcciones necesarias, de acuerdo con la normatividad vigente.

ATRIBUTOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LA UEA

INSTRUMENTOS DE

Estrategias

Actividades de Ensefianza

Actividades de Aprendizaje

EVALUACION

Conocimientos/ Competencias
Cognitivas

Conoce los Antecedentes del Control
Interno.

Conoce los Aspectos generales del
control Interno.

SABER

Conoce la Valuacién del Riesgo.

Conoce los Métodos de valuacion del
Control Interno.

1.- Mapa Conceptual.

2.- Reporte de Lectura.

3.- Ensayo

1.- Encuadre
2.- Proporciona informacion
3.- Da seguimiento

4.- Establece lineamientos para el trabajo
colaborativo.

5.-Promueve la sana convivencia

Apertura:

1.- Elaborar mapa conceptual teniendo una
actitud reflexiva, critica y analitica.
Desarrollo:

2.- Realizar investigacion documental,
teniendo una actitud reflexiva, critica,
contribucién al logro de objetivos,
colaboracion con sentido de
responsabilidad social.

3.- Elaborar ensayo con actitud reflexiva,
critica, contribucion al logro de objetivos

1.- Lista de cotejo.
2.- Rubrica

3.- Guias de
observacion.
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD
Conoce la Evaluacion del Control
Interno.

Conoce la Evaluacion del Control
Interno de las cuentas de Activo
Circulante.

Conoce la Evaluacion del Control
Interno de las cuentas del Activo No
Circulante, Pasivo, Capital Contable y
resultados

Conoce el Informe del Control Interno,
observaciones y propuesta de cambio.

4.- Estudio de casos.

5.- Aprendizaje basado en proyectos.

del gobierno corporativo.

4.- Analizar el estudio de casos con actitud
reflexiva, critica y propositiva en su
contribucidn al logro de los objetivos de la
organizacion.

5.- Analizar los resultados obtenidos de la
evaluacion del C.I. asi como desarrollar la
capacidad de llevar a la prdctica las
recomendaciones que se deriven de la
interpretacion del C.1.

6.- Enumerar las dreas de oportunidad

Habilidades/ Competencias
Instrumentales y actitudinales
Analizar informacion relativa al
Control Interno.

SABER
HACER

Interno.

Propone mejoras continuas.

Identificar diferencias del Control

Presenta los resultados obtenidos.

interpersonales y actitudinales
analiza.

conocimiento y nuevas ideas.
Se autocritica orientdndose a la
mejora continua.

Trabaja colaborativamente
Cumple con el Cédigo de Etica

SABER
SER

Actitudes y valores/ Competencias
Ser discreto con la informacion que se

Mostrar disposicion y apertura al

detectadas en las distintas dreas de la
entidad, teniendo una actitud reflexiva,
critica y analitica.

Cierre:
Reflexion grupal

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UEA

PRODUCTO INTEGRADOR DE LA UEA

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Informe de la situacion del C.I. en una
organizacion y las recomendaciones
para su mejora.

10 Competente

Se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y trabajo engargolado y en electrénico)

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 3- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion y
bibliografia estilo apa)

Redaccion y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Aplica las NIA'S

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5) para la
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mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).
Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos

Se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y trabajo engargolado y en electrénico) en un 90%

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 3- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion y
bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Aplica las NIA'S

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5) para la
mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos

Se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y trabajo engargolado y en electrénico) en un 80%

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 3- portada, introduccidn, indice, desarrollo, conclusion y
bibliografia estilo apa)

Redacciodn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Aplica las NIA’S

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5) para la
mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos

Se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y trabajo engargolado y en electrénico) en un 70%

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 3- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion y
bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Aplica las NIA'S

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5) para la
mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos

Se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y trabajo engargolado y en electrénico) en un 60%

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 3- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion y
bibliografia estilo apa)

Redaccion y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Aplica las NIA’S

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5) para la
mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD
9 Satisfactorio
8 Suficiente
7 Basico
6 Elemental
5 Aun no
competente

Se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y trabajo engargolado y en electrénico) en un 50%

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 3- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusién y
bibliografia estilo apa)

Redaccion y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)
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Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Aplica las NIA’S

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5) para la
mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).
Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos

PERFIL DOCENTE

EXPERTISE

SABER

SABER HACER

SABER SER

CONTADOR PUBLICO

evaluacion del Control Interno.

Experiencia en el drea de auditoria con énfasis en la

Empdtico, Proactivo, Promueva trabajo en equipo,
Promueva valores y trabajo colaborativo.
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SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

FACULTAD Y/O UNIDAD ACADEMICA:

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO

PROGRAMA EDUCATIVO:

CONTADOR PUBLICO

NUMERO Y NOMBRE

I.- Aspectos Generales del Control Interno.

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

Conoce, analiza y compara los diferentes métodos de evaluacion del C.1. y las diferentes dreas de la organizacion para verificar el cumplimiento de las politicas y
procedimientos establecidos.

TIEMPO/DURACION 16 Horas
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS " ES.T_RATEGIAS D"?ACTICAS — — INSTRUMENT(,)S 2.3 RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION

1.1 Antecedentes del C.I. 1. Mapa conceptual. Apertura: 1.- Lista de cotejo. 1.- Documentos de
1.2 Concepto del C.I. 2. Trabajo colaborativo 1.- Encuadre 1. Elaborar lluvia de ideas 2.- Guia de observacion investigacion y
1.3 Objetivo del C.1. presentacion en electronico.
1.3.1 Objetivo contable 2.- Proporciona informacion Desarrollo: 2.- Computadora
1.3.2 Objetivo administrativo 2. Elaborar un mapa 3.- Cafion
1.4 Caracteristicas del C.I. 3.- Da seguimiento conceptual teniendo
1.5 Tipos del C.I. 4.-Integracion de saberes con apoyo una actitud reflexiva,

1.5.1 Control Interno Correctivo de organizadores grdficos. critica y analitica.

1.5.2 Control Interno Detectivo

1.5.3 Control Interno Preventivo. 5.-Promueve la sana convivencia 3. Elaborar Investigacion

1.6 Entorno del control (NIA 315 ANEXO 1)
1.7 El sistema de informacion contable (NIA
400)

1.8 Actividades del C.1.

1.9EIC.I. en la Entidad.

1.9.1 Finalidad del C.1.

1.9.2 Limitaciones del C.1.

1.10 Seguimiento de los controles

1.11 Otros factores externos

documental teniendo
una actitud reflexiva,
critica, Contribucion al
logro de objetivos.

4.  Elaborar un reporte de
las caracteristicas
primordiales de la
organizacion.

Cierre:
5. Realizar reflexion grupal

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O
MODULO

NIVELES DE DOMINIO CRITERIOS DE DESEMPENO

10 | COMPETENTE Se entrega en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electronico).
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada y bibliografia estilo apa)
Redaccion y ortografia, (redaccion Iégica y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada, (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamarfio 10, a doble espacio, justificado)
Cuadro de doble entrada o Cuadro Andlisis de 8 puntos de referencia en cada método de evaluacion.

comparativo Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

Se entrega en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrdnico).

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada y bibliografia estilo apa)
Redaccidn y ortografia, (redaccién Iégica y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada, (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio, justificado)
Andlisis de 7 puntos de referencia en cada método de evaluacion.

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

9 SATISFACTORIO

Se entrega en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrdnico).

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada y bibliografia estilo apa)
Redaccidn y ortografia, (redaccién Iégica y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada, (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio, justificado)
Andlisis de 6 puntos de referencia en cada método de evaluacion.

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

8 SUFICIENTE

Se entrega en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrdnico).

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada y bibliografia estilo apa)
Redaccidn y ortografia, (redaccion Iégica y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada, (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio, justificado)
Andlisis de 5 puntos de referencia en cada método de evaluacion.

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

7 BASICO

Se entrega en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrdnico).

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada y bibliografia estilo apa)
Redaccion y ortografia, (redaccion Iégica y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada, (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio, justificado)
Andlisis de 4 puntos de referencia en cada método de evaluacion.

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

6 ELEMENTAL

Se entrega en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrdnico).

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 4- portada y bibliografia estilo apa)
AUN NO Redaccidn y ortografia, (redaccidn Iégica y sin errores ortogrdficos)

COMPETENTE Presentacion adecuada, (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio, justificado)

Andlisis de 3 puntos de referencia en cada método de evaluacion.

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.
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SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE

Il.- .- Aspectos Generales del C.I.

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

Elabora y aplica un plan de Control Interno para detectar las necesidades de medidas de control y lograr eficiencia en la organizacion

2.4 ElC.l. en la Entidad.

2.4.1 Finalidad del C.1.

2.4.2 Limitaciones del C.1.

2.5 Seguimiento de los controles
2.6 Otros factores externos

3.- Trabajo colaborativo

2.- Proporciona informacion

3.- Da seguimiento

documental teniendo una actitud
reflexiva, critica, Contribucion al
logro de objetivos.

TIEMPO/DURACION 8 Horas
CONTENIDOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS INSTRUMENT(?S DE RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION
2.1 Entorno del control (NIA 315 ANEXO 1) 1.- Mapa conceptual Apertura: 1.- Rubrica 1.- Libros
2.2 El sistema de informacion contable (NIA 1.- Establece lineamientos para el 1.- Recapitular 2.- Lista de Cotejo 2.-Cafion
400) 2.- Reporte de lectura. trabajo colaborativo. Desarrollo: 3.- Guia de observacion. 3.-Computadora
2.3 Actividades del C.1. 2.- Elaborar Investigacion 4.-Estudio de casos

5.- Apoyo ludico.

3.- Elaborar un reporte de las
caracteristicas primordiales de la
organizacion.

Cierre:

4.- Realizar reflexion grupal

4.-Promueve la sana convivencia

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O
MODULO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Plan de Control Interno (programa de trabajo
aplicable a la organizacion).

Se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico)

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

10 COMPETENTE Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).
Andlisis de necesidades.
Contiene estrategias y plan de mejora
Propuesta aplicable a todas las dreas
Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.
Se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrdnico) en un 90%
9 SATISFACTORIO Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion

y bibliografia estilo apa)

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR
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Redaccion y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Andlisis de necesidades.

Contiene estrategias y plan de mejora

Propuesta aplicable a todas las dreas

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

Se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrdnico) en un 80%

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccidn, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Andlisis de necesidades.

Contiene estrategias y plan de mejora

Propuesta aplicable a todas las dreas

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

Se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrdnico) en un 70%

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Andlisis de necesidades.

Contiene estrategias y plan de mejora

Propuesta aplicable a todas las dreas

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

Se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico) en un 60%

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Andlisis de necesidades.

Contiene estrategias y plan de mejora

Propuesta aplicable a todas las dreas

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

8 SUFICIENTE
7 BASICO
6 ELEMENTAL
5 AUN NO

Se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrdonico) en un 50%
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UAT Acsdemics

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

COMPETENTE Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccidn, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Andlisis de necesidades.

Contiene estrategias y plan de mejora

Propuesta aplicable a todas las dreas

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE MODULO llI. Valuacion del Riesgo.
ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO Valora los riesgos de las distintas dreas de la organizacion mediante el conocimiento de la entidad y de su entorno para lograr la mayor eficiencia.
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO
TIEMPO/DURACION 10 Horas
. ESTRATEGIAS DIDACTICAS INSTRUMENTOS DE
CONTENIDOS ESPECIFICOS Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION RECURSOS
1.- Ensayo 1.- Establece lineamientos para el Apertura: 1.-Rubrica 1.-Fotocopias
3.1 Riesgo de Auditoria (NIA 400) trabajo colaborativo. 1.- Recapitular 2.- Lista de cotejo 2.- Libros
3.2 Riesgo de Deteccion (NIA 220) 2.- Trabajo colaborativo Desarrollo: 3.- Guia de observacion. 3.- Cafion
3.3 Riesgo Material (NIA 315) 2.- Proporciona informacion 2.- Elaborar ensayo con actitud 4.-Computadora
3.3.1 Riesgo inherente reflexiva, critica, contribucién al 5.-Estudio de casos
3.4 Riesgo de control 3.- Da seguimiento logro de objetivos del gobierno 6.- Apoyo ludico
3.5 Identificacion y valoracion del Riesgo de corporativo.
incorreccion material (NIA 315) 4.-Promueve la sana convivencia Cierre:
3.6 Requerimientos 3.- Realizar reflexion grupal
5.- Lineamientos para la elaboracién
del ensayo.
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
PRODUCTO DEL BLQQUE, TEMA, UNIDAD O NIVELES DE DOMINIO CRITERIOS DE DESEMPENO
MODULO
10 COMPETENTE Se entrega en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico)
Ensayo en el cual se dard a conocer los factores Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
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UAT Acsdemics

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

que se tomaran en cuenta en la valuacion y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (Iégica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)
Detecta los riesgos en la organizacion.

Propone medidas de control para evitar los riesgos.

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

Se entrega en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrdnico) en un 90%

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Detecta los riesgos en la organizacion.

Propone medidas de control para evitar los riesgos.

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

9 SATISFACTORIO

Se entrega en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico) en un 80%

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccidn, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redacciodn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Detecta los riesgos en la organizacion.

Propone medidas de control para evitar los riesgos.

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

8 SUFICIENTE

Se entrega en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrdnico) en un 70%

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccion y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Detecta los riesgos en la organizacion.

Propone medidas de control para evitar los riesgos.

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

7 BASICO

Se entrega en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico) en un 60%

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Detecta los riesgos en la organizacion.

Propone medidas de control para evitar los riesgos.

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

6 ELEMENTAL

Se entrega en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrdnico) en un 50%

AUN NO Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
COMPETENTE y bibliografia estilo apa)
Redaccion y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Al

Secreta ria
Academica

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)
Detecta los riesgos en la organizacion.

Propone medidas de control para evitar los riesgos.

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE

V.- Métodos de valuacién del Control Interno

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

Aplica los métodos de evaluacion del control interno considerando las caracteristicas, el volumen de operaciones y la importancia de las empresas

TIEMPO/DURACION

5 Horas

CONTENIDOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

INSTRUMENTOS DE

RECURSOS

3.- Da seguimiento
4.-Promueve la sana convivencia

5.- Lineamientos para la elaboracion
del estudio de caso.

propositiva en su contribucién al
logro de los objetivos de la
organizacion.

Cierre:

3.- Realizar reflexion grupal

Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION
1.- Estudio de casos 1.- Establece lineamientos para el Apertura: 1.-Rubrica 1.- Documentos del trabajo,
4.1 Métodos trabajo colaborativo. 1.- Recapitular 2.- Lista de cotejo. 2.- Presentacion
4.1.1 Descriptivo 2.-Trabajo colaborativo Desarrollo: 3.- Guia de observacion. electronica,
4.1.2 Grdfico 2.- Proporciona informacion 2.- Analizar el estudio de casos con 3.-Lap top,
4.1.3 Cuestionario actitud  reflexiva,  critica 'y 4.-Cafion,

5.-Caso de estudio,
6.-Pintarron.
7.- Producto ludico

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O
MODULO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Estudio de caso

10 COMPETENTE

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico)

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Secreta ria
Academica

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico) en un 90%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccidn, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccion y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico) en un 80%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccidn, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico) en un 70%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico) en un 60%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redacciodn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

9 SATISFACTORIO

8 SUFICIENTE

7 BASICO

6 ELEMENTAL

e AUN NO
COMPETENTE

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electronico) en un 50%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccion y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 34) 3181800

Matamoros S/N, Zona Centro, Cd. Victoria, Tamaulipas, México C.P. 87000 Version 2 Ext. 1274, 1272, 1273, 1275, 1277
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Secreta ria
Academica

SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE

V.- Evaluacion del Control Interno, observaciones y propuesta de cambio.

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

Aplicara los métodos de valuacién a los controles disefiados, implementados y mantenidos por los responsables de la entidad, la direccion y otro personal.

TIEMPO/DURACION 8 Horas
o ESTRATEGIAS DIDACTICAS INSTRUMENTOS DE
CONTENIDOS ESPECIFICOS Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION RECURSOS
1.- Estudio de casos 1.- Establece lineamientos para el Apertura: 1.- Rubrica 1.- Documentos del trabajo,
5.1 Evaluacion de la eficiencia operativa de los trabajo colaborativo. 1.- Recapitular 2.- Lista de cotejo. 2.- Presentacion
controles. 2.- trabajo colaborativo 2.- Proporciona informacion Desarrollo: 3.- Guia de observacion. electrénica,
5.2 Disefio y aplicacidn de pruebas de controles 2.- Analizar el estudio de casos con 3.-Lap top,
5.3 Extensiones de las pruebas de controles. 3.- Da seguimiento actitud  reflexiva,  critica 'y 4.-Cafion,

5.4 Prueba de controles indirectos.

propositiva en su contribucién al 5.-Caso de estudio,

4.-Promueve la sana convivencia logro de los objetivos de la 6.-Pintarron.
organizacion. 7.- Producto ludico
5.- Lineamientos para la elaboracion | Cierre:

del estudio de caso. 3.- Realizar reflexion grupal.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O
MODULO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Estudio de caso

10 COMPETENTE

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrdnico)

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

9 SATISFACTORIO

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electronico) en un 90%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccion y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

8 SUFICIENTE

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico) en un 80%.
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Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico) en un 70%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccidn, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redacciodn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico) en un 60%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

7 BASICO

6 ELEMENTAL

- AUN NO
COMPETENTE

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico) en un 50%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Al

Secreta ria
Academica

SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE

VI.- Evaluacién del Control Interno de Cuentas de Activo Circulante

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

Aplica los métodos de valuacion a los controles disefiados, implementados y mantenidos por los responsables de la entidad para eficientizar el manejo de las cuentas del

Activo Circulante.

6.1 Concepto de Cuentas de Mayor a examinar
6.2 Normatividad que regula el Control Interno
del Activo Circulante.

6.3 Objetivos del Control Interno en Activo
Circulante

6.4 Base de Datos para revisar el C.I.

6.5 Principales documentos empleados

6.6 Metodologia: Encuestas de C.I.

2.- Aprendizaje colaborativo

3.- Lectura conducida

trabajo colaborativo.
2.- Proporciona informacion

3.- Da seguimiento

4.-Promueve la sana convivencia

1.- Recapitular

Desarrollo:

2.- Elaborar andlisis de lectura.

3.- Analizar el estudio de casos con
actitud  reflexiva,  critica 'y
propositiva en su contribucién al
logro de los objetivos de la

2.-Lista de cotejo.
3.- Guia de observacion.

TIEMPO/DURACION 7 Horas
o ESTRATEGIAS DIDACTICAS INSTRUMENTOS DE
CONTENIDOS ESPECIFICOS 2 RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION
1.- Estudio de casos 1.- Establece lineamientos para el Inicio: 1.- Rubrica 1.- Documentos del trabajo,

2.- Presentacion
electrdnica,

3.-Lap top,
4.-Cafion,

5.-Caso de estudio,
6.-Pintarron.

7.- Producto ludico

organizacion.
Cierre:
4.- Realizar reflexion grupal

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O
MODULO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Estudio de caso

10 COMPETENTE

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrdnico)

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccion y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

9 SATISFACTORIO

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico) en un 90%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.
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Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico) en un 80%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccidn, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccion y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico) en un 70%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccidn, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico) en un 60%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

8 SUFICIENTE

7 BASICO

6 ELEMENTAL

- AUN NO
COMPETENTE

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico) en un 50%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redacciodn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.
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Al

Secreta ria
Academica

SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE

VIl.- Evaluacidn del Control Interno de cuentas de Activo No Circulante

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

Aplica los métodos de valuacion a los controles disefiados, implementados y mantenidos por los responsables de la entidad para eficientizar el manejo de las cuentas del

Activo No Circulante.

TIEMPO/DURACION 7 Horas
o ESTRATEGIAS DIDACTICAS INSTRUMENTOS DE
CONTENIDOS ESPECIFICOS 2 RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION
1.- Estudio de casos 1.- Establece lineamientos para el Inicio: 1.- Rubrica 1.- Documentos del trabajo,

7.1 Conceptos de cuentas de Mayor a Revisar
7.2 Normatividad que regula el C.1. del Activo
No Circulante

7.3 Objetivos del C.1. del Activo No Circulante.
7.4 Base de datos para la revision del Activo No
Circulante.

7.5 Principales Documentos Empleados.

7.6 Metodologia. Encuestas del C.I.

2.- Aprendizaje colaborativo

3.- Lectura conducida

trabajo colaborativo.

1.- Recapitular

2.-Lista de cotejo.

2.- Presentacion

2.- Proporciona informacion Desarrollo: 3.- Guia de observacion. electronica,
2.- Elaborar andlisis de lectura. 3.-Lap top,
3.- Da seguimiento 3.- Analizar el estudio de casos con 4.-Cafion,

5.-Caso de estudio,
6.-Pintarron.
7.- Producto ludico

actitud  reflexiva,  critica 'y
propositiva en su contribucién al
logro de los objetivos de la
organizacion.

Cierre:

4.- Realizar reflexion grupal

4.-Promueve la sana convivencia

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O
MODULO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Estudio de caso

10 COMPETENTE

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrdnico)

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

9 SATISFACTORIO

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electronico) en un 90%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).
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Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico) en un 80%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccidn, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccion y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico) en un 70%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico) en un 60%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccidn, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

8 SUFICIENTE

7 BASICO

6 ELEMENTAL

e AUN NO
COMPETENTE

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electronico) en un 50%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccion y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.
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VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

Al

Secreta ria
Academica

SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE

VIll.- Evaluacion del C.1. de Cuentes del Pasivo

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

Aplica los métodos de valuacion a los controles disefiados, implementados y mantenidos por los responsables de la entidad para eficientizar el manejo de las cuentas del
Pasivo.

8.1 Concepto de Cuentas de Mayor a revisar
8.2 Normatividad que regula el C.1. del Pasivo
8.3 Objetivo del C.I. del Pasivo.

8.4 Bases de datos para la revision del C.1.
8.5 Principales documentos empleados

8.6 Metodologia: Encuestas de C.I.

2.- Aprendizaje colaborativo
3.- Lectura conducida

4.- Mapa conceptual

trabajo colaborativo.
2.- Proporciona informacion

3.- Da seguimiento

4.-Promueve la sana convivencia

1.- Recapitular

Desarrollo:

2.- Elaborar andlisis de lectura.

3.- Elaborar un mapa conceptual
4.- Analizar el estudio de casos con
actitud  reflexiva,  critica y
propositiva en su contribucién al

2.-Lista de cotejo.
3.- Guia de observacion.

TIEMPO/DURACION 7 Horas
o ESTRATEGIAS DIDACTICAS INSTRUMENTOS DE
CONTENIDOS ESPECIFICOS 2 RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION
1.- Estudio de casos 1.- Establece lineamientos para el Inicio: 1.- Rubrica 1.- Documentos del trabajo,

2.- Presentacion
electrdnica,

3.-Lap top,
4.-Cafion,

5.-Caso de estudio,
6.-Pintarron.

7.- Producto ludico

logro de los objetivos de la
organizacion.

Cierre:

5.- Realizar reflexion grupal

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O
MODULO

NIVELES DE DOMINIO CRITERIOS DE DESEMPENO

Estudio de caso

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrdnico)

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

10 COMPETENTE

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electronico) en un 90%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

9 SATISFACTORIO
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Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico) en un 80%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccidn, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccion y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico) en un 70%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico) en un 60%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccidn, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

8 SUFICIENTE

7 BASICO

6 ELEMENTAL

e AUN NO
COMPETENTE

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electronico) en un 50%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccion y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.
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Al

Secreta ria
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SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE

IX.- Evaluacion del Control Interno de las cuentas de Capital Contable y Resultados.

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

Aplica los métodos de valuacion a los controles disefiados, implementados y mantenidos por los responsables de la entidad para eficientizar el manejo de las cuentas de

Capital Contable y Resultados

9.1 Conceptos de cuentas de Mayor a examinar
9.2 Normatividad que regula el C.1. del Capital
Contable y Resultados.

9.3 Objetivo del C.1. en el Capital Contable y
Resultados.

9.4 Bases de datos para la revision del Capital
Contable y Resultados.

9.5 Principales documentos empleados

9.6 Metodologia: Encuestas de C.I.

2.- Aprendizaje colaborativo
3.- Lectura conducida

4.- Mapa conceptual

trabajo colaborativo.
2.- Proporciona informacion

3.- Da seguimiento

4.-Promueve la sana convivencia

1.- Recapitular

Desarrollo:

2.- Elaborar andlisis de lectura.

3.- Elaborar un mapa conceptual
4.- Analizar el estudio de casos con
actitud  reflexiva,  critica y
propositiva en su contribucién al
logro de los objetivos de la

2.-Lista de cotejo.
3.- Guia de observacion.

TIEMPO/DURACION 7 Horas
o ESTRATEGIAS DIDACTICAS INSTRUMENTOS DE
CONTENIDOS ESPECIFICOS 2 RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION
1.- Estudio de casos 1.- Establece lineamientos para el Inicio: 1.- Rubrica 1.- Documentos del trabajo,

2.- Presentacion
electrdnica,

3.-Lap top,
4.-Cafion,

5.-Caso de estudio,
6.-Pintarron.

7.- Producto ludico

organizacion.
Cierre:
5.- Realizar reflexion grupal

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O
MODULO

NIVELES DE DOMINIO CRITERIOS DE DESEMPENO

Estudio de caso

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrdnico)

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

10 COMPETENTE

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electronico) en un 90%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

9 SATISFACTORIO
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Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico) en un 80%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccidn, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccion y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico) en un 70%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electrénico) en un 60%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccidn, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.

8 SUFICIENTE

7 BASICO

6 ELEMENTAL

e AUN NO
COMPETENTE

Que se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y en electronico) en un 50%.

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 5- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccion y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos.
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SECUENCIA DIDACTICA

BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO:

NUMERO Y NOMBRE

X.-informe del Control Interno.

ELEMENTO DE LA COMPETENCIA\OBJETIVO
DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O MODULO

Elabora y presenta el informe de control interno de la organizacion para la toma de decisiones de acuerdo a los valores éticos de la entidad.

10.1 Resultados Obtenidos
10.2 Recomendaciones
10.3 Informe del Control Interno.

2.- Aprendizaje colaborativo
3.- Lectura conducida

4.- Mapa conceptual

trabajo colaborativo.
2.- Proporciona informacion

3.- Da seguimiento

4.-Promueve la sana convivencia

1.- Recapitular

Desarrollo:

2.- Elaborar andlisis de lectura.

3.- Elaborar un mapa conceptual
4.- Analizar el estudio de casos con
actitud  reflexiva,  critica y
propositiva en su contribucién al

2.-Lista de cotejo.
3.- Guia de observacion.

TIEMPO/DURACION 5 Horas
o ESTRATEGIAS DIDACTICAS INSTRUMENTOS DE
CONTENIDOS ESPECIFICOS 2 RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje EVALUACION
1.- Estudio de casos 1.- Establece lineamientos para el Inicio: 1.- Rubrica 1.- Documentos del trabajo,

2.- Presentacion
electrdnica,

3.-Lap top,
4.-Cafion,

5.-Caso de estudio,
6.-Pintarron.

7.- Producto ludico

logro de los objetivos de la
organizacion.

Cierre:

5.- Realizar reflexion grupal

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PRODUCTO DEL BLOQUE, TEMA, UNIDAD O
MODULO

At Ll ) CRITERIOS DE DESEMPENO

Informe de la situacion del C.1. en una
organizacion y las recomendaciones para su
mejora.

Se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y trabajo engargolado y en electrénico)

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 3- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

10 COMPETENTE Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Aplica las NIA’S

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)

para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos

Se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y trabajo engargolado y en electrénico) en un 90%

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 3- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
9 SATISFACTORIO y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)
Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)
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Aplica las NIA'S

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos

Se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y trabajo engargolado y en electrénico) en un 80%

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 3- portada, introduccidn, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccion y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Aplica las NIA’S

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos

Se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y trabajo engargolado y en electrénico) en un 70%

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 3- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redacciodn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Aplica las NIA'S

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos

Se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y trabajo engargolado y en electrénico) en un 60%

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 3- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccion y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Aplica las NIA’S

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos

8 SUFICIENTE

7 BASICO

6 ELEMENTAL

z AUN NO
COMPETENTE

Se entregue en tiempo y forma, (Fecha establecida y trabajo engargolado y en electrénico) en un 50%

Cumplir con los lineamientos establecidos, (investigar en diferentes fuentes - minimo 3- portada, introduccion, indice, desarrollo, conclusion
y bibliografia estilo apa)

Redaccidn y ortografia, (I6gica y coherencia al redactar y sin errores ortogrdficos)

Presentacion adecuada (hoja de presentacion, limpieza, tipo de letra Arial, Tamafio 10, a doble espacio)

Aplica las NIA’S

Estrategia creativa en sus propuestas. (100%) (Informe conteniendo el FODA, andlisis de resultados, propuesta de sugerencias (minimas 5)
para la mejora continua de lo detectado y conclusiones (minimas 5).

Trabaja colaborativamente cumpliendo y respetando los roles establecidos

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 34) 3181800

Matamoros S/N, Zona Centro, Cd. Victoria, Tamaulipas, México C.P. 87000 Version 2 Ext. 1274, 1272, 1273, 1275, 1277




Secreta ria
Academica

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD

REFERENCIAS (APA)

Basica

Impresa: Normas de auditoria para atestiguar, revision y otros servicios relacionados: version estudiantil / Instituto Mexicano de Contadores Publicos. —Edicién Actualizada -- México: Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, 2017

Digital: http://imcp.org.mx/normatividad/normas-internacionales-de-auditoria-material-de-entrenamiento#.VSNTv9yG9As
Ebooks.- Auditoria del control interno ECOE Ediciones, Samuel Alberto Mantilla B. 4¢ Edicion.

Complementaria

Impresa:

1.-Normas Internacionales de Auditoria y Control de Calidad 2013: volumen 1 / Instituto Mexicano de Contadores Publicos. -- 13a. ed. -- México: IAASB : Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
2014.

2.-Programas de Auditoria

3.- Sistemas de control Interno. - Juan Ramon Santillana Gonzdlez, 32 Edicion, Pearson 2015

4.-Modelo de informes

Digital: Manual para Estructurar Pequefias Firmas de Contadores Publicos Certificados, Formato ePub, Edicién 1, 2015 IMCP.

ELABORACION

Nombre del (la) Profesor (a)

DES y/o Academia

C.P. Ma. Del Rosario Chavez Villarreal

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO/ ACADEMIA DE AUDITORIA

C.P. Cynthia Barrios Ruiz

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO/ ACADEMIA DE AUDITORIA

C.P. Daniel Delgado Escobar

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO/ ACADEMIA DE AUDITORIA

C.P. Miguel Angel Escamilla Herndndez

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO/ ACADEMIA DE AUDITORIA

C.P. Xochitl Gabriela Martinez Ipina

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO/ ACADEMIA DE AUDITORIA

C.P. Maria De Los Angeles Méndez Ceja

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO/ ACADEMIA DE AUDITORIA

C.P. Claudina Orendain De Los Santos

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO/ ACADEMIA DE AUDITORIA

C.P. Ofelia Santos Torres

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO/ ACADEMIA DE AUDITORIA

Fecha de Elaboracién: 04/07/2017

ACTUALIZACION

Nombre del (la) Profesor (a)

DES y/o Academia

C.P. Ma. Del Rosario Chavez Villarreal

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO/ ACADEMIA DE AUDITORIA

C.P. Cynthia Barrios Ruiz

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO/ ACADEMIA DE AUDITORIA

C.P. Daniel Delgado Escobar

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO/ ACADEMIA DE AUDITORIA

C.P. Miguel Angel Escamilla Herndndez

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO/ ACADEMIA DE AUDITORIA

C.P. X6chitl Gabriela Martinez Ipifia

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO/ ACADEMIA DE AUDITORIA

C.P. Maria De Los Angeles Méndez Ceja

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO/ ACADEMIA DE AUDITORIA

C.P. Claudina Orendain De Los Santos

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO/ ACADEMIA DE AUDITORIA

C.P. Ofelia Santos Torres

FACULTAD DE COMERCIO Y ADMINISTRACION DE TAMPICO/ ACADEMIA DE AUDITORIA
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